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Zatozenia ogdlne

Podstawa prawna:

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (art. 47, ust.1, pkt 4i 5).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Doradztwo zawodowe realizujg wszyscy nauczyciele. Realizacja doradztwa zawodowego

odbywa sie:

1. na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami w klasach I-VI,

2. na obowigzkowych zajeciach z zakresu ksztatcenia ogdlnego w klasach VII-VIII,

3. nazajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII,

4. na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

5. na zajeciach z nauczycielem wychowawcg,

6. w ramach wizyt zawodowoznawczych.

Gtéwne zatozenia i cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1.
2.

Przygotowanie ucznidw do wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Okreslenie predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan, talentéw,
mocnych stron i umiejetnosci uczniéw w aspekcie orientacji edukacyjnej i zawodowej.
Przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno-zawodowych.

Uswiadomienie rodzicom/ opiekunom prawnym jak wielkie znaczenie odgrywajg w
procesie przygotowania dziecka do wyboru jego przysztej sciezki edukacyjno-
zawodowe;.

Cele szczegotowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1. Uczenr

Poznaje siebie, swoje mocne strony, predyspozycje i upodobania zawodowe,
Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty,

Planuje, zarzadza efektywnie swoim czasem

Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy oraz
jakie sg obecne potrzeby rynku.

2. Nauczyciele

Potrafig zauwazac¢ potrzeby i zasoby uczniéw w kontekscie orientacji edukacyjno-
zawodowej,

Wspierajg rodzicdw i ucznidéw w procesie wyboru przysztej sciezki edukacyjno-
zawodowej.

Rozwijajg, rozpoznaja i wspierajg talenty oraz zainteresowania uczniow.



3. Rodzice/ opiekunowanie prawni

Znaja oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego w regionie
Posiadajg informacje o mozliwosciach i predyspozycjach uczniéw.

Dziatania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

W ramach pracy z uczniem obejmuja:

- realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i
edukacyjnej;

- poznawanie siebie, zawododw, udzielenie informacji edukacyjnej i zawodowej;

- analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego i edukacyjnego;

- pomoc w budowaniu kolejnych etapow edukacyjno-zawodowych;

- okreslenie zgodnosci predyspozycji ucznidw;

- poruszanie sie na rynku pracy;

- indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu;

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

- prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniéw;

- przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspdtpraca ze szkotami
ponadpodstawowymi;

- gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej;

- zostang uswiadomieni o istotnej roli rodzica/ opiekuna prawnego w procesie
przygotowania dziecka do wyboréw edukacyjno — zawodowych;

- uzyskajg pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych dziecka i wspdlnym
planowaniu drogi zawodowej.

W ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczng):

- utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania WSDZ zgodnie ze statutem szkoty
i potrzebami uczniéw.

DZIAtALNOSC SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO/ osoby odpowiedzialnej
Zadania szkolnego doradcy:

v

v
v

ANANERN

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej i edukacyjnej;

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych
w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw
w réznych obszarach swiata pracy;

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow;

Wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez udostepnianie im informacji
i materiatéw do pracy z uczniem;

Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;



v" Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i oséb korzystajacych
z ustug doradcy zawodowego;

v' Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego;

Sposoby realizacji dziatan doradczych w oparciu o :

zajecia z Doradztwa zawodowego, lekcji wychowawczych, zastepstw na lekcjach
przedmiotowych, wycieczek zawodowych i wizyt w szkotach ponadpodstawowych, spotkan z
rodzicami.

Ewaluacja WSDZ odbywac sie bedzie na podstawie biezgcego monitorowania oraz oceny
efektywnosci zajec.

Il. Sktad zespotu do spraw doradztwa zawodowego

W sktad zespotu wchodza:

1. dyrektor szkoty,

2.doradca zawodowy lub nauczyciel realizujgcy program doradztwa,

3. pedagog szkolny i inni specjalisci zatrudnieni w szkole,

4.wychowawcy klas I-VIII,

5. nauczyciele przedmiotéw,

6. nauczyciele swietlicy,

7.nauczyciel bibliotekarz.

Dyrektor odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym z doradcg
zawodowym w celu realizacji WSDZ, zapewnia warunki do realizowania w szkole zajec¢
z doradztwa zawodowego.

Doradca Zawodowy systematyczne diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe, pomaga w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzi,
aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe, prowadzi zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia kariery zawodowej,
koordynuje dziatania informacyjno-doradcze prowadzone przez szkote, wspdtpracuje z innymi
nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego: wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Wychowawcy okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
wigczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego,
realizujg tematy zwigzane doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych, wskazujg
uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej,
wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci, wspodipracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji
i zawodow za pomocyg stownikdw, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania
obowigzkow i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznajg z pojeciem pracy i wynagrodzenia




pienieznego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu
cztowieka, omawiajg z dzieémi zawody ich najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy
w roéznych zawodach. Rozwijajg zainteresowania, zapoznajg ze sposobami powstawania
réznych przedmiotéw, uczg podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie
wypowiedzi do sytuacji). Ksztattujg umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota
i nauka, srodowisko spoteczne. Wdrazajg do samoksztatcenia i docierania do informacji za
pomocg stownikédw, encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej
W autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattujg umiejetnosc
postugiwania sie procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci.
Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz
dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykdw obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczgcym szkoty i pracy oraz cech
charakteru i umiejetnosci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Ucza
tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).
Zachecajg do pracy zespotowej metodg projektu.

Nauczyciele przyrody omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujgc do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie odpoczynku
w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazajg do
planowania dnia i organizowania pracy wiasnej. Zapoznajg z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, leSnictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii,
ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoteczenstwie informujg o siedzibie wtadz lokalnych uczniow
oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter
panstwa. Charakteryzujg pojecie samorzgdnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka,
dyplomacjg, przedstawiajg zawdd historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu
pracy, opisujg grupy spoteczne i ich role w spoteczeristwie. Omawiajg z uczniami problemy
wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej
i zarobkowej. Uczg tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie
przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis. Prezentujg podstawowe cechy obecnego
systemu gospodarczego.

Nauczyciele informatyki prowadzg nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzgdkowania,
gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych, pomagajg uczniom klas ésmych w logowaniu sie do elektronicznego
systemu wspomagania rekrutacji, wyjasniajg organizacje pracy i przepisy bhp w pracy
z komputerem, uczg komunikowania sie z pomocg komputera i technologii informacyjnych.
Prezentujg sposoby opracowywania tekstdw, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy zespotowej w ramach projektu,
pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.
Nauczyciele muzyki zapoznajg uczniow z zawodami zwigzanymi z muzykg, przekazujg wiedze
o tworzeniu instrumentdw, uczy gry na instrumentach.




Nauczyciele plastyki zapoznajg z zawodami z dziedziny kultury. Uczg korzystania z przekazéow
medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordw.

Nauczyciele techniki opisujg funkcje urzadzen technicznych, omawiajg kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczg postugiwania
sie narzedziami do obrébki reczne;.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajgc trening zdrowotny, pomagajg opracowadé
rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem
umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do Zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rél spotecznych
i modeli zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny.
Ksztattujg u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj.

Nauczyciele etyki przedstawiajg znaczenie i wartos$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke zawodowa,
pomagajg tworzyé uczniom ich witasne systemy wartosci. Pomagajg poznaé siebie, przyjgé
odpowiedzialnos¢ za siebie. Przekazujg wiedze o znaczeniu praw i obowigzkow, zasad i regut
postepowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji i umiejetnosci uzasadniania opinii
dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzujg zabawy sprzyjajagce poznawaniu réznych
zawodoéw, organizujg kaciki zawodowe w Swietlicy.

Nauczyciele bibliotekarze prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature
z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajace
uczniom rozwijanie swoich zdolnosci i umiejetnosci.

1. Adresaci - odbiorcy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

Dziatania zwigzane z realizacjg WSDZ kierowane sg do catej spotecznosci szkolne;j.

Odbiorcami sg:
1. uczniowie,
2. nauczyciele,
3. rodzice.

1. Uczniowie :

- okreslajg wtasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia;

- wskazujg swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w zyciu;

- wymieniajg rézne grupy zawodow;

- opisuja, czym jest praca i jakie jest jej znaczenie w zyciu cztowieka;

- podaja przyktady czynnikéw wptywajacych na wybory edukacyjne i zawodowe;

- wskazujg na rézne sposoby zdobywania wiedzy;

- samodzielnie docierajg do informacji i korzystajg z réznych zrédet wiedzy;

- analizujg oferty szkolnictwa ponadpodstawowego korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;
- analizujg kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych zasobdw;



- planujg Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajagc konsekwencje podjetych
wyborow;

- podejmujg decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
dorostych.

2. Nauczyciele:

- wspotrealizujg wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole;

- potrafia diagnozowaé potrzeby i zasoby ucznidéw, rozwijajg talenty, zainteresowania,
zdolnosci, predyspozycje;

- wspierajg rodzicow w procesie doradczym;

- udzielajg informacji, lub kierujg do specjalistéow;

- znajg Sciezki edukacyjne;

- wiaczajg przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i doradztwa,
zawodowego w szkole.

3. Rodzice

- posiadajg wiedze na temat organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
dziatajgcego w szkole;

- s3 zaangazowani w udzielanie pomocy i wsparcia dziecku w procesie planowania
i realizowania kariery edukacyjno-zawodowej;

- znajg strukture szkolnictwa;

- znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty;

- angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy, hobby,
zainteresowania).

V. Doradztwo zawodowe na poszczegdinych etapach edukacyjnych

1. Klasy I-VI

A. Klasy I-111

Doradztwo zawodowe obejmuje dziatania, ktére majg na celu zapoznanie ucznidw
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cele ogolne:

1. Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczenia w najblizszym otoczeniu dziecka.
2. Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.

3. Ksztattowanie pozytywnej postawy wobec edukacji i pracy.

Cele szczegotowe zawiera:

Zatgcznik nr 2 do Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11l szkét podstawowych



1. POZNANIE SIEBIE
Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijaé,

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdéb,

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi,

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach,

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczenh:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy

w wybranych zawodach,

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach,

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje,

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu,

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
twérczy i niekonwencjonalny

3. RYNEK EDUKACYINY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci,

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyé,

3.3 wymienia rézne zrédfa wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOIJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYINO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢,

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu,

4.3 prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I-1ll wkomponowane sq w proces realizacji
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane sq na podstawie
programow edukacji wczesnoszkolnej: ,,Nowi Tropiciele. Podrecznik” — praca zbiorowa, WSiP (



klasy II-1ll) oraz ,,Szkota na TAK!”. Podrecznik. Edukacja wczesnoszkolna. Klasa 1 — praca
zbiorowa, WSiP.

Ponadto w ramach dziatan z zakresu doradztwa zawodowego:

1. zostang zrealizowane zajecia z wychowawcg na podstawie publikacji: B. Czapla, B.
Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-
Il szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

Tematy zajec:

1., Kto buduje dom?” —klasa |
2. ,Zawdd moich rodzicow” — klasa |l
3. ,Halo! Usterka! Szukam pomocy” - klasa Il

2. zrealizowane zostang takze:

1.pogadanki na temat zawoddéw z wykorzystaniem filméw i prezentacji multimedialnych

2. wystawy prac plastycznych

Wydarzenia te bedg spdjne z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy
programowej.

Literatura:
1. Mapa Karier — http://mapakarier.org/inspirations/klasy-I-1lI

2. Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas I-1ll szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa
2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

3. Forma B., Przepidra A., Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola,
Krakéw 2016

B. Klasy IV-VI

Doradztwo zawodowe obejmuje dziatania, ktére majg na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Cele ogolne:

1. Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnego potencjatu.

2. Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

3. Rozwijanie wiedzy o zawodach oraz rynku pracy.

4.Rozwijanie wtasciwej samooceny i umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdéw
w kontekscie planéw i aspiracji zawodowych.

5. Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

6. Ksztattowanie pozytywnej postawy wobec edukacji i pracy.

7. Rozwijanie kompetencji miekkich — wspdtpracy w grupie, umiejetnosci planowania
i ustalania priorytetow, autoprezentacji.

10



Cele szczegotowe zawiera:

Zatacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét podstawowych
1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 okredla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia,

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whioski na przysztos¢,

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rdzne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy
w zawodach,

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe,

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny,

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3 RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposdb nauki,

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczy¢,

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4 PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZ)I EDUKACYINO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu,

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.
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W ramach dziatan z zakresu doradztwa zawodowego:
1. zostang zrealizowane zajecia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw:

- Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia rél zawodowych (biologia, przyroda,
chemia)

- Wybieram ten zawéd, bo... (sztuka argumentacji) (j.polski)

- | ty mozesz zosta¢ MacGyver’em (technika)

- Jak oszczedzi¢ pierwszy milion? (matematyka)

- Na ekranie — nie tylko granie (informatyka)

Zajecia te beda spdjne z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy
programowej

2. zostang zrealizowane zajecia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji:
J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula,Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji zawodowej
dla klas IV-VI — szkoty podstawowe] z proponowanymi scenariuszami,ORE, Warszawa 2017.

Tematy zajec:

* Ja —to znaczy kto? Moje mocne strony

® Podrdz po swiecie zawodow. Charakterystyka wybranych zawoddw.

e Mdj idol i jego praca. A co ja chce/bede robi¢ w przysztosci

* Razem mozemy wiecej! Budowanie i podtrzymywanie relacji w grupie
® Przedmioty, ktdre lubie — jako drogowskazy zawodowe

® Po co mi ta praca? Sita motywaciji.

e Dzien Kreatywnych Pasjonatéw (moje hobby)

¢ O mtodosci znanych tworcow.

e Jak uczy¢ sie szybciej i efektywniej - méj indywidualny styl uczenia sie.
e Kiedy zaczynamy sie uczy¢ i kiedy konczymy?

* Umiejetnosci — od przesztosci do przysztosci.

3. zostang zrealizowane zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Literatura:

1.Mapa Karier — http://mapakarier.org/inspirations/klasy-I1V-VI

2.Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/.

3Wybieram zawdéd — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoly podstawowej
http://www.scholaris.pl/zasob/103923.

4.Greiner 1., Kania |., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa
2006.
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2. Klasy VII-VIII

Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniow w procesie
przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Cele ogolne:

1. Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnego potencjatu.

2. Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobdw i ograniczen w odniesieniu do
planéw edukacyjno-zawodowych.

3. Ksztattowanie witasciwej samooceny uczniéw.

4. Rozwijanie wiedzy o zawodach i rynku pracy.

5. Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i analizowania informacji i zasobéw potrzebnych do
planowania i realizacji celéw edukacyjnozawodowych.

6. Ksztattowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych.

7. Rozwijanie kompetencji miekkich — komunikatywnos$é, wspdétpraca w grupie, planowanie
i ustalanie priorytetéw, autoprezentacja.

8. Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie.

9. Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i innych.

Cele szczegotowe zawiera:

Zatgcznik nr 3 do Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkét podstawowych
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,

1.2rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe),

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen

innych oséb oraz innych Zzrddet,

1.4 rozpoznaje wifasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych,

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu Sciezki

edukacyjno-zawodowej,

1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,
1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY

Uczen:
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2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania,

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw,

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy,

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy,

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowsa,

2.7 dokonuje autoprezentac;ji,

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji,

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania witasnych
zasobow,

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej,

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYINO-
ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby,

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy,

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowag, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordow.

W ramach doradztwa zawodowego zostang zrealizowane:

1. tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, ktére bedg wkomponowane
w obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego:

a. ¢wiczenia w redagowaniu pism uzytkowych, praca w branzy medialnej (j. polski i j. angielski),
b. chronologiczny przeglad zawodéw (historia),

c. geograficzne uwarunkowanie zatrudnienia (geografia),

d. praca zdalna, praca w IT (informatyka),

e. praca w stuzbie zdrowia i ratownictwie medycznym (biologia, edukacja dla bezpieczenstwa),
f. praca w branzy inzynierskiej (fizyka, chemia),
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g. praca w branzy finansowej i ubezpieczeniowej (matematyka),

h. praca w sporcie (wychowanie fizyczne).

2. obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego (cykl 10-godzinnych zaje¢ w kazdej klasie)

Klasa 7

Klasa 8

. Moje zainteresowania i uzdolnienia

Zawody w moim najblizszym otoczeniu

. Umiejetnosci a zawdd

. Temperament — co to jest i jakie ma znaczenie?

. Czy kazdy moze zostac pilotem?

. Czy warto uczy¢ sie przez cate zycie?

. Praca jako wartos¢ w zyciu cztowieka

. Moja przysztos$¢ edukacyjno-zawodowa

. Praca zespotowa jako przyktad kompetencji kluczowej
10. Reklama zawodu — prezentacja prac. Podsumowanie
zajet

LNV DA WN R

1. Etapy planowania sciezki edukacyjno-zawodowe;j
2. Zawody, ktére do mnie pasuja

3. Moje zasoby i ograniczenia

4. Klasyfikacja zawodow: zawody z grupy:
cztowiek, cztowiek-dziatalnos¢ artystyczna

5. Klasyfikacja zawoddw: zawody z grupy: cztowiek-
przyroda, cztowiek-technika, cztowiek-dane/system znakow
6. Dobry wybdr szkoty, czyli jak analizowaé oferty szkot
ponadpodstawowych

7. Zjawiska i trendy na wspotczesnym rynku pracy

8. Jak zosta¢ fachowcem — kwalifikacje i kompetencje w
profilu zawodowym

9. Jak mnie widzg, czyli o sztuce autoprezentacji
10.Indywidualny plan dziatania 6smoklasisty.
Podsumowanie zajec

cztowiek-

3. zajecia w ramach lekcji z wychowawcg na podstawie publikacji: Dziurkowska A. i in.,
Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017

Tematy zajec dla klas VIl i VIII:

1) Kim chce zosta¢ w przysztosci?

2) Co mnie najbardziej interesuje? W czym jestem naprawde dobry? — wybieramy szkote

$rednig

3) Jak efektywniej sie uczy¢ — o stylach uczenia sie
4) Budowanie i podtrzymywanie relacji w grupie. Co musimy zrobi¢, aby stworzyé zgrany

zespot?

4. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Literatura dla ucznia:

1. Covey S., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011.
3. Zawadka M., Chce by¢ kim$. Cz. 1 - 4, Wydawnictwo Mind&dream 2016.

Literatura dla wychowawcdw i nauczycieli:

1. Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty

podstawowej z proponowanymi

scenariuszami,

ORE, Warszawa 2017

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/).
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3. Greiner |., Kania |., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniéw, KOWEZiU, Warszawa
2006.

4. Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery
KOWEZiU, Warszawa 2012.

5. Chirkowska-Smolak T., Hauziidski A., taciak M., Drogi kariery. Jak wspomagac rozwdj
zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011.

V. Sposoby realizacji tresci programowych

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w szkole zgodnie z programem
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, w ramach dziatarn WSDZ:

1. klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2. w klasach VIlI'i VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (lekcje przedmiotu DZ w
wymiarze minimum 10 h na rok);

3. w klasach I-VIIl na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4. w klasach I-VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie klasg, (minimum
2 w roku szkolnym);

5. wklasach | -VIIl podczas zaje¢ dodatkowych, w tym zaje¢ wyrdwnawczych, zajeé dla uczniéw
szczegOlnie uzdolnionych;

6. klasach I-VIIl w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci
i ucznidow srodowiska pracy w wybranych zawodach.

VI. Metody i formy realizacji programu doradztwa zawodowego

W poradnictwie indywidualnym :

1. konsultacje i porady dla uczniéw oraz rodzicow,
2. diagnoza zainteresowan, mocnych stron, predyspozycji.

W poradnictwie grupowym :

. burza mézgdw, dyskusja, pogadanki, wyktady,

. metody testowe jak np. ankiety, kwestionariusze, testy,

. metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

. metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
. treningi umiejetnosci spotecznych,

. gry symulacyjne i zabawy,

. portfolia,

. zajecia plastyczne.

00 NO U b WN B
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Ponadto:

1. Organizowanie konkurséw zawodoznawczych

2. Spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw, pracodawcami, absolwentami

3. Prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow

4. Organizowanie wycieczek

5. Zajecia warsztatowe

6. Udziat w targach edukacyjnych

7. Udostepnianie publikacji/literatury, informacji o zawodach, szkotach

8. Udostepnianie materiatdow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych
9. Organizowanie kacikdow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolne;j.

VII. Wspoédtpraca z innymi podmiotami przy realizacji doradztwa

zawodowego:
Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota nawigze wspétprace z m.in. :
- pracodawcami;
- organizacjami pracodawcéw,
- organizacjami pozarzgdowymi , w tym organizacjami harcerskimi;
- instytutami badawczymi;
- instytucjami kultury;
- podmiotami prowadzacymi statutowg dziatalnos¢ w zakresie oswiaty i wychowania
- placéwkami ksztatcenia ustawicznego, centrami ksztatcenia zawodowego oraz z branzowymi
centrami umiejetnosci, umozliwiajgcymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych;
- szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe;
- poradnig psychologiczno — pedagogiczng ;
- instytucjami rynku pracy.

VIII. Efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole

1. Ksztattowanie aktywnosci zawodowej ucznidw.

2. Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci.

3. Dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow.

4. Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

5. Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.
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IX. Ewaluacja

1. rozmowy z uczniami, wychowawcami klas oraz rodzicami/opiekunami prawnymi,

2. analiza dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne), kwestionariusza z realizacji zagadnien
z zakresu doradztwa zawodowego, wypetnianego przez wychowawcoéw klas i nauczycieli
przedmiotéw (zat. Nr 1A) oraz ankiet z przeprowadzonych dodatkowych dziatan (zat. Nr 1B),
3. ankieta przeprowadzona wsréd uczniéw klasy VII przed rozpoczeciem dziatan doradczych
(zat. Nr 2A) i po zakoriczeniu dziatarh doradczych na koniec klasy 6smej (zat. Nr 2B.),

4. sprawozdania z pracy doradcy zawodowego/osoby realizujgcej doradztwo zawodowe na
lekcjach w klasach VII - VI,

5. ocena wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Opracowanie
Urszula Petrynowska
07.09.2023r.
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Zatacznik nr 1A

Realizacja tresci z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego

Rok szkolny

NV T Tor AV ol = R

Lp.

DATA

PRZEDMIOT

KLASA

TEMAT REALIZOWANEGO ZAGADNIENIA

PODPIS
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Nauczyciel

Realizacja dodatkowych dziatan / przedsiewzieé

zwigzanych z doradztwem edukacyjno - zawodowym

ROK SZKOINY ..oceveiieeeeeeeee e

Zatacznik 1B

LP.

DATA

KLASA

OPIS DZIAtANIA / PRZEDSIEWZIECIA

PODPIS
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Zatacznik Nr 2A

Ankieta dla uczniéw rozpoczynajacych zajecia
z doradztwa edukacyjno-zawodowego

1. Czego oczekujesz od zaje¢ z doradztwa edukacyjno - zawodowego?

a) pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia

b) pomocy w lepszym poznaniu swoich predyspozycji osobowych, zdolnosci, zainteresowan
c¢) informacji na temat rynku pracy i praw nim rzadzacych

d) nabycia praktycznych umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

e) informacji o zawodach

1) 1KLL L= PRSPPI SPPP
2. Jakie wg Ciebie zagadnienia/tematy powinny by¢ poruszone podczas grupowych zajec

z poradnictwa zawodowego?

3. Jakie umiejetnosci chciatbys nabyé w ramach zaje¢ prowadzonych z doradcg zawodowym?
a) porozumiewania sie (komunikacji)

b) autoprezentacji

c) rozwigzywania konfliktéw

d) prowadzenia negocjacji

e) radzenia sobie ze stresem

f) pisania listu motywacyjnego, CV, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej

g) inne:

4. Jaka forma zaje¢, spotkan jest wedtug Ciebie najkorzystniejsza?
a) indywidualne spotkania

b) zajecia warsztatowe w grupach

c) wyktady, prelekcje

d) wizyty w zaktadach pracy, Biurach Karier, Urzedzie Pracy

e) uczestnictwo w targach edukacyjnych, targach pracy

f) inne:

21



Zatacznik Nr 2B
Ankieta dla uczniow konczacych Szkote Podstawowa Nr 1 w Skierniewicach

1. Jak typ szkoty wybrates/as po ukonczeniu szkoty podstawowej?:
a) Liceum

b) Technikum

c) Branzowg Szkote

3. Co miato wptyw na Twoja decyzje zwigzang z wyborem szkoty?:
a) rodzice

b) szkota, nauczyciele

c) koledzy, znajomi

d) media (prasa, Internet)

(podkresl wybrane odpowiedzi)

4. Czym sie kierowates$ przy wyborze szkoty ponadpodstawowej?:
a) kierunek ksztatcenia odpowiada moim zainteresowaniom

b) prestiz i renoma szkoty

c) wybdr i intensywno$¢ nauki jezyka obcego

d) trenowanie wybranej dyscypliny sportowe;j

e) bezpieczenstwo w szkole

f) zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan

g) dojazd do szkoty

(podkresl wybrane odpowiedzi)
5. W jaki sposodb zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej?
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Zatacznik Nr 3A
Ankieta dla rodzicow/opiekunéw

1. Czy Pani/Pan wie ze w szkole sg prowadzone zajecia dla dzieci z zakresu doradztwa
zawodowego?

tak / nie

2. Czy zostata/zostat Pani/Pan poinformowana/poinformowany, do kogo sposrod
pracownikéw szkoty zwrdécic sie, aby uzyskac informacje na temat mozliwosci dalszego
ksztatcenia dziecka?

tak /nie

3. Ktére zrédta informacji o dziataniach dotyczgcych doradztwa zawodowego, realizowane
przez szkote, uwaza Pani/Pan za najlepsze?:

- informacje przekazywane przez wychowawce klasy

- szkolna strona internetowa

- ulotki przekazywane podczas zebran z rodzicami

- informacje przekazywane przez dziecko

- specjalne spotkania z rodzicami poswiecone tematyce doradztwa zawodowego

- zadne

- inne, jakie?

4. Czy zostata/zostat Pani/Pan poinformowana/poinformowany, jakie instytucje i osoby poza
szkotg udzielajg wsparcia z obszaru doradztwa edukacyjno — zawodowego?
tak /nie
5. Czy zostata/zostat Pani/Pan poinformowana/poinformowany, gdzie w szkole mozna
skorzystac z bezptatnych materiatéw dotyczgcych wspierania projektowania sciezki
edukacyjno — zawodowej dziecka?
tak / nie
6. Czy zostata/zostat Pani/Pan poinformowana/poinformowany, gdzie poza szkotg mozna
skorzystaé z bezptatnych materiatéw dotyczgcych wspierania projektowania sciezki
edukacyjno — zawodowej dziecka?
tak / nie

Dziekuje za wypetnienie ankiety
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Zatacznik Nr 3B
Ankieta
Oczekiwania rodzicéw w zakresie doradztwa zawodowego
Szanowni Panstwo,

Bardzo prosze o podzielenie sie informacjg na temat Panstwa oczekiwan. Wyniki ankiety
pozwolg na adekwatne, zgodne z Panistwa oczekiwaniami, wspomaganie Panstwa dzieci
w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych.

Ankieta jest anonimowa.

1. Czym interesuje sie Pana(i) dziecko?

3. W jakiej szkole chce kontynuowac¢ nauke Pana(i) dziecko po ukonczeniu szkoty
podstawowej?

a) liceum ogodlnoksztatcgce

b) technikum

c) szkota branzowa

d) jeszcze dziecko nie podjeto decyzje

e) nie wiem, pozostawiam wybdr dziecku

4. Jakie informacje/ wskazdwki sg Panu(i) potrzebne, aby wspomadc dziecko w wyborze
szkoty?

a) informacje o zainteresowaniach, uzdolnieniach, predyspozycjach dziecka,

b) wskazéwki dotyczace tego, jak rozmawiac z dzieckiem na temat jego kariery
c¢) informacje na temat rekrutacji do szkot

d) informacje o konkretnych zawodach (predyspozycje, umiejetnosci, Sciezki ksztatcenia)
e) informacje o sytuacji na rynku pracy (zawody przysztosci, stopa bezrobocia)

f) inne, jakie?.

5. Jakiego rodzaju dziatalnosci w szkole oczekuje Pan(i) dla swojego dziecka?

a) spotkania indywidualne z uczniami

b) wykonywanie testow zainteresowan i predyspozycji

c) zajecia w klasie

d) zajecia pozalekcyjne

e) inne, jaki?

6. Jakiego rodzaju dziatalnosci w szkole oczekuje Pan(i) dla siebie jako rodzica dziecka
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stojgcego przed wyborem szkoty?

a) mozliwos¢ indywidualnej konsultacji, porady
b) spotkania informacyjne podczas zebran

c) zajecia warsztatowe dla rodzicow

d) nie widze takiej potrzeby

e) innej dziatalnosci, Jakiej?.......coceveviveeiiieeceeee,

Dziekuje za wypetnienie ankiety
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Indywidualny plan edukacyjny

Zatgcznik Nr 4

IMIE | NAZWISKO UCZNIA:
KLASA

ZAINTERESOWANIA

UMIEJETNOSCI /ZDOLNOSCI

CECHY
- pozytywne stanowigce mocng stroneg:

- nad ktérymi trzeba popracowac:

WARTOSCI
-najwazniejsze

-wazne

MOTYWACJA

ZAWODY, KTORE MOGLBYM /
MOGLABYM WYKONYWAC

UMIEJETNOSCI DODATKOWE,
POZADANE NA RYNKU PRACY

TYP SZKOLY ODPOWIEDNI DLA MNIE
(CEL EDUKACYJNY)
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MOJE DZIALANIA ZMIERZAJACE DO
REALIZACJI CELU EDUKACYJNEGO

USTALENIE CELOW
DLUGOOKRESOWYCH
-edukacja

-praca

-zycie osobiste

CZYNNIKI
-sprzyjajace

- utrudniajace

REALIZACJE CELU

ALTERNATYWNA SCIEZKA ROZWOJU
(inne rozwigzania)
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