
 

1 
 

 

 

 

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM  

DORADZTWA ZAWODOWEGO 

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Henryka 

Sienkiewicza w Skierniewicach  
 

"Wybierz pracę, którą kochasz, a nie będziesz musiał pracować nawet przez 

jeden dzień w swoim życiu”. 

Konfucjusz 

 

 

 

 

 
 

 

Skierniewice, wrzesień  2023 rok 

 



 

2 
 

I. Założenia ogólne 

II.Skład zespołu do spraw doradztwa zawodowego 

III.Adresaci – odbiorcy wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego  

IV.Doradztwo zawodowe na poszczególnych etapach edukacyjnych: 

1. Klasy I - VI 

2. Klasy VII – VIII 

V. Sposoby realizacji treści programowych  

VI. Metody i formy realizacji programu doradztwa zawodowego 

VII. Współpraca z innymi podmiotami przy realizacji doradztwa zawodowego 

VIII. Efekty wynikające z wdrożenia WSDZ w szkole 

IX. Ewaluacja 

Załączniki: 

1.Realizacja treści z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego 

2.Realizacja dodatkowych działań / przedsięwzięć związanych z doradztwem edukacyjno- 

zawodowym 

3. Ankieta dla uczniów rozpoczynających zajęcia z doradztwa edukacyjno-zawodowego 

4. Ankieta dla uczniów kończących Szkołę Podstawową nr 1 w Skierniewicach 

5. Ankieta dla rodziców/opiekunów 

6. Ankieta - Oczekiwania rodziców w zakresie doradztwa zawodowego 

7. Indywidualny plan edukacyjny 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 
 

 

I. Założenia ogólne 

Podstawa prawna:  

1. Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (art. 47, ust.1, pkt 4 i 5). 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie 

doradztwa zawodowego. 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad 

organizacji i udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach. 

Doradztwo zawodowe realizują wszyscy nauczyciele. Realizacja doradztwa zawodowego 
odbywa się: 

1. na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjętymi 
programami w klasach I-VI, 

2. na obowiązkowych zajęciach z zakresu kształcenia ogólnego w klasach VII-VIII, 
3. na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII, 
4. na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w 

ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej, 
5. na zajęciach z nauczycielem wychowawcą, 
6. w ramach wizyt zawodowoznawczych. 

 
Główne założenia i cele Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:  

1. Przygotowanie uczniów do wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej. 
2. Określenie predyspozycji, cech osobowości, temperamentu, zainteresowań, talentów, 

mocnych stron i umiejętności uczniów w aspekcie orientacji edukacyjnej i zawodowej.  
3. Przygotowanie uczniów do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborów 

edukacyjno-zawodowych. 
4. Uświadomienie rodzicom/ opiekunom prawnym jak wielkie znaczenie odgrywają w 

procesie przygotowania dziecka do wyboru jego przyszłej ścieżki edukacyjno-
zawodowej. 

 
Cele szczegółowe Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:  
1. Uczeń 

• Poznaje siebie, swoje mocne strony, predyspozycje i upodobania zawodowe, 

• Nazywa swoje umiejętności, zainteresowania, talenty, 

• Planuje, zarządza efektywnie swoim czasem  

• Posiada informacje o zawodach, zawodach przyszłości i czym jest rynek pracy oraz 
jakie są obecne potrzeby rynku.  

2. Nauczyciele 

• Potrafią zauważać potrzeby i zasoby uczniów w kontekście orientacji edukacyjno-
zawodowej,  

• Wspierają rodziców i uczniów w procesie wyboru przyszłej ścieżki edukacyjno-
zawodowej. 

• Rozwijają, rozpoznają i wspierają talenty oraz zainteresowania uczniów. 
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3. Rodzice/ opiekunowanie prawni 

• Znają ofertę edukacyjną szkolnictwa ponadpodstawowego w regionie 

• Posiadają informację o możliwościach i predyspozycjach uczniów.  
 

Działania w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:  
W ramach pracy z uczniem obejmują:  
- realizację działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej i 
edukacyjnej; 
- poznawanie siebie, zawodów, udzielenie informacji edukacyjnej i zawodowej;  
- analizę potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na rynku pracy;  
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego i edukacyjnego; 
- pomoc w budowaniu kolejnych etapów edukacyjno-zawodowych; 
- określenie zgodności predyspozycji uczniów;  
- poruszanie się na rynku pracy;  
- indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły i zawodu; 
 
W ramach  pracy z rodzicami obejmuje:  
-  prezentacje założeń pracy informacyjno-doradczej na rzecz uczniów; 
- przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej, współpraca ze szkołami 
ponadpodstawowymi;  
- gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjno-
zawodowej;  
- zostaną uświadomieni o istotnej roli rodzica/ opiekuna prawnego w procesie 
przygotowania dziecka do wyborów edukacyjno – zawodowych; 
- uzyskają pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych dziecka i wspólnym 
planowaniu drogi zawodowej. 
W ramach pracy z nauczycielami (radą pedagogiczną):  
- utworzenie i zapewnienie ciągłości działania WSDZ zgodnie ze statutem szkoły                                     
i potrzebami uczniów. 
 

DZIAŁALNOŚĆ SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO/ osoby odpowiedzialnej  
Zadania szkolnego doradcy:  

✓ Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc                           
w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej i edukacyjnej; 

✓ Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 
✓ Wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł 

dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendów rozwojowych                            
w świecie zawodów i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów                         
w różnych obszarach świata pracy;  

✓ Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;  
✓ Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistów;  
✓ Wspieranie nauczycieli w działaniach doradczych poprzez udostępnianie im informacji 

i materiałów do pracy z uczniem;  
✓ Systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji;  
✓ Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji oraz 

udostępnianie ich osobom zainteresowanym;  
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✓ Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i osób korzystających                        
z usług doradcy zawodowego;  

✓ Współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa 
zawodowego;  

 
Sposoby realizacji działań doradczych w oparciu o :  
zajęcia z Doradztwa zawodowego, lekcji wychowawczych, zastępstw na lekcjach  
przedmiotowych, wycieczek zawodowych i wizyt w szkołach ponadpodstawowych, spotkań z 
rodzicami.  
  

Ewaluacja WSDZ odbywać się będzie na podstawie bieżącego monitorowania oraz oceny 
efektywności zajęć.  

 

II. Skład zespołu do spraw doradztwa zawodowego  
 

W skład zespołu wchodzą: 

1. dyrektor szkoły, 

2.doradca zawodowy lub nauczyciel realizujący program doradztwa, 

3. pedagog szkolny i inni specjaliści zatrudnieni w szkole, 

4.wychowawcy klas I-VIII, 

5. nauczyciele przedmiotów, 

6. nauczyciele świetlicy, 

7.nauczyciel bibliotekarz. 

Dyrektor odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym z doradcą 

zawodowym w celu realizacji WSDZ, zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć                             

z doradztwa zawodowego. 

Doradca Zawodowy systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniów na informacje 

edukacyjne i zawodowe, pomaga w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, gromadzi, 

aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe, prowadzi zajęcia związane                          

z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia kariery zawodowej, 

koordynuje działania informacyjno-doradcze prowadzone przez szkołę, współpracuje z innymi 

nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-

zawodowego: wspiera nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

Wychowawcy określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego, 

realizują tematy związane doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych, wskazują 

uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej, 

współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich 

dzieci, współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami                               

w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczą wyszukiwania informacji na temat edukacji                             

i zawodów za pomocą słowników, encyklopedii, komputera. Wdrażają do podejmowania 

obowiązków i rzetelnego ich wypełniania. Zapoznają z pojęciem pracy i wynagrodzenia 
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pieniężnego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiają znaczenie pracy w życiu 

człowieka, omawiają z dziećmi zawody ich najbliższych, prezentują charakterystykę pracy                     

w różnych zawodach. Rozwijają zainteresowania, zapoznają ze sposobami powstawania 

różnych przedmiotów, uczą podstawowych umiejętności technicznych. 

Nauczyciele języka polskiego omawiają charakter pracy w różnych zawodach, uczą tworzenia 

wypowiedzi: pisania życiorysu, podania, ogłoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie 

wypowiedzi do sytuacji). Kształtują umiejętność operowania słownictwem z kręgu: szkoła                      

i nauka, środowisko społeczne. Wdrażają do samokształcenia i docierania do informacji za 

pomocą słowników, encyklopedii. Pokazują znaczenie komunikacji niewerbalnej                                         

w autoprezentacji. 

Nauczyciele matematyki uczą gromadzenia i porządkowania danych o edukacji i zawodach, 

odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Kształtują umiejętność 

posługiwania się procentami, zapoznają z zawodami z dziedziny księgowości i rachunkowości. 

Uczą planowania czynności z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczeń) oraz 

dzielenia zadań na etapy.  

Nauczyciele języków obcych zapoznają z zasobem języka dotyczącym szkoły i pracy oraz cech 

charakteru i umiejętności. Prezentują uczniom filmy o zawodach w języku obcym. Uczą 

tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejętności (prezentacja siebie). 

Zachęcają do pracy zespołowej metodą projektu. 

Nauczyciele przyrody omawiają stan zdrowia i choroby człowieka nawiązując do 

przeciwwskazań zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazują znaczenie odpoczynku                        

w życiu człowieka, prawidłowych warunków nauki i pracy, zasad uczenia się. Wdrażają do 

planowania dnia i organizowania pracy własnej. Zapoznają z zawodami z dziedziny 

meteorologii, rolnictwa, biologii, leśnictwa, ochrony środowiska, fizyki, chemii, geografii, 

ochrony zdrowia, astronomii. 

Nauczyciele historii i wiedzy o społeczeństwie informują o siedzibie władz lokalnych uczniów 

oraz ich zakresie działań i sposobie powoływania. Wyjaśniają demokratyczny charakter 

państwa. Charakteryzują pojęcie samorządności, opisują zawody związane z polityką, 

dyplomacją, przedstawiają zawód historyka. Zapoznają ze znaczeniem społecznego podziału 

pracy, opisują grupy społeczne i ich role w społeczeństwie. Omawiają z uczniami problemy 

współczesnej Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznają ze zjawiskiem emigracji politycznej                                

i zarobkowej. Uczą tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiają z uczniami funkcjonowanie 

przemysłu, warunki pracy w fabryce dawniej i dziś. Prezentują podstawowe cechy obecnego 

systemu gospodarczego. 

Nauczyciele informatyki prowadzą naukę poszukiwania, selekcjonowania, porządkowania, 

gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczących oferty edukacyjnej szkół 

ponadpodstawowych, pomagają uczniom klas ósmych w logowaniu się do elektronicznego 

systemu wspomagania rekrutacji, wyjaśniają organizację pracy i przepisy bhp w pracy                                 

z komputerem, uczą komunikowania się z pomocą komputera i technologii informacyjnych. 

Prezentują sposoby opracowywania tekstów, prezentacji multimedialnych oraz danych 

liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrażają do pracy zespołowej w ramach projektu, 

pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w różnych zawodach. 

Nauczyciele muzyki zapoznają uczniów z zawodami związanymi z muzyką, przekazują wiedzę 

o tworzeniu instrumentów, uczy gry na instrumentach. 
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Nauczyciele plastyki zapoznają z zawodami z dziedziny kultury. Uczą korzystania z przekazów 

medialnych oraz wykorzystywania ich wytworów. 

Nauczyciele techniki opisują funkcje urządzeń technicznych, omawiają kolejność działań 

technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczą posługiwania 

się narzędziami do obróbki ręcznej. 

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiając trening zdrowotny, pomagają opracować 

rozkład dnia ucznia, uwzględniając proporcje między pracą a wypoczynkiem, wysiłkiem 

umysłowym i fizycznym. 

Nauczyciele wychowania do życia w rodzinie prowadzą lekcje na temat ról społecznych                           

i modeli życia. Zapoznają ze sposobem pracy instytucji działających na rzecz dziecka i rodziny. 

Kształtują u uczniów poczucie odpowiedzialności za własny rozwój. 

Nauczyciele etyki przedstawiają znaczenie i wartość pracy w życiu człowieka, etykę zawodową, 

pomagają tworzyć uczniom ich własne systemy wartości. Pomagają poznać siebie, przyjąć 

odpowiedzialność za siebie. Przekazują wiedzę o znaczeniu praw i obowiązków, zasad i reguł 

postępowania w życiu człowieka. Uczą prowadzenia dyskusji i umiejętności uzasadniania opinii 

dotyczących zjawisk w społeczności lokalnej. 

Nauczyciele-wychowawcy świetlicy aranżują zabawy sprzyjające poznawaniu różnych 

zawodów, organizują kąciki zawodowe w świetlicy. 

Nauczyciele bibliotekarze prenumerują czasopisma związane z edukacją oraz literaturę                             

z zakresu doradztwa zawodowego, udostępniają ulotki o szkołach. 

 

Ponadto nauczyciele prowadzą zajęcia pozalekcyjne i koła zainteresowań umożliwiające 

uczniom rozwijanie swoich zdolności i umiejętności. 

 

III. Adresaci - odbiorcy wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zawodowego 

Działania związane z realizacją WSDZ kierowane są do całej społeczności szkolnej. 

Odbiorcami są: 

1. uczniowie, 

2. nauczyciele, 

3. rodzice. 

1. Uczniowie : 

- określają własne zainteresowania, zdolności i uzdolnienia; 

- wskazują swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w życiu; 

- wymieniają różne grupy zawodów; 

- opisują, czym jest praca i jakie jest jej znaczenie w życiu człowieka; 

- podają przykłady czynników wpływających na wybory edukacyjne i zawodowe; 

- wskazują na różne sposoby zdobywania wiedzy; 

-  samodzielnie docierają do informacji i korzystają z różnych źródeł wiedzy; 

- analizują oferty szkolnictwa ponadpodstawowego korzystając z dostępnych źródeł informacji; 

- analizują kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznanych zasobów; 
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- planują ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzględniając konsekwencje podjętych 

wyborów; 

-  podejmują decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu 

dorosłych. 

2. Nauczyciele: 

- współrealizują wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole; 

- potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów, rozwijają talenty, zainteresowania, 

zdolności, predyspozycje; 

-  wspierają rodziców w procesie doradczym; 

- udzielają informacji, lub kierują do specjalistów; 

- znają ścieżki edukacyjne; 

- włączają przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji i doradztwa, 

zawodowego w szkole. 

3. Rodzice 

- posiadają wiedzę na temat organizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

działającego w szkole; 

- są zaangażowani w udzielanie pomocy i wsparcia dziecku w procesie planowania                                      

i realizowania kariery edukacyjno-zawodowej; 

- znają strukturę szkolnictwa; 

- znają czynniki ważne przy wyborze szkoły; 

- angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody, zakłady pracy, hobby, 

zainteresowania). 
 

IV.  Doradztwo zawodowe na poszczególnych etapach edukacyjnych 

 

1 . Klasy I-VI 

 

A. Klasy I-III 

Doradztwo zawodowe obejmuje działania, które mają na celu zapoznanie uczniów                                    

z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz 

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

Cele ogólne: 

1. Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczenia w najbliższym otoczeniu dziecka. 

2. Pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci. 

3. Kształtowanie pozytywnej postawy wobec edukacji i pracy. 

Cele szczegółowe zawiera: 

Załącznik nr 2 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku 

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkół podstawowych 
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1. POZNANIE SIEBIE 

Uczeń: 

1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać, 

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób, 

1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi, 

1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach, 

1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i 

dla innych. 

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY 

Uczeń: 

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie, 

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz 

opisuje podstawową specyfikę pracy 

 w wybranych zawodach, 

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych 

przykładach, 

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym 

funkcjonuje, 

2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu, 

2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób 

twórczy i niekonwencjonalny 

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

Uczeń: 

3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności, 

3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć, 

3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich. 

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH 

Uczeń: 

4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić, 

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania 

niezbędne do realizacji celu, 

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego 

osobą. 

 

Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I-III wkomponowane są w proces realizacji 

podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Zajęcia realizowane są na podstawie 

programów edukacji wczesnoszkolnej: „Nowi Tropiciele. Podręcznik” – praca zbiorowa, WSiP ( 
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klasy II-III)  oraz ,,Szkoła na TAK!”.  Podręcznik. Edukacja wczesnoszkolna. Klasa 1 – praca 

zbiorowa, WSiP. 

Ponadto w ramach działań z zakresu doradztwa zawodowego: 

1. zostaną zrealizowane zajęcia z wychowawcą na podstawie publikacji: B. Czapla, B. 

Matyszewska , E. Ptasznik, M. Skoryna, Przykładowy program orientacji zawodowej dla klas I-

III szkoły podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017. 

 Tematy zajęć: 

1. „Kto buduje dom?” – klasa I 

2. „Zawód moich rodziców” – klasa II 

3. „Halo! Usterka! Szukam pomocy” - klasa III 

 

2. zrealizowane zostaną także: 

 

1.pogadanki na temat zawodów z wykorzystaniem filmów i prezentacji multimedialnych 

2. wystawy prac plastycznych 

 Wydarzenia te będą spójne z celami i treściami realizowanymi w odniesieniu do podstawy 

programowej. 

 

Literatura: 

1. Mapa Karier – http://mapakarier.org/inspirations/klasy-I-III 

2. Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przykładowy program orientacji 

zawodowej dla klas I-III szkoły podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 

2017 (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/) 

3. Forma B., Przepióra A., Poznajemy zawody. Części 1,2,3, Wydawnictwo Bliżej Przedszkola, 

Kraków 2016 

 

B. Klasy IV-VI 

Doradztwo zawodowe obejmuje działania, które mają na celu zapoznanie uczniów                                     

z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz 

pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. 

Cele ogólne: 

1. Rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnego potencjału. 

2. Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów. 

3. Rozwijanie wiedzy o zawodach oraz rynku pracy. 

4.Rozwijanie właściwej samooceny i umiejętności analizowania własnych zasobów                                   

w kontekście planów i aspiracji zawodowych. 

5. Rozwijanie umiejętności uczenia się. 

6. Kształtowanie pozytywnej postawy wobec edukacji i pracy. 

7. Rozwijanie kompetencji miękkich – współpracy w grupie, umiejętności planowania                                  

i ustalania priorytetów, autoprezentacji. 
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Cele szczegółowe zawiera: 

Załącznik nr 2 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku 

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkół podstawowych 

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW 

Uczeń: 

1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje, 

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach 

życia, 

1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując 

wnioski na przyszłość, 

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem 

zaciekawienia odbiorców. 

 

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY 

Uczeń: 

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla 

poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy 

w zawodach, 

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka, 

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe, 

2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób 

twórczy i niekonwencjonalny, 

2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą. 

3 RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

Uczeń: 

3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz 

omawia swój indywidualny sposób nauki, 

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć, 

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy. 

4 PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH 

Uczeń: 

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych, 

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania 

niezbędne do realizacji celu, 

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub 

pośrednio z jego osobą. 
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W ramach działań z zakresu doradztwa zawodowego: 

1. zostaną zrealizowane zajęcia w ramach poszczególnych przedmiotów: 

- Zdrowy styl życia jako przygotowanie do pełnienia ról zawodowych (biologia, przyroda, 

chemia) 

- Wybieram ten zawód, bo… (sztuka argumentacji) (j.polski) 

- I ty możesz zostać MacGyver’em (technika) 

- Jak oszczędzić pierwszy milion? (matematyka) 

- Na ekranie – nie tylko granie (informatyka) 

Zajęcia te będą spójne z celami i treściami realizowanymi w odniesieniu do podstawy 

programowej 

2. zostaną zrealizowane zajęcia w ramach lekcji z wychowawcą na podstawie publikacji:                       

J. Brzezińska-Lauk, E. Kruk-Krymula,Nikorowska K., Przykładowy program orientacji zawodowej 

dla klas IV-VI – szkoły podstawowej z proponowanymi scenariuszami,ORE, Warszawa 2017. 

 

Tematy zajęć: 

• Ja – to znaczy kto? Moje mocne strony 

• Podróż po świecie zawodów. Charakterystyka wybranych zawodów. 

• Mój idol i jego praca. A co ja chcę/będę robić w przyszłości 

• Razem możemy więcej! Budowanie i podtrzymywanie relacji w grupie 

• Przedmioty, które lubię – jako drogowskazy zawodowe 

• Po co mi ta praca? Siła motywacji. 

• Dzień Kreatywnych Pasjonatów (moje hobby) 

• O młodości znanych twórców. 

• Jak uczyć się szybciej i efektywniej - mój indywidualny styl uczenia się. 

• Kiedy zaczynamy się uczyć i kiedy kończymy? 

• Umiejętności – od przeszłości do przyszłości. 

3. zostaną zrealizowane zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej 

 

Literatura: 

1.Mapa Karier – http://mapakarier.org/inspirations/klasy-IV-VI 

2.Brzezińska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przykładowy program orientacji 

zawodowej dla klas IV-VI – szkoły podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, 

Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/. 

3.Wybieram zawód – pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoły podstawowej 

http://www.scholaris.pl/zasob/103923. 

4.Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiały 

metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniów, KOWEZiU, Warszawa 

2006. 
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2. Klasy VII-VIII 

 

Celem działań w zakresie doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniów w procesie 

przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia                           

i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz 

informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

Cele ogólne: 

1. Rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnego potencjału. 

2. Rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w odniesieniu do 

planów edukacyjno-zawodowych. 

3. Kształtowanie właściwej samooceny uczniów. 

4. Rozwijanie wiedzy o zawodach i rynku pracy. 

5. Rozwijanie umiejętności wyszukiwania i analizowania informacji i zasobów potrzebnych do 

planowania i realizacji celów edukacyjnozawodowych. 

6. Kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych. 

7. Rozwijanie kompetencji miękkich – komunikatywność, współpraca w grupie, planowanie                   

i ustalanie priorytetów, autoprezentacja. 

8. Rozwijanie umiejętności uczenia się. 

9. Kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i innych. 

Cele szczegółowe zawiera: 

Załącznik nr 3 do Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku 

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkół podstawowych 

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW 

Uczeń: 

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych, 

1.2rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe), 

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o 

sobie wynikających z autoanalizy, ocen 

innych osób oraz innych źródeł, 

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-

zawodowych, 

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i 

uwzględnia je w planowaniu ścieżki 

edukacyjno-zawodowej, 

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji, 

1 .7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb. 

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY 

Uczeń: 
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2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, 

uwzględniając kwalifikacje 

wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania, 

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami 

pracodawców, 

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem 

regionalnego i lokalnego rynku pracy, 

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka, 

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy, 

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową, 

2.7 dokonuje autoprezentacji, 

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej,                       

w tym instytucje rynku pracy. 

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE 

Uczeń: 

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości 

dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji, 

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych 

zasobów, 

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji poza 

formalnej i nieformalnej, 

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie. 

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH 

Uczeń: 

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu 

doradczym, 

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby, 

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej            

i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy, 

4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów. 

 

W ramach doradztwa zawodowego zostaną zrealizowane: 

1. treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego, które będą wkomponowane                             

w obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego: 

a. ćwiczenia w redagowaniu pism użytkowych, praca w branży medialnej (j. polski i j. angielski), 

b. chronologiczny przegląd zawodów (historia), 

c. geograficzne uwarunkowanie zatrudnienia (geografia), 

d. praca zdalna, praca w IT (informatyka), 

e. praca w służbie zdrowia i ratownictwie medycznym (biologia, edukacja dla bezpieczeństwa), 

f. praca w branży inżynierskiej (fizyka, chemia), 
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g. praca w branży finansowej i ubezpieczeniowej (matematyka), 

h. praca w sporcie (wychowanie fizyczne). 

2. obowiązkowe zajęcia z doradztwa zawodowego (cykl 10-godzinnych zajęć w każdej klasie) 

 

Klasa 7 
 

Klasa 8 

1. Moje zainteresowania i uzdolnienia 
2. Zawody w moim najbliższym otoczeniu 
3. Umiejętności a zawód 
4. Temperament – co to jest i jakie ma znaczenie? 
5. Czy każdy może zostać pilotem? 
6. Czy warto uczyć się przez całe życie? 
7. Praca jako wartość w życiu człowieka 
8. Moja przyszłość edukacyjno-zawodowa 
9. Praca zespołowa jako przykład kompetencji kluczowej 
10. Reklama zawodu – prezentacja prac. Podsumowanie 
zajęć 
 
 
 
 
 
 

1. Etapy planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej 
2. Zawody, które do mnie pasują 
3. Moje zasoby i ograniczenia 
4. Klasyfikacja zawodów: zawody z grupy: człowiek-
człowiek, człowiek-działalność artystyczna 
5. Klasyfikacja zawodów: zawody z grupy: człowiek-
przyroda, człowiek-technika, człowiek-dane/system znaków 
6. Dobry wybór szkoły, czyli jak analizować oferty szkół 
ponadpodstawowych 
7. Zjawiska i trendy na współczesnym rynku pracy 
8. Jak zostać fachowcem – kwalifikacje i kompetencje w 
profilu zawodowym 
9. Jak mnie widzą, czyli o sztuce autoprezentacji 
10.Indywidualny plan działania ósmoklasisty. 
Podsumowanie zajęć 
 

 

3. zajęcia w ramach lekcji z wychowawcą na podstawie publikacji: Dziurkowska A. i in., 

Przykładowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoły podstawowej z 

proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 

 

 Tematy zajęć dla klas VII i VIII: 

1) Kim chcę zostać w przyszłości? 

2) Co mnie najbardziej interesuje? W czym jestem naprawdę dobry? – wybieramy szkołę 

średnią 

3) Jak efektywniej się uczyć – o stylach uczenia się 

4) Budowanie i podtrzymywanie relacji w grupie. Co musimy zrobić, aby stworzyć zgrany 

zespół? 

 

4. zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

Literatura dla ucznia: 

1. Covey S., 7 nawyków skutecznego nastolatka, Rebis, Poznań 2011. 

3. Zawadka M., Chcę być kimś. Cz. 1 - 4, Wydawnictwo Mind&dream 2016. 

Literatura dla wychowawców i nauczycieli: 

1. Dziurkowska A. i in., Przykładowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoły 

podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017 

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/). 
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3. Greiner I., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiały 

metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniów, KOWEZiU, Warszawa 

2006. 

4. Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie młodzieży w konstruowaniu własnej kariery 

KOWEZiU, Warszawa 2012. 

5. Chirkowska-Smolak T., Hauziński A., Łaciak M., Drogi kariery. Jak wspomagać rozwój 

zawodowy dzieci i młodzieży, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011. 

 

V. Sposoby realizacji treści programowych 

Treści z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w szkole zgodnie z programem 

doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, w ramach działań WSDZ: 

1. klasach I–VIII na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 

2. w klasach VII i VIII na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego (lekcje przedmiotu DZ w 

wymiarze minimum 10 h na rok); 

3. w klasach I-VIII na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4. w klasach I-VIII na zajęciach z nauczycielem wychowawcą opiekującym się klasą, (minimum 

2 w roku szkolnym); 

5. w klasach I -VIII podczas zajęć dodatkowych, w tym zajęć wyrównawczych, zajęć dla uczniów 

szczególnie uzdolnionych; 

6.  klasach I-VIII w ramach wizyt zawodoznawczych mających na celu poznanie przez dzieci                      

i uczniów środowiska pracy w wybranych zawodach. 

 

VI.  Metody i formy realizacji programu doradztwa zawodowego 

 

W poradnictwie indywidualnym : 

1. konsultacje i porady dla uczniów oraz rodziców, 

2. diagnoza zainteresowań, mocnych stron, predyspozycji. 

 

 W poradnictwie grupowym : 

1. burza mózgów, dyskusja, pogadanki, wykłady, 

2. metody testowe jak np. ankiety, kwestionariusze, testy, 

3. metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie ról, 

4. metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne, 

5. treningi umiejętności społecznych, 

6. gry symulacyjne i zabawy, 

7. portfolia, 

8. zajęcia plastyczne. 
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Ponadto: 

1. Organizowanie konkursów zawodoznawczych 

2. Spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, pracodawcami, absolwentami 

3. Prowadzenie kółek zainteresowań dla uczniów 

4. Organizowanie wycieczek 

5. Zajęcia warsztatowe 

6. Udział w targach edukacyjnych 

7. Udostępnianie publikacji/literatury, informacji o zawodach, szkołach 

8. Udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych                  

e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych 

9. Organizowanie kącików zawodoznawczych, np. w świetlicy szkolnej, w salach edukacji 

wczesnoszkolnej. 

 

VII.  Współpraca z innymi podmiotami przy realizacji doradztwa 
zawodowego:  

Przy realizacji doradztwa zawodowego szkoła nawiąże współprace z m.in. : 
- pracodawcami; 
- organizacjami pracodawców, 
- organizacjami pozarządowymi , w tym organizacjami harcerskimi; 
- instytutami badawczymi; 
- instytucjami kultury; 
-  podmiotami prowadzącymi statutową działalność w zakresie oświaty i wychowania 
 - placówkami kształcenia ustawicznego, centrami kształcenia zawodowego oraz  z branżowymi 
centrami  umiejętności, umożliwiającymi uzyskanie i uzupełnienie wiedzy, umiejętności i 
kwalifikacji  zawodowych lub zmianę kwalifikacji zawodowych; 
- szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe; 
- poradnią psychologiczno – pedagogiczną ; 
- instytucjami rynku pracy.  

 

VIII. Efekty wynikające z wdrożenia WSDZ w szkole 

1. Kształtowanie aktywności zawodowej uczniów. 

2. Pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych z planowaniem 

kariery zawodowej ich dzieci. 

3. Dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców. 

4. Świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe. 

5. Mniej niepowodzeń szkolnych, zniechęcenia, porzucania szkoły a potem pracy, jako 

konsekwencji niewłaściwych wyborów. 
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IX. Ewaluacja 

1. rozmowy z uczniami, wychowawcami klas oraz rodzicami/opiekunami prawnymi, 

2. analiza dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne), kwestionariusza z realizacji zagadnień                

z zakresu doradztwa zawodowego, wypełnianego przez wychowawców klas i nauczycieli 

przedmiotów (zał. Nr 1A) oraz ankiet z przeprowadzonych dodatkowych działań (zał. Nr 1B), 

3. ankieta przeprowadzona wśród uczniów klasy VII przed rozpoczęciem działań doradczych 

(zał. Nr 2A) i po zakończeniu działań doradczych na koniec klasy ósmej (zał. Nr 2B.), 

4. sprawozdania z pracy doradcy zawodowego/osoby realizującej doradztwo zawodowe na 

lekcjach w klasach VII – VIII, 

5. ocena współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym. 

 

 

Opracowanie 

Urszula Petrynowska 

07.09.2023r. 
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Załącznik nr 1A 

 

Realizacja treści z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego 

Rok szkolny …………………………………………… 

Nauczyciel...........................................................................…………... 

 

Lp. DATA 
 

PRZEDMIOT KLASA  TEMAT REALIZOWANEGO ZAGADNIENIA PODPIS 
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Załącznik 1B 

Realizacja dodatkowych działań / przedsięwzięć 

związanych z doradztwem edukacyjno - zawodowym 

Rok szkolny …………………………………………… 

Nauczyciel...........................................................................…………... 

 

 

LP. 
 

DATA KLASA OPIS DZIAŁANIA / PRZEDSIĘWZIĘCIA PODPIS 
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Załącznik Nr 2A 

 

Ankieta dla uczniów rozpoczynających zajęcia 

z doradztwa edukacyjno-zawodowego 

 

1. Czego oczekujesz od zajęć z doradztwa edukacyjno - zawodowego? 

a) pomocy w wyborze kierunku dalszego kształcenia 

b) pomocy w lepszym poznaniu swoich predyspozycji osobowych, zdolności, zainteresowań 

c) informacji na temat rynku pracy i praw nim rządzących 

d) nabycia praktycznych umiejętności poruszania się po rynku pracy 

e) informacji o zawodach 

f) inne: ........................................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................... 

2. Jakie wg Ciebie zagadnienia/tematy powinny być poruszone podczas grupowych zajęć 

z poradnictwa zawodowego? 

……………………………………………………………………………………………................................................. 

..................................................................................................................................................... 

3. Jakie umiejętności chciałbyś nabyć w ramach zajęć prowadzonych z doradcą zawodowym? 

a) porozumiewania się (komunikacji) 

b) autoprezentacji 

c) rozwiązywania konfliktów 

d) prowadzenia negocjacji 

e) radzenia sobie ze stresem 

f) pisania listu motywacyjnego, CV, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej 

g) inne: 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

4. Jaka forma zajęć, spotkań jest według Ciebie najkorzystniejsza? 

a) indywidualne spotkania 

b) zajęcia warsztatowe w grupach 

c) wykłady, prelekcje 

d) wizyty w zakładach pracy, Biurach Karier, Urzędzie Pracy 

e) uczestnictwo w targach edukacyjnych, targach pracy 

f) inne: 

................................................................................................................................................... 
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Załącznik Nr 2B 

Ankieta dla uczniów kończących Szkołę Podstawową Nr 1 w Skierniewicach 

1. Jak typ szkoły wybrałeś/aś po ukończeniu szkoły podstawowej?: 

a) Liceum 

b) Technikum 

c) Branżową Szkołę 

d) Inne.................................................................................................................................... 

2. Jaki profil klasy wybrałeś/aś? 

…………………………………………………………………………………………………............................................... 

..................................................................................................................................................... 

3. Co miało wpływ na Twoją decyzję związaną z wyborem szkoły?: 

a) rodzice 

b) szkoła, nauczyciele 

c) koledzy, znajomi 

d) media (prasa, Internet) 

e) inne……………………………………………………………………………………… 

 (podkreśl wybrane odpowiedzi) 

4. Czym się kierowałeś przy wyborze szkoły ponadpodstawowej?: 

a) kierunek kształcenia odpowiada moim zainteresowaniom 

b) prestiż i renoma szkoły 

c) wybór i intensywność nauki języka obcego 

d) trenowanie wybranej dyscypliny sportowej 

e) bezpieczeństwo w szkole 

f) zajęcia pozalekcyjne i koła zainteresowań 

g) dojazd do szkoły 

h) inne.................................................................................................................................. 

 (podkreśl wybrane odpowiedzi) 

5. W jaki sposób zajęcia z doradztwa zawodowego pomogły Ci przy wyborze szkoły 

ponadpodstawowej? 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................ 
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Załącznik Nr 3A 

Ankieta dla rodziców/opiekunów 

1. Czy Pani/Pan wie że w szkole są prowadzone zajęcia dla dzieci z zakresu doradztwa 

zawodowego? 

 tak / nie 

2. Czy została/został Pani/Pan poinformowana/poinformowany, do kogo spośród 

pracowników szkoły zwrócić się, aby uzyskać informacje na temat możliwości dalszego 

kształcenia dziecka? 

 tak  /nie 

3. Które źródła informacji o działaniach dotyczących doradztwa zawodowego, realizowane 

przez szkołę, uważa Pani/Pan za najlepsze?: 

- informacje przekazywane przez wychowawcę klasy 

- szkolna strona internetowa 

- ulotki przekazywane podczas zebrań z rodzicami 

- informacje przekazywane przez dziecko 

- specjalne spotkania z rodzicami poświęcone tematyce doradztwa zawodowego 

- żadne 

- inne, jakie? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

.................................................................................................................................................... 

4. Czy została/został Pani/Pan poinformowana/poinformowany, jakie instytucje i osoby poza 

szkołą udzielają wsparcia z obszaru doradztwa edukacyjno – zawodowego? 

 tak  /nie 

5. Czy została/został Pani/Pan poinformowana/poinformowany, gdzie w szkole można 

skorzystać z bezpłatnych materiałów dotyczących wspierania projektowania ścieżki 

edukacyjno – zawodowej dziecka? 

 tak / nie 

6. Czy została/został Pani/Pan poinformowana/poinformowany, gdzie poza szkołą można 

skorzystać z bezpłatnych materiałów dotyczących wspierania projektowania ścieżki 

edukacyjno – zawodowej dziecka? 

 tak / nie 

 Dziękuję za wypełnienie ankiety 
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Załącznik Nr 3B 

Ankieta 

Oczekiwania rodziców w zakresie doradztwa zawodowego 

Szanowni Państwo, 

Bardzo proszę o podzielenie się informacją na temat Państwa oczekiwań. Wyniki ankiety 

pozwolą na adekwatne, zgodne z Państwa oczekiwaniami, wspomaganie Państwa dzieci 

w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych. 

Ankieta jest anonimowa. 

1. Czym interesuje się Pana(i) dziecko? 

a) …………………………………………………………………………………… 

b) …………………………………………………………………………………… 

c) …………………………………………………………………………………… 

d)…………………………………………………………………………………… 

2. Jakie są najważniejsze umiejętności Pana(i) dziecka? 

a) …………………………………………………………………………………… 

b) …………………………………………………………………………………… 

c) …………………………………………………………………………………… 

d)…………………………………………………………………………………… 

3. W jakiej szkole chce kontynuować naukę Pana(i) dziecko po ukończeniu szkoły 

podstawowej? 

a) liceum ogólnokształcące 

b) technikum 

c) szkoła branżowa 

d) jeszcze dziecko nie podjęło decyzję 

e) nie wiem, pozostawiam wybór dziecku 

4. Jakie informacje/ wskazówki są Panu(i) potrzebne, aby wspomóc dziecko w wyborze 

szkoły? 

a) informacje o zainteresowaniach, uzdolnieniach, predyspozycjach dziecka, 

b) wskazówki dotyczące tego, jak rozmawiać z dzieckiem na temat jego kariery 

c) informacje na temat rekrutacji do szkół 

d) informacje o konkretnych zawodach (predyspozycje, umiejętności, ścieżki kształcenia) 

e) informacje o sytuacji na rynku pracy (zawody przyszłości, stopa bezrobocia) 

f) inne, jakie?. 

....................................................................................................................................... 

5. Jakiego rodzaju działalności w szkole oczekuje Pan(i) dla swojego dziecka? 

a) spotkania indywidualne z uczniami 

b) wykonywanie testów zainteresowań i predyspozycji 

c) zajęcia w klasie 

d) zajęcia pozalekcyjne 

e) inne, jaki? 

……………………………………………………………………….............………. 

6. Jakiego rodzaju działalności w szkole oczekuje Pan(i) dla siebie jako rodzica dziecka 
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stojącego przed wyborem szkoły? 

a) możliwość indywidualnej konsultacji, porady 

b) spotkania informacyjne podczas zebrań 

c) zajęcia warsztatowe dla rodziców 

d) nie widzę takiej potrzeby 

e) innej działalności, Jakiej?................................................................................................ 

 

 

 

 

 Dziękuję za wypełnienie ankiety 
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Załącznik Nr 4 

Indywidualny plan edukacyjny 

 

IMIĘ I NAZWISKO UCZNIA: 
KLASA 

 

ZAINTERESOWANIA  
 
 
 
 

 

UMIEJĘTNOŚCI /ZDOLNOŚCI 
 
 
 
 

 

CECHY 
- pozytywne stanowiące mocną stronę: 
 
 
- nad którymi trzeba popracować: 
 
 

 

WARTOŚCI 
-najważniejsze 
 
 
-ważne 
 
 

 

MOTYWACJA 
 
 
 

 
 
 
 

ZAWODY, KTÓRE MÓGŁBYM / 
MOGŁABYM WYKONYWAC 
 

 
 
 
 
 

UMIEJĘTNOŚCI DODATKOWE, 
POŻĄDANE NA RYNKU PRACY 

 
 
 
 
 
 

TYP SZKOŁY ODPOWIEDNI DLA MNIE 
(CEL EDUKACYJNY) 
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MOJE DZIAŁANIA ZMIERZAJĄCE DO 
REALIZACJI CELU EDUKACYJNEGO 

 
 
 

 

USTALENIE CELÓW 
DŁUGOOKRESOWYCH 
-edukacja 
 
 
-praca 
 
 
-życie osobiste 
 

 

 

CZYNNIKI 
-sprzyjające 
 
 
- utrudniające 
 
 
REALIZACJĘ CELU 

 

ALTERNATYWNA ŚCIEŻKA ROZWOJU 
(inne rozwiązania) 
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