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ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE
Nazwa, typ szkoly, siedziba

§ 1.

1. Nazwa szkoty brzmi: ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza”, zwana
w dalszej czesci Statutu Szkota Podstawowa.

2. Szkota Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza jest szkolg publiczng, zaspokajajaca
potrzeby oswiatowe Srodowiska lokalnego w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mtodziezy na poziomie podstawowym.

3. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) | etap edukacyjny obejmuje klasy | — III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna,
2) 1l etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

§2.

Siedzibg Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza jest budynek w Skierniewicach,
ul. Jana Kilinskiego 9, powiat Skierniewice, wojewodztwo todzkie.

§3.

Rejon Szkoty Podstawowej obejmuje ulice: 2-go Putku Berlinskiego, 500-Lecia, Balcerowska,
Bananowa, Bratkowa, Budowlana, Cytrynowa, Dabie, Gajowa, gen. Leopolda Okulickiego,
Gerbery, Gorna, Graniczna, Irysowa, Jana Kilinskiego, Ja§minowa, Juliana Tuwima, Kaktusowa,
Katna, Klonowa, Konwaliowa, Koszarowa, Krokusowa, Mandarynkowa, Mikolaja Reja,
Miodowa, Mysliwska, Niezapominajek, Ogrodowa, Ofiar Katynskich, Pomarafczowa,
prof. Feliksa Kotowskiego, prof. Mariana Raciborskiego, prof. Stanistawa Matkowskiego,
Rawska, Rozana, Strobowska, Swierkowa, Topolowa, Trzcinska, Tulipanowa, Wierzbowa,
Zadgbie

§ 4.

Podstawe funkcjonowania szkoty stanowia:
1) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 ze zm.);
2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz.60 ze zm.);
3) Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegétowej organizacji publicznych —szkot
I publicznych przedszkoli Dz. U. z 2017r. poz. 649.
4) Niniejszy Statut.



§5.

1. W szkole pobierajg nauke¢ dzieci i mlodziez w wieku ustawowego obowigzku szkolnego.
2. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

§ 6.

W szkole moga by¢ utworzone oddziatly integracyjne.
§7.

Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow.
§8.

Organizacje wewngtrzng szkoty, obowiazki szkoty wobec pracownikow 1 obowigzki
pracownikow wobec szkoty okresla Regulamin Pracy.

Imi¢ szkoly
§9.

Szkota Podstawowa nr 1 nosi imi¢ Henryka Sienkiewicza.

Nazwa i siedziba organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny
§ 10.

1. Organem prowadzacym Szkol¢ Podstawowa nr 1 im. Henryka Sienkiewicza
jest Miasto Skierniewice, ul. Rynek 1, 96-100 Skierniewice.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Lodzi Delegatura Skierniewice,
ul. Jagiellonska 29, 96-100 Skierniewice.



ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA, TADYCJE SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH
WYKONANIA

Cele i zadania szkoly
§11.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego

oraz uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

I dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz tresci i dziatania

o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych

w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia oparteg0
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
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6.

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i Swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztalttowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

15) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

16) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

17) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienic mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

19) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

20) ksztattuje u uczniow poczucie godno$ci whasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

21) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

22) wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogoélnego w szkole

podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w  Zyciu  codziennym,
a takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z roznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z  informatyki,
W tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Szkota umozliwia:

1) realizacj¢ obowiazku szkolnego dla uczniow mieszkajacych w jej obwodzie
oraz kontroluje jego spetnianie;

2) zdobywanie rzetelnej wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym
kontynuowanie nauki w szkotach ponadpodstawowych;

3) dokonywanie przez absolwentow $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztaltcenia;

4) rozwijanie zdolnosci, dostrzeganie rdéznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci
(przyczynowo — skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych);

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego oraz osobistych
zainteresowan;



6) rozwoj =zainteresowan poznawczych, spolecznych, artystycznych i sportowych
na zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

7) organizacje zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych
dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, Swiatowej i europejskiej, podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej, a W szczeg6lnosci nauki jezyka
polskiego oraz wtasnej historii i kultury;

9) efektywne wspoéldziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wigzi
miedzyludzkich;

10) ksztalcenie umiejetnoSci wykorzystywania zdobytej] wiedzy, aby w ten sposob
przygotowac dzieci i mtodziez do pracy w warunkach wspoétczesnego $wiata;

11) nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, uznajac prawo
do religijnego wychowania dzieci;

12) realizacj¢ zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych.

Cele wymienione w ust. 5 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczego6lnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowe;j;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé;

C) praceg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacj¢ réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jgzykéw obcych, inne;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

€) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty,

w szczegblnosci poprzez:

1) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, psychologa, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow;

2) organizowanie nauczania indywidualnego;

3) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty;

4) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Szkota prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnoSci przez:

1) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

2) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

3) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom.

Szkota wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje

szczegblng opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczeg6lnosci:

1) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul zachowania
w szkole;

2) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédta w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym i szkole.
Szkota zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

1) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

2) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastgpstw nieszcze§liwych
wypadkow;

3) zapewnia opick¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
W tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

4) zapewnia opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy;

5) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

6) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych;

7) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidOw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego.

Szkota wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznidéw poprzez zatrudnienie specjalistow: psychologa, pedagoga, logopedy i doradcy

zawodowego.

Szkota realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

Szkota dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje

osoby, ksztattuje i rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system warto$ci

Z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m. in.:

1) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, a centrum oddziatywan
wychowawczych stanowi patron szkoty;

2) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

3) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

Szkota organizuje zajecia doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztatcenia.

Szkota zapewnia, w ramach posiadanych przez siebie $rodkow, warunki do realizacji

projektoéw edukacyjnych zgodnie ze szczegdélowymi warunkami realizacji projektow

edukacyjnych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza.



18.

19.

Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizuje opieke nad dzie¢mi

niepelnosprawnymi, umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci.

Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i1 profilaktyki.

1) organizatorem i kierownikiem wspoétdziatania rodzicow jest wychowawca klasy.

2) nauczyciele udzielaja rodzicom informacji na temat ucznidow zgodnie ze statutem
1 z zasadami okre§lonymi przez dyrektora szkoty.

3) szkota zachgca do wspolpracy rodzicow w realizacji zadan programowych (udzial
w zajeciach edukacyjnych i wychowawczych: np. wycieczki, biwaki, dyskoteki, imprezy
klasowe itp.).

4) rodzice dziataja w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin
Rady Rodzicow.

20. Rodzice majg prawo do:

21.

22,

23.

1) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnig¢

oraz o zasadach oceniania zachowania — na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

3) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego

ksztatlcenia dziecka na spotkaniach indywidualnych z wychowawca klasy, pedagogiem

szkolnym i innymi nauczycielami, a takze specjalistami;

4) wnioskowania o udzielenie pomocy materialnej;

5) wgladu w sprawdzone przez nauczyciela pisemne prace uczniow;

6) wnioskowania o egzamin klasyfikacyjny;

7) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny,
Radzie Pedagogicznej opinii na temat pracy Szkoty oraz nauczycieli i wychowawcow
zatrudnionych w szkole;

8) uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota wspomaga wychowawczo rodzing poprzez:

1) pedagogizacje rodzicow;

2) pomoc w likwidowaniu trudnosci wychowawczych;

3) umozliwienie rodzicom korzystania z pomieszczen szkolnych.

Dyrektor szkoty udziela odpowiedzi w formie pisemnej na pisma ztozone przez rodzicow

w sprawach dotyczacych uczniow. Odpowiedz otrzymuje uczen, ktory podpisem potwierdza

odbior dokumentu. Rodzice o fakcie otrzymania pisma przez dziecko informowani sg

przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rodzice maja obowiazek:

1) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,

2) odbierania wiadomos$ci od dyrektora szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych

nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

3) usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka, na ktorg wyrazili zgode



1.

Sposoby wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

I ochrony zdrowia

§ 12.

Do realizacji celow i1 zadan statutowych szkota zapewnia warunki lokalowe 1 mozliwo$¢
korzystania z:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki;
stotowki szkolnej;
pomieszczen do zaje¢ specjalistycznych 1 dydaktyczno — wyréwnawczych,

np.: pracownie jezykowe, pracownie komputerowe;
sal gimnastycznych;

boiska szkolnego;

pomieszczen administracyjnych i gospodarczych;
gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

Zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacje¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia ucznidow zgodnie z podstawg programowa ksztatlcenia ogolnego
I ramowym planem nauczania;

organizowanie zaj¢¢ dla grup ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan, w tym zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, kot zainteresowan
oraz specjalistycznych, takich jak zajecia korekcyjno — kompensacyjne (terapii
pedagogicznej);

opracowanie i realizacje szkolnego programu profilaktyczno — wychowawczego;
odwotywanie si¢ do ustalonych zasad i regul w trudnych sytuacjach dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

upowszechnianie informacji ws$rdod ucznidow, rodzicow, nauczycieli 1 pracownikow
szkoly o normach, zasadach funkcjonowania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem
kompetencji, praw 1 obowigzkow poszczegolnych grup spotecznych;

tworzenie warunkow zapewniajacych przeptyw informacji o osiagnigciach
edukacyjnych uczniéw 1 ich zachowaniu do rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz informacji o organizacji, przyjetych programach nauczania, Zyciu
I przedsiewzigciach realizowanych przez szkole;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

umozliwienie uczestnictwa uczniow w organizacjach funkcjonujacych na terenie
szkoty: chor szkolny, Samorzad Uczniowski, Szkolne Koto Wolontariatu, LOP 1 inne;
organizowanie nauczania indywidualnego;

10) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

w szkole;

11) poznawanie uczniow 1 ich s$rodowiska rodzinnego, otoczenie opieka ucznidw

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;
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12) organizacje dla rodzicow (prawnych opiekunow) zebran, konsultacji, warsztatow
z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami na terenie szkoty;

13) diagnozowanie uczniéw pod katem postepéw w nauce i zachowaniu oraz problemoéw
rozwojowych 1 rodzinnych, w tym organizowanie 1 przeprowadzanie testow
diagnostycznych z poszczegélnych przedmiotéw i probnego egzaminu os$mioklasisty
w klasie VIII;

14) upowszechnianie = ws$rod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie
oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) wilaczanie uczniow do dzialan zwigzanych z rytuatem szkolnym i organizowaniem
imprez szkolnych;

16) propagowanie zasady uczciwo$ci w sporcie, nauce i w czasie wolnym oraz reagowanie
na niewtasciwe zachowanie i1 postawy uczniéw w szkole i poza nig;

17) podejmowanie dziatan integrujacych szkole z lokalnym §rodowiskiem, nawigzywanie
kontaktéw z organizacjami dziatajagcymi na rzecz edukacji i instytucjami
wspomagajacymi oswiate; SKkier —Vis, Widok Skierniewice, UKS Skierniewice, szkoty
muzyczne, CKiS, Niepubliczna Szkota Baletowa Art. Station, Akademia Tanca 4-20,
WORD, Komenda Miejska Policji, Straz Miejska, Kinoteatr ,,Polonez”, Muzeum
Historii Skierniewic, Biblioteka Miejska, Biblioteka Pedagogiczna, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, Sad Rodzinny, MOPR.

18) zapewnienie uczniom warunkow do bezpiecznego pobytu w szkole.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracji 1 obstlugi we wspéOlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologicznopedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi

i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Cele 1 zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajg¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Podrecznikéw i Programéw Nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym, dostosowany do wieku uczniow i potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym.

3) Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania, Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworza
spojng catos¢. Ich przygotowanie 1 realizacja s3 zadaniem zaréwno szkoty,
jak 1 kazdego nauczyciela.

4) Zasady dopuszczania do uzytku podrgcznikoéw oraz materiatlow edukacyjnych w szkole

sg zgodne z obowigzujacymi przepisami.

5) Zasady Kkorzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej znajduja si¢ w bibliotece szkolne;.

Budynek szkoty znajduje si¢ pod nadzorem monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.
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Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§ 13.

Za bezpieczenstwo uczniéw niepetnosprawnych odpowiadaja nauczyciele prowadzacy zajecia
w klasie, a podczas przerw $rodlekcyjnych — nauczyciele dyzurujacy.

Bezpieczenstwo uczniow

§ 14.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

stalty nadzoér nad realizacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny w czasie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych na terenie szkoty, zaje¢ poza
terenem szkoly, podczas trwania wycieczek, rajdéw i w czasie pelnienia dyzurow
nauczycielskich przed zajeciami lekcyjnymi oraz w trakcie przerw miedzylekcyjnych;
nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami podczas trwania lekcji oraz w czasie
przerwy nie moze pozostawi¢ ucznidow samych oraz skraca¢ czasu trwania jednostki
lekcyjnej;

zapewnienie opieki uczniom, ktoérzy nie uczeszczaja na dobrowolne zajecia edukacyjne,
np. religia, wychowanie do zycia w rodzinie;

zapewnienie opieki w czasie organizowanych przez szkol¢ wycieczek wg zasad
okreslonych w regulaminie wycieczek; wszystkie wycieczki wymagaja wypekienia
karty wycieczki i przedstawienia jej dyrektorowi do akceptaciji;

omawianie na lekcjach zasad bezpieczenstwa;

zapewnienie opieki uczniom klas | — VIII podczas zaje¢ $wietlicowych;
przeprowadzanie probnych alarmoéw przeciwpozarowych;

omawianie zasad ruchu drogowego 1 ksztatcenie komunikacyjne;

szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz organizacj¢
szkolen dla kierownikéw wycieczek szkolnych;

wczesniejsze informowanie ucznidow wszystkich klas 1 ich rodzicow o odwotaniu zajec,
poprzez zamieszczenie informacji na tablicy ogtoszen i w dzienniku elektronicznym.

2. Do zadan dyrektora szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez placowke nalezy:

1)
2)

3)

4)

zagwarantowanie uczniom poczucia bezpieczenstwa;
odpowiadanie za stosowanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych
oraz w przypadkach zagrozenia dzieci przestepczoscia i demoralizacja;
informowanie policji 1 sagdu rodzinnego o zdarzeniach:
a) noszacych znamiona przestepstwa;
b) stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia;
c) $wiadczacych o demoralizacji dzieci.
organizowanie pracy szkoly z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, edukacji  prozdrowotnej, promocji  zdrowia  psychicznego,
ze szczegOlnym zwrdceniem uwagi na dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien;
12



5)

6)

zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie form dziatalno$ci wychowawczej
i profilaktycznej;

podejmowanie dziatah zabezpieczajacych uczniow przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez
instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez placowke nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

integrowanie dzialan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, ucznidw,
rodzicow) w zakresie bezpieczenstwa;

koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo — profilaktycznego;

wdrozenie 1 dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania
W sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

przeprowadzanie rozmoéw i wywiadéw $rodowiskowych z uczniami, ich rodzicami
lub prawnymi opiekunami;

zawieranie kontraktow zawierajacych zobowigzania wucznia z trudno$ciami
wychowawczymi, szkoty i rodzicoOw oraz monitorowanie realizacji przyjetych zadan;
wspotdzialanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

nawigzywanie wspoOlpracy z sadem rodzinnym, policja w sytuacjach wymagajacych
interwencji tych organéw;

wspotpraca z innymi instytucjami wspierajacymi pracg szkoly w  zakresie
rozwigzywania problemow dzieci;

10) przekazywanie uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty

informacji na temat zasad postgpowania z uczniami wymagajacymi szczegolnej opieki.

Do zadan nauczycieli szkoly w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez placowke nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

rozpoznawanie 1 diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem dzieci;

wspoOtpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznidow zagrozonych

uzaleznieniem,;

podejmowanie dzialan interwencyjnych zgodnych z obowigzujacymi w szkole

procedurami;

wspieranie uczniow w ich rozwoju, motywowanie do podejmowania réznych form

aktywnosci;

systematyczne ocenianie efektéw podejmowanych dziatah wychowawczych

| zapobiegawczych, informowanie na S$rodrocznym i rocznym posiedzeniu rady

pedagogicznej o efektach swoich dziatan w tym zakresie;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

I pozalekcyjnych oraz w trakcie wycieczek poprzez:

a) przestrzeganie obowiazujacych regulamindéw dotyczacych bezpieczenstwa uczniow
podczas zajec;

b) kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktérym odbywaja si¢ zajecia;

€) samodzielne usuwanie zagrozenia lub niezwloczne poinformowanie o nim dyrekcji
szkoty;
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7)

8)

9)

10)
11)

12)

d) sprawdzanie obecnosci uczniow na zajeciach;

e) pelienie dyzur6w na przerwach wg harmonogramu zatwierdzonego
przez dyrektora szkoty;

bezwzgledne przestrzeganie regulaminu dyzurdéw przez nauczycieli, w szczegdlnosci:

a) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggla obecno$¢ nauczyciela w miejscu
podlegajacemu nadzorowi;

b) aktywne petnienie dyzuru;

C) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania uczniow;

d) zastepowanie nieobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujacym
harmonogramem;

e) zakaz opuszczenia miejsca dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela;

f) zglaszanie dyrekcji szkoty sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

g) natychmiastowe informowanie dyrekcji szkoly o =zaistniatym wypadku
I podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy;

na poczatku roku szkolnego zapoznanie uczniéw przez wychowawce klasy z zasadami

bezpieczenstwa obowigzujacymi na terenie szkoly i poza nia;

sprawowanie opieki nad uczniami uczg¢szczajacymi na  zajgcia  §wietlicowe

| przebywajacymi w $wietlicy przed i po zaj¢ciach edukacyjnych, przez wychowawce

swietlicy;

sprawowanie opieki przez nauczyciela bibliotekarza nad uczniami korzystajacymi

z ksiegozbioru podrecznego;

kontrolowanie przez pracownikow obstugi o0sob wchodzacych na teren szkoty

I zglaszanie tego faktu dyrekcji szkoty;

reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu

ucznidéw przez pracownikow administracji i obstugi zgodnie z obowigzujacymi

procedurami.

Nauczyciel wychowania fizycznego zobowiazany jest zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo

poprzez:

1) sprawdzanie stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi
zajgclami;

2) dostosowanie trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci i wydolnosci
¢wiczacych;

3) prowadzenie C¢wiczen 2z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych
bezpieczenstwo;

4) zapoznawanie uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
oraz uczestnictwa w grach i zabawach;

5) zapewnienic uczniom niezb¢dnego wyposazenia ochronnego, jesli zachodzi

taka konieczno$¢.
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10.
11.

12.

13.

§ 15.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien zwrdci¢ uwagg na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu
na terenie szkoly, zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowaé te osobe
do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ nastgpujace zasady
zwalniania uczniow z zaje¢ lekcyjnych:

1) uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw; z podaniem, z jakich lekcji uczen ma by¢
zwolniony; w treSci zwolnienia powinno by¢ zawarte zdanie: ,.Bior¢ peing
odpowiedzialno$¢ za dziecko.”

b) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicoOw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke
1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniong.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby rodzicow lub osobistej
prosby i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do wychowawcy lub pielggniarki
szkolnej, ktora po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie si¢ do szkoly 1 odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje
na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, uczen nie zostaje wydany
rodzicowi 1 w takim wypadku wzywa si¢ policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela i niemozliwo$ci zorganizowania zastgpstwa,
dyrektor lub wicedyrektor podejmuje decyzje o odwotaniu pierwszej lub ostatniej lekcji.
O fakcie tym zawiadamia ucznidéw 1 ich rodzicéw, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
Zmian¢ organizacji zajeC. Jezeli nie ma takiej mozliwosci lub odwotanie dotyczy lekcji
biezacego dnia, szkota zapewnia zajecia wychowawczo — opiekuncze. Dopuszcza si¢
zwolnienie ucznia do domu z odwotanych ostatnich lekcji za pisemng zgoda rodzicow
ztozong u wychowawcy klasy.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24,

Nauczyciele peligcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow na Korytarzach,
W pomieszczeniach sanitarnych, na klatkach schodowych, w stotowce szkolnej, w szatni,
przed salg gimnastyczng lub innych wyznaczonych miejscach.

Dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno

z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym

przerwe.

Za bezpieczenstwo uczniéow W trakcie lekcji odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang

lekcje.

Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly

odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy. Szczegotowe zasady organizacji

wycieczek okresla regulamin wycieczek.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia

przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoty,

zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

Stata lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

organizuje pedagog.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych

nauczyciel ma obowigzek przeprowadzenia instruktazu dla uczniow w zakresie:

1) bezpiecznych form korzystania z sali gimnastycznej;

2) wlasciwego korzystania z poszczegélnych sprzgtow 1 urzadzen oraz zachowan
niedopuszczalnych, zagrazajacych zdrowiu lub zyciu uzytkownikow;

3) zasad dyscypliny podczas prowadzonych zajec.

4) Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac¢ w obiektach sportowych.

Za organizacj¢ szatni odpowiada wskazany pracownik obslugi. Uczniom nie wolno

bez zezwolenia tegoz pracownika wchodzi¢ do szatni:

1) szatnia jest miejscem pozostawiania odziezy zewnetrznej, obuwia oraz stroju
sportowego;

2) kazdy uczen ma przydzielong szafke, ktora posiada numer przypisany do konkretnego
ucznia na dany rok szkolny;

3) uczniowie sg zobowigzani do zmiany obuwia i1 pozostawienia w Szatni okrycia
wierzchniego niezwlocznie po przyjsciu do szkoty;

4) kazdy uczen zabezpiecza swoje mienie poprzez prawidlowe zamykanie szafki,
niepozostawianie kluczyka w zamku oraz nieudostepnianie kluczyka innym osobom,;

5) kazdy uzytkownik szafki dba o jej nalezyte uzytkowanie; zabrania si¢ dokonywania
wewnatrz 1 na zewnatrz szafki napisow, rysunkéw, odklejania numerkéw i naklejania
czegokolwiek oraz innych dziatah powodujacych zniszczenie szafki;

6) w szatni moga przebywaé tylko uczniowie, ktorzy dokonuja czynnosci zwigzanych
z przebieraniem si¢, zmiang obuwia i przygotowaniem si¢ do zaje¢ w-f.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszcza¢ budynku szkoty.

W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicowi

telefonicznie, przez dziennik elektroniczny lub pisemnie za posrednictwem poczty;
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2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia mogg by¢
wpisywane do zeszytu kontaktow, jesli taki zeszyt wprowadzi wychowawca klasy,
informujac o tym ucznidow w ciggu pierwszego tygodnia nauki w danym roku szkolnym,
a rodzicow na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami;

3) w przypadku nieposiadania przez ucznia zeszytu kontaktow informacje sag wpisywane na
ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.

4) w szkole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przekazywania biezacych informacji droga
elektroniczng.

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 16.

W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow 1 stwarzania im warunkoéw

do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowiska lokalnego szkota

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjalu

rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa

w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:

1) szczegoélnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) choroby przewleklej;

4) niedostosowania spotecznego;

5) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) zaburzen zachowania lub emocji;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi Iub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy klasy, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) dyrektora;

5) poradni;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;
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10.

11.

12.

8) kuratora sgdowego;

9) pielegniarki;

10) organizacji pozarzadowej, lub innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno —  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu rodzicéw

1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci

pomocy udzielanej uczniom.

Dyrektor organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawcy i1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng,

w celu rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢

oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania

1 zalecenia specjalistyczne w opiniach 1 orzeczeniach sa podstawa ustalenia zakresu i form

pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz

jego rodzicom.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie szkoty jest

pedagog, ktory Scisle wspolpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom

z niepelnosprawnoscig oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia

psychologicznego dla poszczegdlnych ucznidw i ich rodzin.

Wychowawca odpowiada i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznej na terenie

swojej klasy. Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale
form pomocy, o ktorej mowa w ust.1, jezeli w klasie sg uczniowie o szczegdlnych
potrzebach lub uczniowie z niepetnosprawnosciag dodatkowo formy pomocy uzgadniane
s z pedagogiem specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnos$ci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci czynnosci
uzupehniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow, lub na wniosek rodzicéw dyrektor

kwalifikuje uczniow do udzialu w =zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu
nauczania, w tym metod, form pracy, materiatbw i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa
pracy.

Szkota otacza opieka ucznidbw z =zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem:

1) wspotdziata z rodzicami, pielggniarka i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) prowadzi obserwacj¢ dziecka i kieruje go na badania za zgoda rodzicow;

3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow;

4) indywidualnie otacza opieka ucznia, zapewniajgc mu poczucie bezpieczenstwa i wtasnej
wartosci w srodowisku rowiesniczym.

5) uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej), moga otrzyma¢ pomoc.
W tym celu:

a) wychowawca przeprowadza wywiad $rodowiskowy, ustalajac forme potrzebnej
pomocy;

b) pedagog zwraca si¢ o pomoc do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie o udzielenie
pomocy finansowej lub rzeczowej;

¢) wychowawca i pedagog szkolny otaczajg szczeg6lna opiekg dzieci z tych rodzin;

d) w przypadku stwierdzenia patologii (narkomania, alkoholizm, kradzieze, wagary,
ucieczki z domu, itp.) wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami, wspotpracuje z pielegniarka,
pedagogiem, inspektorem do spraw nieletnich Komendy Policji, Sagdem dla Nieletnich
celem jednolitego systemu oddziatywania.

Pedagog dwa razy w roku — na zakonczenie polrocza i na zakonczenie roku szkolnego
dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng takze rodzicom uczniow
1 nauczycielom. Pomoc polega, w szczeg6lnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetno$ci metodycznych
1 wychowawczych w szczeg6lnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.
Pozostate szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegélnosci

w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb;
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21.

22,

23.

3)
4)

5)

organizowania i prowadzenia réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowania dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;
organizowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
dla uczniow znajdujacym sig A4 trudne;j sytuacji zyciowej.

Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

przeprowadzenie, do 30 wrzesnia — zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,
oraz analiz¢ wynikow corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych
w szkole czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka;

opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo —
profilaktycznego lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;
analiz¢ skuteczno$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego
w punkcie 2;

udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z niedostosowaniem spotecznym;
wspotdzialanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi;

Pozostate zadania pedagoga i psychologa wynikaja ze szczegdlnych przepisOw prawa,
w tym rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1

ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)
4)

5)

wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi
dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty osob
ze szczegOlnymi potrzebami oraz rekomendowanie dzialan dla tych osob w zakresie
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci,

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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24,

25.

6)

7)

8)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegélnymi potrzebami, w tym z

niepelnosprawnoscia.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w =zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania

jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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26

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane jest zadaniem zespolu powotanego

przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz w miar¢ potrzeb modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego dla ucznia.

W indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym nauczyciele i specjalisci

udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzgledniaja wnioski

dotyczace dalszej pracy z uczniem.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia.
Szczegbtowy zakres indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz tryb jego
opracowania okres$laja odrgbne przepisy.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu

dziecku.

Dla wucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé

wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspodlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania

organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, szkota organizuje
zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Podczas udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej szkota wspotpracuje z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy, z ktorymi wspoldziatanie ma zwigksza¢ efektywnos$¢ udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

Uczen zdolny w szkole.
1) Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
a) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;
b) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;
) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;
d) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych;
e) promocj¢ ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
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1.

2)

Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, artystycznych, sportowych i obejmujg

prace na lekcji i poza lekcjami.

3) Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilo$ci zadan na lekcji
oraz w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki.

Zasady promocji i ochrony zdrowia

§17.

Szkota promuje i ochrania zdrowie ucznidw poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

uwzglednianie w tygodniowym planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
roéwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

nie tgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
chyba ze wymaga tego specyfika przedmiotu;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkéw w stotowce szkolnej;
realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach wychowawczych;

prowadzenie zaj¢¢ z profilaktyki uzaleznien;

zapewnienie uczniom opieki medycznej (pielggniarka szkolna).

Szkota w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

umozliwia uczniom dostep do produktow 1 napojow o walorach zdrowotnych;
umozliwia spozywanie positkow w stotowce szkolnej;

uczestniczy w programach ustanowionych przez Komisj¢ Europejska w ramach
Wspolnej Polityki Rolnej, realizowanych przez Agencje¢ Rynku Rolnego: ,,Szklanka
Mleka”, ,, Owoce w szkole”;

zapewnia uczniom i pracownikom dost¢p do wody pitnej;

organizuje dozywianie uczniow z rodzin o niskich dochodach w sposob
przeciwdziatajacy ich dyskryminacji;

realizuje wymagania dotyczace prawidlowego odzywiania zawarte w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie poszczegodlnych przedmiotow, w tym
organizuje zajecia praktyczne zwigzane z przygotowaniem zdrowych positkow;
promuje swoje dziatania w §rodowisku lokalnym.
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Tradycje szkoly.
§ 18.
Tradycja szkolna to powtarzajacy si¢ uklad uroczystosci 1 zwyczajow zaakceptowany
przez nauczycieli i rodzicow. Ma na celu integracj¢ S$rodowiska szkolnego oraz pomoc
w realizacji celow wychowawczych. Wszystkie uroczystosci i imprezy szkolne zatwierdzone
przez Rade Pedagogiczng do realizacji w danym roku szkolnym tworzg tradycj¢ szkolna.
Ponadto w tradycji szkoty:
1) W pazdzierniku odbywa si¢ pasowanie na uczniéow dzieci klas pierwszych;
2) W listopadzie odbywa si¢ zabawa andrzejkowa potgczona z wrdzbami;
3) W grudniu organizowane sa klasowe mikotajki, spotkania wigilijne przy optatku
z wychowawcami klas oraz szkolne jasetka;
4) W styczniu organizowana jest zabawa choinkowo — howoroczna;
5) 21 marca organizowane jest Swieto Wiosny;
6) W maju obchodzone jest Swicto Patrona Szkoty;
7) W czerwcu organizowany jest Piknik Rodzinny;
8) Przynajmniej raz w ciagu roku odbywaja si¢ Dni Otwartych Drzwi Szkoty dla kandydatow
do Kklas pierwszych;
9) Pozegnanie uczniow konczacych szkole przez kolegow klas programowo nizszych;
10) Wreczanie listow gratulacyjnych rodzicom uczniéw na zakonczenie roku szkolnego za:
a) $rednig 5,0 i wyzsza,
b) udziat w Poczcie Sztandarowym,
C) reprezentacj¢ szkoty i czotowe miejsca w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych.
11) Udziat Pocztu Sztandarowego we wszystkich waznych uroczysto$ciach szkolnych
i miejskich;
12) Spiewanie Hymnu Szkoty podczas najwazniejszych uroczystosci;
13) Uroczysto$¢ przekazania Sztandaru Szkoty uczniom klas sidodmych przez uczniéw klas
6smych w ostatnim dniu nauki;
14) Uhonorowanie przez uczniow nauczycieli dyplomem Nauczyciel Wielkiego Serca;
15) Wrgczanie pracownikom szkoty i uczniom klas 6ésmych, na koniec roku szkolnego

nagrody Sienkiewiczowka w réznych kategoriach.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§19.
Organami wewnatrzszkolnymi szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Dyrektor szkoly
§ 20.

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajagce =z kierowania zakladem pracy,
jako pracodawca oraz zadania wynikajace ze specyfiki pracy szkoly jako placowki
edukacyjnej.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny w szkole.

W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego we wspotpracy z innymi nauczycielami
zajmujacymi stanowiska kierownicze przeprowadza ewaluacje wewngtrzng 1 wykorzystuje
jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy szkoty.

Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.
Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez diagnoze pracy szkoty,
planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i1 narad.
Monitoruje prace szkoty.

Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz nauki wszystkim pracownikom
i uczniom szkoty.

Zapewnia organizacyjne, kadrowe, materialne i techniczne warunki sprawnej i efektywnej
realizacji zadan szkoty.

Kieruje dziatalnoscig Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
Jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu prawa pracy, dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole — nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dokonuje podziatlu zadan na poszczegdlne stanowiska pracy 1 przydzialu czynnosci
stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty.

Dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikéw szkoty.

Organizuje kancelarie szkoty, sktadnic¢ akt i obstuge finansowo — ksiegowa szkoty.
Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.

Stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢

wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia.

Wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng

nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki.

W realizacji zadan dyrektor szkoty ma prawo:

1) dokonywac¢ podziatu zadan na poszczegodlne stanowiska pracy oraz dokonywaé podziatu
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci migdzy wszystkich pracownikow szkoty;

2) powotywaé nauczycieli i wychowawcoéw na stanowiska kierownicze. Tryb powotania
na te stanowiska okreslajg odrebne przepisy;

3) =zatrudniaé, zwalnia¢ oraz dokonywa¢ zmian w stosunku pracy nauczycieli
| wychowawcow oraz innych pracownikéw szkoty na warunkach okre§lonych
W przepisach szczeg6élnych;

4) wstrzymywa¢ wykonanie uchwat stanowiagcych Rady Pedagogicznej podjetych
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego szkot¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne;

5) przyznawania pracownikom nagrod, wyrdznien, premii pienigznych, a takze
wystepowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wewngetrznych organow szkoty,
w sprawach odznaczef, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

6) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom, wychowawcom oraz pozostaltym
pracownikom szkoty, stosownie do postanowien Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy;

7) wystepowania do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia, ktory wszedt w konflikt
z prawem do innej szkoly, po wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych
W niniejszym statucie, zgodnie z wnioskiem rady pedagogicznej;

8) dysponowania sktadnikami majatkowymi i funduszami w granicach przewidzianych
przepisami szczegdlnymi;

9) podejmowania decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) dobor nauczycieli i wychowawcow oraz innych osob na stanowiska kierownicze
w szkole;

2) wlasciwg organizacj¢ pracy w szkole i jako$¢ osigganych wynikéw w jej dziatalnosci;

3) dobor zadan do planu pracy szkoty;

4) skuteczno$¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w szkole;
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24,

25.

26.

5) zapewnienic w szkole bezpiecznych, higienicznych warunkoéw pracy oraz nauki
pracownikom i uczniom;

6) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy oraz stosunkow miedzyludzkich
wsrdd pracownikow szkoty 1 wéroéd uczniow;

7) realizacj¢ potrzeb socjalnych (zwigzanych z wykonaniem pracy zawodowej i nauka)
pracownikow i uczniéw szkoty;

8) wilasciwe gospodarowanie sktadnikami majatkowymi i zasobami finansowymi szkoty
oraz ich  zabezpieczeniem przed kradzieza, zaginigciem, zniszczeniem
lub uszkodzeniem;

9) opracowywanie, klasyfikowanie, sktadowanie, przechowywanie i zabezpieczenie
dokumentacji kancelarii szkoty.

Dyrektor podczas wykonywania swoich obowigzkow wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna,

Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng we wspotpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, z placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, placowkami,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty swoje zadania wykonuje przy pomocy z innych oséb petnigcych funkcje

kierownicze w szkole. Tryb powotania nauczycieli i wychowawcdéw oraz innych osob

na stanowiska kierownicze w szkole okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor szkoly okresla
zakres zadan os6b petnigcych funkcje kierownicze.

Rada Pedagogiczna
§ 21.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna:

1) jest wewngtrznym, kolegialnym organem szkoty powolanym do rozpatrywania,
oceniania i1 rozstrzygania wszystkich spraw dotyczacych statutowej dziatalnos$ci szkoty,
niezastrzezonych dla innych organéw wewnetrznych, a w szczegolnosci dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) podejmuje decyzje w formie uchwal zwykla wigkszosciga glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow;

3) podejmuje uchwaty stanowigce, opiniujgce i wnioskujgce.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (nie dotyczy uczniow
objetych obowiazkiem szkolnym);
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10.

11.

12.

6) ustalanie sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwala statut i jego zmiany.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej naleza w szczegolnosci:

1) organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycieclom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do kompetencji wnioskujgcych Rady Pedagogicznej nalezg sprawy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie dyrektora szkoty
z funkcji kierowniczej;

2) wystepowanie do dyrektora szkoty o odwotanie nauczycieli i wychowawcoéw z innych
funkcji kierowniczych petnionych w szkole;

3) wystgpowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wystepowanie do dyrektora szkoty o podjecie dziatan w stosunku do kuratora o§wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej po wyczerpaniu wszystkich kar
przewidzianych w niniejszym statucie;

5) wystepowanie do dyrektora szkoly o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkotly jednolitego stroju.

Pracg Rady Pedagogicznej kieruje przewodniczacy Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory po zakonczeniu

| potrocza przedstawia Radzie ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

natomiast do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia petlne wyniki i wnioski
ze sprawowanego wewngtrznego nadzoru pedagogicznego. Dyrektor szkoty dwukrotnie

w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o dziatalnosci szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

Rada Pedagogiczna zatwierdza powotane przez dyrektora stale lub dorazne komisje,

ktorych dziatalno$¢ dotyczy wybranych zagadnien statutowych; praca komisji kieruje

przewodniczacy powotany przez dyrektora; komisje informuja cztonkéw Rady o wynikach
swoich prac, formutujac wnioski do zatwierdzenia.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ listg obecnos$ci oraz protokot, ktory podpisuja

przewodniczacy i cztonkowie Rady Pedagogiczne;.

Protokoty sg sporzadzane w formie elektronicznej, nastepnie sg drukowane. Protokoly sg

podstawowa dokumentacja Rady Pedagogicznej udostgpniang wyltacznie nauczycielom

szkoly oraz upowaznionym osobom reprezentujagcym organy nadzorujace szkote. Informacje

z przebiegu Rady Pedagogicznej objete s3 tajemnica.

Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

nad szkota o dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w szkole.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

no

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Organizacje, szczegotowy zakres zadan i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin
jej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego
oraz pod koniec kazdego poirocza, w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniéw, a takze zgodnie z biezgcymi potrzebami szkoty.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkote
lub co najmniej jednej trzeciej cztonkow Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda Rady Pedagogicznej lub na jej wniosek.

Samorzad Uczniowski
§ 22.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Wtladzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klasy: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady powolywania, funkcjonowania i zakres dziatania samorzadu okre$la Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu szkoty.

W szkole powotywana jest w kazdym roku szkolnym Rada Samorzadu Uczniowskiego

spos$rod uczniow reprezentujacych wszystkie oddziaty funkcjonujace w szkole. Stanowi on

reprezentacje¢ ogoétu ucznidw. Zasady wybierania 1 dziatalnosci Rady Samorzadu

Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Samorzadu Uczniowskiego:

1) wystepuje do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
I sposobem ich wykonania;

2) gospodaruje srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego;

3) wykonuje zadania zlecone przez Rade Pedagogiczng i dyrekcj¢ szkoty;

4) proponuje kandydata na opiekuna Samorzadu Szkolnego;

5) przygotowuje projekt regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

6) czuwa nad zapewnieniem porzadku, tadu, czystosci i poszanowania wspdlnego mienia;

7) organizuje imprezy uczniowskie, konkursy wewnatrzszkolne, przedsiewzigcia,
uroczystosci zgodnie z planem pracy Samorzadu Uczniowskiego, planem pracy szkoty,
szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym oraz z uwzglgdnieniem
harmonogramu uroczystosci i imprez szkolnych przewidzianych w danym roku
szkolnym;
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10.

8) przedstawia dyrektorowi szkoty plan pracy Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej

oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy szkoty,

a W szczeg6lnosci realizowania podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, celami nauczania i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania witasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

5) na wniosek dyrektora szkoty Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie

samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Rada Rodzicow

§ 23.

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow/prawnych opiekunow uczniow,

wyraza interesy ucznidow wobec dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej i1 organdéw

zewnetrznych szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W szczeg6lnosci do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania oraz planu finansowego szkoty;

3) ulatwienie szkole wspotpracy i wspotdziatania z rodzicami lub opiekunami prawnymi
w zagospodarowaniu wolnego czasu uczniéw, wypoczynku, rekreacji i rozrywki,
a takze w organizacji i prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) udzielanie szkole pomocy w organizowaniu i prowadzeniu Zywienia,
a takze w organizowaniu i realizacji pomocy materialnej dla ucznidéw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

5) udzielanie szkole pomocy wychowawczej i materialnej w organizacji wycieczek
szkolnych i innych spraw zwigzanych z nauka i wychowaniem dzieci;

6) udzielanie szkole pomocy w tworzeniu warunkow funkcjonowania samorzadu
uczniowskiego;
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7) gromadzenie $rodkow finansowych pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow
i réoznych dotacji, w celu stalego polepszenia warunkéw pracy dydaktycznej
i wychowawczej oraz podnoszenia wynikow;

8) opiniowanie podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia lub inne organizacje;

9) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych
na terenie szkoly dzialalno$¢ wychowawcza albo poszerzajacych i wzbogacajacych
formy dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
oraz informowanie rodzicéw ucznidow o wynikach tego monitorowania.

Zasady wyboru Rady Rodzicow okresla regulamin wyboréw do Rady Rodzicow:

1) w sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu;

2) wybory przeprowadza si¢ corocznie na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku
szkolnym;

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ pozostawienia, w kolejnym roku szkolnym, sktadu rady
oddziatowej i Rady Rodzicéw na wniosek rodzicéw, wychowawcy lub dyrektora szkoty
za zgoda cztonkow Rady.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty i okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb powolywania i odwotywania Rady Rodzicow, dtugos¢ kadencji;

3) sposodb wylaniania i zakres kompetencji organow Rady Rodzicow;

4) tryb podejmowania uchwat;

5) zasady wydatkowania funduszy.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

W realizacji swych zadan Rada Rodzicow wspotdziala z dyrektorem szkoty i Rada

Pedagogiczna.

Szczegodtowe zasady pracy Rady Rodzicéw okresla regulamin pracy Rady Rodzicow.

Warunki wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow

1.

miedzy nimi
§ 24.

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.
Organy szkoty wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty poprzez:
1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych;
2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;
3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.
Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski szkoly przedstawiaja swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora
lub innego nauczyciela, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwolanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Whnioski sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoty niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujagcemu szkote.

Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informacji:

1) wspdlne posiedzenia organow szkoty;

2) zarzadzenia dyrektora szkoty;

3) strona internetowa szkoty;

4) tablica ogloszen;

5) apele szkolne;

6) posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku zaistnienia spordw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen — uczen: wychowawca — pedagog szkolny;

2) w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny;

3) w relacji rodzic — nauczyciel: wychowawca — pedagog szkolny — dyrektor;

4) w relacji nauczyciel — nauczyciel: dyrektor szkoty;

5) w relacji nauczyciel — dyrektor: organ nadzorujacy/organ prowadzacy.

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargi, kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo
sktadajg jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze
jest dyrektor, postepowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postepowanie
wyjasniajagce moze by¢ prowadzone we wspotpracy z wladzami o§wiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie dokumentacje,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne
dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zglaszajaca na piSmie
za potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

Spory pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
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18.

19.

20.

21.

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice ucznia;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi 1 jego rodzicom pisemng decyzje

potwierdzajacg lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne

i nie podlega trybowi odwotania.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi, dyrektor szkoty udziela Kkary, zgodnie

z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoly konczy procedure, odpowiadajac

pisemnie na postawione zarzuty.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 25.

Statut szkoly okresla organizacje pracy szkoty. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia roku

szkolnego, przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego i podzielony jest na dwa

potrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia, a dat¢ konczacg pierwsze poélrocze ustala
dyrektor szkoty na podstawie kalendarza MEIN na biezacy rok szkolny;

2) drugie potrocze trwa od daty ustalonej przez dyrektora szkoty do 31 sierpnia kazdego
roku szkolnego.

§ 26.

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,

nalezacego do zadan Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez Dyrektora szkoty.

. Naboér ucznidow odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Rekrutacji uczniéw do klasy pierwszej

w terminach okreslonych przez organ prowadzacy.

. O przyjeciu dziecka do klasy pierwszej, w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor,

z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty,

ktére sa przyjmowane z urzegdu.

. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) dzieci konczace 7 lat w roku kalendarzowym, w ktorym rozpoczyna si¢ rok szkolny,

zamieszkale w obwodzie szkoty - z urzedu, na podstawie zgloszenia rodzicoéw;

2) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty - na wniosek rodzicow; po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rowniez rozpoczaé dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke¢ w szkole

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang

przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 5 niniejszego paragrafu,

zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty.

8. Rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty w terminie 7 dni
od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych.

9. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku sporzadza uzasadnienie
zawierajace przyczyny odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

10.Rodzic kandydata ma prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia wnie$¢

do Dyrektora szkoty pisemne odwotania od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej.
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11.Dyrektor szkoty jest zobowigzany do rozpatrzenia zlozonego odwotlania
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

12. Rodzic kandydata, ktéry nie zgadza si¢ z decyzja Dyrektora szkoty dotyczacego
ztozonego odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, moze zlozy¢ skarge
do sadu administracyjnego.

13.W szkole mogg réwniez realizowa¢ obowigzek szkolny osoby, ktore nie sa obywatelami
polskimi, zamieszkale na terenie miasta Skierniewice.

14. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do szkoty na zasadach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego
dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

15. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do klasy I z urzedu, jesli mieszka
w jej obwodzie.

16. W przypadku, gdy o przyjecie do I klasy stara si¢ dziecko mieszkajace poza obwodem
szkoty, jest ono przyjmowane jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

17. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy
oraz przyjmowany do:

1) klas 1l - VIII, z urzedu, je$li mieszka w obwodzie szkoty oraz na podstawie
dokumentéw ($wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie
szkoty lub ukonczenie kolejnego etapu edukacji za granica lub $wiadectwo,
zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkote za granica, potwierdzajacy
uczeszczanie ucznia do szkoty za granicg 1 wskazuje klase Iub etap edukacji, ktory uczen
ukonczyt oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej tego ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej tego ucznia ztozone przez jego rodzica
jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie $wiadectwa,
zaswiadczenia lub innego dokumentu);

2) oddziatu klas II - VIII w przypadku gdy uczen mieszka poza obwodem szkoty -
na podstawie dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

18. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentdéw, o ktorych
mowa w ust. 5 pkt 1, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety
do szkoty na podstawie decyzji Dyrektora szkoty.

19. Szczegotowe warunki i tryb przyjmowania do szkét publicznych o0sob przybywajacych
z zagranicy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji 1 Nauki w sprawie ksztalcenia
osOb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

§27.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
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C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

f) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow; w szczegdlnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

g) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

h) zajgcia z religii i/lub etyki, wychowania do zycia w rodzinie.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII
szkoly podstawowe;.

§ 28.

Przed lekcjami od godziny 7°°
ostatniej lekcji opiek¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele peklnigcy dyzur wedlug

, W czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zakonczeniu

harmonogramu okre$lajacego czas i rejon objety dyzurem.
Nauczyciel prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow.
Nieobecno$¢ ucznia na lekcji musi by¢ odnotowana przez nauczyciela w dzienniku.
Po zakonczeniu zaje¢ uczen nie moze przebywac bez opieki na terenie szkolnym.
Opieke maja wowczas zapewniong uczniowie przebywajacy na zajgciach pozalekcyjnych,
swietlicowych lub w bibliotece.

§29.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty,

moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych w wymiarze do 6 dni, o ktorych informuje do dnia 30 wrze$nia

nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, dyrektor szkoty

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,

moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢c inne dodatkowe dni wolne od zajec¢

dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeé przypadajacych

w te dni w wyznaczone soboty.

Organ prowadzacy szkole¢ moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku gdy

na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidéw zwigzane

Z utrudnieniem w dotarciu ucznia do szkoty lub powrotem ze szkoty lub organizacji zajec

w szkole, w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich

lub miedzynarodowych.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 2 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

Podstawe organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym stanowia:
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10.

11.

12.

1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Organizacja dzialan innowacyjnych

§ 30.

Szkota moze realizowa¢ dzialania innowacyjne, ktére polegaja na modyfikacji istniejacych

lub wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu

nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych

lub wychowawczych, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec¢

edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem dzialan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji 1 wiedzy

ucznidw opisanych w prowadzonej innowacji.

Dziatania innowacyjne, o ktorych mowa w ustepie 1, nie moga naruszaé¢ uprawnien ucznia

do bezptatnej nauki, wychowania 1 opieki, a takze nie mogg narusza¢ uprawnien w zakresie

uzyskania wiadomos$ci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia

og6lnego niezbednych do ukonczenia szkoty oraz zdania egzamindéw dsmoklasisty.

Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi

rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicow na objecie dziecka dziataniami innowacyjnymi,

opisuje innowacjg.

Opis innowacji zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatan innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale, ktore
uprawniaja do wprowadzenia innowacji;

5) szczegotowy opis dziatan innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan

innowacyjnych do dyrektora szkoty do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

Jezeli planowane dzialania innowacyjne wymagaja przyznania szkole dodatkowych

srodkéw budzetowych nauczyciel zglasza wniosek do konca wrzesnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, zawiera:

1) opis dziatan, o ktorym mowa w ustepie 7;

2) zgody rodzicow na udziat w dziataniach innowacyjnych.

Woprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez Rade

Pedagogiczna szkoty.

Nauczyciel po otrzymaniu opinii Rady Pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoty

na najblizszym zebraniu Rady Pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych
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13.

dziataniach, a bezposrednio po zakonczeniu dzialan innowacyjnych pisze sprawozdanie
zawierajace wyniki ewaluacji.

Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krotkie
sprawozdanie z realizacji innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

Arkusz organizacyjny
§ 31.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny pracy szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny zawiera list¢ pracownikow, stanowisk kierowniczych, liczbe godzin
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz nadobowigzkowych finansowanych ze $rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ obowigzkowych i1 zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia.

Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Dyrektor szkoty moze, w uzasadnionych przypadkach zwigzanych z niezb¢dnymi zmianami
organizacyjnymi szkoty, dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie
trwania roku szkolnego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, organizacji
przerw $§wigtecznych oraz ferii letnich 1 zimowych okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoty a dang placowka.

§ 32.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw,
ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnie z programami nauczania zawartymi
W szkolnym zestawie programOw nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach | — III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

W szkole w razie potrzeby mozna stworzy¢ oddziaty integracyjne, w ktorych liczba uczniow
nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym od 3 do 5 ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykéw obcych, informatyki oraz tych
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia

¢wiczen, w tym laboratoryjnych.
38



10.

11.
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14.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykéw obcych 1 informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

Podziat na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 5, liczagcych odpowiednio mniej
niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 ucznidw mozliwy jest za zgoda organu prowadzacego
szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone s3 w zespolach
klasowych, w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow. W przypadku wigkszej liczby
uczniow obowigzkowy jest podzial na grupy. W takim przypadku dopuszcza si¢ tworzenie
grup mi¢dzyoddziatowych.

Ze wzgledu na specyfike programu nauczania j¢zyka polskiego i matematyki, dopuszcza si¢
w planie zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych tgczenie ich w dwugodzinne bloki.
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut. Nauka
w szkole rozpoczyna si¢ o godzinie 8.00. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
dyrektora szkoty dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Lekcje odbywaja si¢ w pomieszczeniach szkolnych zwanych klasami, w pracowniach
przedmiotowych i w innych pomieszczeniach szkolnych przygotowanych do nauki szkolnej.
Przerwy miedzy lekcjami trwaja po 5 minut, 10 minut, 15 minut i 20 minut.

Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajec.

Obecno$¢ ucznidw na zajeciach jest obowigzkowa.

W klasach 1 — III w tygodniowym rozkladzie zaje¢ obowigzujg 3 godziny wychowania
fizycznego. Obowigzkowy wymiar zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas
IV — VIII szkét podstawowych wynosi 4 godziny lekcyjne.

§ 33.

Dla rozwijania uzdolnien 1 zainteresowan uczniow w szkole organizowane sg rozne formy
zajec¢ pozalekcyjnych. Sa to:

1) kota przedmiotowe;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania;

3) zajecia Swietlicowe.

Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§ 34.

Praca lekcyjna 1 pozalekcyjng kieruja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
oraz opiekunowie prowadzacy zajecia.

§ 35.

Podczas nauki szkolnej kazdy uczen podlega systematycznej i1 czestej ocenie w zakresie
zdobywania wiedzy 1 nabywanych umiej¢tnosci.
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§ 36.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza konczace si¢ klasyfikacjg uczniow.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu przed feriami,
gdy ferie wypadaja w lutym lub w pierwszym tygodniu po feriach, gdy ferie wypadaja
w styczniu.

Klasyfikacja roczna stanowi podstawe do podjecia decyzji o promowaniu uczniéw do klasy
programowo wyzszej lub pozostawienie w tej samej klasie na drugi rok.

Organizacja oddzialu integracyjnego
§ 37.

W oparciu o przepisy i w uzgodnieniu z organem prowadzacym, szkola organizuje
funkcjonowanie oddzialéw integracyjnych w celu umozliwienia uczniom z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci na miare ich
mozliwos$ci, w warunkach szkoty ogélnodostepne;.

Organizacja oddziatow integracyjnych w szkole spetnia nastepujace wymogi:

1) uczestnictwo dziecka w oddziale musi odbywaé si¢ na zasadzie dobrowolnosci,
za zgoda rodzicoéw (prawnych opiekunoéw);

2) liczebno$¢  oddzialu integracyjnego wynosi od 15 do 20 uczniow,
w tym od 3 do 5 ucznidéw z orzeczeniem do ksztalcenia w oddziale integracyjnym,

3) organizacja nauczania jest zgodna z planem nauczania okreslonym przepisami dla tego
typu oddziatu;

4) w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju edukacyjnego dzieci z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, zatrudnia si¢ dodatkowo dla potrzeb oddziatu
integracyjnego, nauczycieli pelnigcych funkcje¢ nauczyciela wspomagajacego,
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne — kwalifikacje z zakresu
pedagogiki  specjalnej, ktdorzy znaja 1 rozumieja  potrzeby  uczniow
Z niepelnosprawno$ciami oraz znaja rozne metody 1 formy pracy z uczniami
niepetnosprawnymi.

Dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale integracyjnym

zapewnia si¢:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki;

3) we wspolpracy z rodzing, realizacj¢ programu nauczania dostosowanego
do indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych, z wykorzystywaniem form
I metod pracy dydaktycznej odpowiednich do zaburzen rozwojowych;

4) zajecia specjalistyczne;

5) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Za bezpieczenstwo ucznidw niepelnosprawnych w czasie nieobecnosci nauczyciela

wspomagajacego, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy zajecia w klasie, a podczas przerw

srodlekcyjnych — nauczyciele dyzurujacy.
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Plan wychowawczy w klasach integracyjnych jest opracowywany wspdlnie
przez wychowawce oraz nauczyciela wspomagajacego 1 dopasowany do potrzeb zespotu
klasowego.

Nauczyciel ocenia osiggni¢cia edukacyjne ucznia niepelnosprawnego w odniesieniu
do stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu. Uczen niepelnosprawny moze
takze uzyskiwac oceny celujace 1 bardzo dobre oraz otrzymywac¢ §wiadectwa z czerwonym
paskiem.

Uczniéw niepetnosprawnych obowigzuje podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego,
co w praktyce oznacza, iz wszystkie dzieci ucza si¢ tych samych przedmiotow nauczania,
tylko kazde na poziomie swoich wlasnych mozliwosci intelektualnych, emocjonalnych
i fizycznych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W oddziatach integracyjnych ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, po konsultacji
z nauczycielem wspomagajacym.

Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego — W praktyce dwaj nauczyciele razem
oceniaja ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego przystepuja do egzaminu
w ostatnim roku nauki w szkole w warunkach i formie dostosowanych do ich dysfunkcji.
Uczniowie z niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim, ze sprzg¢zong
niepetnosprawnoscia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (z uwagi
na sprz¢zong niepetnosprawnosc), ktorzy nie rokuja kontynuowania nauki w Szkole
ponadpodstawowej, moga by¢ zwolnieni z egzaminu (na wniosek rodzicow,
po zaopiniowaniu przez dyrektora szkoty, zwalnia dyrektor OKE).

Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowuje si¢ warunki
1 form¢ przeprowadzenia egzaminu do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz zgodnie
z wytycznymi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, dotyczacymi sposobu dostosowan.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglgedu na niepelnosprawno$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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Organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych
§ 38.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢
z poradni psychologiczno - pedagogicznej, wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
lub specyficzne dysfunkcje - szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ organizowane w nastepujacych formach:

1) nauki komunikowania sie, w szczegdlnosci alternatywnych metod komunikacji (AAC) -
w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej braku;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

3) zaje¢ rozwijajacych dysfunkcje okreSlone w opinii z poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

4) innych zaj¢é, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych wskazanych
W orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii z porani psychologiczno —
pedagogicznej.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa

liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ regulujg odrgbne przepisy prawa.

Zajgcia moga odbywac indywidualnie lub w zespole uczniéw. Sposdb organizacji zajeé

rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika z potrzeb i mozliwosci uczniéw

oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii

z poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okre§la sie

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na podstawie

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspotpracy z rodzicami,

z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

lub opinii z poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Rodzic ucznia niepelnosprawnegd moze zglosi¢ dyrektorowi szkoty na piSmie cheé

rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych. Wniosek musi by¢ uzasadniony.

Podstawa do rezygnacji, o ktorej mowa w ust 6, nie mogg by¢ wzgledy organizacyjne

lezace po stronie szkotly, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaje¢ w wyznaczonych

przez szkot¢ godzinach lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zaje¢ -
uzasadnieniem moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

w inny sposob niz organizacja zaje¢¢ rewalidacyjnych w szkole.

Inny niz w szkole, sposob realizacji zajg¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony i opisany

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage podczas

dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form

pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
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Nauczanie indywidualne
§ 39.

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w  orzeczeniu

0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Dyrektor szkoty organizujac indywidualne nauczanie:

1) zapewnia wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu;

2) ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote, zakres i czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania;

3) =zasigga opinii odpowiednio rodzicow ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,

ktérym dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zajecé

indywidualnego nauczania z uczniami klas | — III szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu

nauczycielowi lub dwdém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec

indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli

W indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczego6lnosci

w domu rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajgce z ramowego planu nauczania szkoly, dostosowane do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania,

po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji

niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie

do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg

organizowane zaje¢cia indywidualnego nauczania. Wniosek sktada si¢ w postaci papierowe;j

lub elektronicznej wraz z uzasadnieniem.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem wynosi:

1) dlauczniow klasy I — 1l — od 6 do 8 godzin w ciaggu co najmniej 2 dni;

2) dlauczniéw klasy IV — VI —od 8 do 10 godzin w ciggu co najmniej 3 dni;

3) dla ucznidéw klasy VII — VIII — od 10 do 12 godzin w ciagu co najmniej 3 dni.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania

wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 10 za zgodg organu prowadzacego szkofe.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustalic,

na wniosek rodzicow ucznia tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania

nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 10, przy koniecznosci realizacji podstawy

programowe;j.

Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
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15.

16.

osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia kontakt
z zespotem klasowym oraz udzial w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

Uczniowie objgci indywidualnym nauczaniem uczestniczag w formach, o ktorych mowa
wust. 13, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
lub w formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin nauczania indywidualnego.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia ulegl czasowej poprawie 1 umozliwia
mu uczegszczanie do szkoty, dyrektor szkoty zawiesza lub zaprzestaje organizacje
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

Sposob wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami
z niepelnosprawnoscia

§ 40.

Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla wucznidw ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepelnosprawnoscia - w klasach ogolnodostgpnych w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniéw

ze szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze

za likwidacje barier i zapewnienie dostgpnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej
oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom

ze szczegoOlnymi potrzebami.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem

rodzicoOw o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli

1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i1 ocen¢ efektywnosci

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. Nadzoruje prace tego zespolu

pedagog specjalny

Uczniom obj¢tym ksztatceniem specjalnym szkotla zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programoéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub rozwijajace kompetencje emocjonalno - spotecczne
oraz inne zajecia terapeutyczne.

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec
potrzebuje;
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1)

2)

3)

4)

5) mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniow, zgodnie z odregbnymi przepisami,

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspdlorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objgtym

ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia

specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust. 3.

Szczegblowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki 1 opieki ucznidow

z niepelnosprawnoscig niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem

spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

Sposob wykonywania zadan w zakresie ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi

§ 41.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogélnodostgpnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia
im Korzystanie z zajec;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy
na zaje¢ciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego, jezeli uczen
nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
zZ nauki.

Dla wuczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu

lub obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie

niewystarczajagcym do korzystania z nauki - w szkole, w porozumieniu z organem
prowadzacym, organizuje si¢ dodatkowo:

1) bezptatng nauke jezyka polskiego jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajagcym udziat w obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w  zakresie przedmiotéw nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, s3 organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju

pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich

pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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5)

6)

7)

8)

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci

postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym
nauki jezyka mniejszosci, historii 1 kultury wilasnego kraju oraz geografii panstwa,

z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo§¢ narodowa na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

Dzieci 1 uczniowie z Ukrainy, ktoérzy ucza si¢ zdalnie w ukrainskim systemie o§wiaty, beda

podlega¢ obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkowi szkolnemu

1 obowigzkowi nauki w Polsce.

Egzamin 6smoklasisty dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy:

1) Dyrektor szkoly tworzy wykaz uczniow bedacych obywatelami Ukrainy przystepujacych
do egzaminu 6smoklasisty na podstawie ztozonych deklaracji.

2) W wykazie zamieszcza si¢: Imi¢ i nazwisko ucznia, numer PESEL (lub seri¢ i numer
paszportu/dokumentu tozsamosci), datg urodzenia oraz pte¢; informacje o jezyku obcym
nowozytnym, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu; informacje o uczniach
korzystajacych z dostosowania formy 1 warunkdw przeprowadzania egzaminu,
informacj¢ o uczniach, ktorzy zadeklarowali cheé przystapienia do egzaminu z jezyka
polskiego.

3) Termin sktadania deklaracji: Uczniowie, ktorzy rozpoczeli nauke w klasie VIII, sktadaja
deklaracje do 14 marca 2025 roku.

4) Rezygnacja z egzaminu. Uczniowie moga zlozy¢ pisemng informacj¢ o rezygnacji
z przystapienia do egzaminu z jg¢zyka polskiego do 21 marca 2025 roku.

5) Wybodr jezyka obcego. Uczniowie przystepuja do egzaminu Osmoklasisty z jednego
z wybranych jezykéw obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego lub wloskiego.

6) Przekazywanie wykazu: Dyrektor szkoty przekazuje wykaz oraz informacj¢ o rezygnacji
do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej w formie elektronicznej do 24 marca
2025 roku.

7) Dostosowania dla uczniow. Uczniowie majg prawo do dostosowania formy i warunkow
przeprowadzania egzaminu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8) Zwickszenie liczby uczniow w klasach I-1ll: W roku szkolnym 2024/2025 liczba
uczniéw w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona o maksymalnie 4 uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy.

9) Warunki zwigkszenia liczby ucznidw: Oddziat funkcjonujacy ze zwigkszong liczba
ucznidow moze dziata¢ ze zwigkszong liczbg dzieci do konca etapu edukacyjnego.

10) Oddziaty integracyjne: W roku szkolnym 2024/2025 liczba dzieci w oddziale
integracyjnym w szkole ogo6lnodostgpnej moze by¢ zwigkszona o maksymalnie 2 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy. Oddziaty z zwigkszong liczba dzieci moga dziataé
w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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11) Zwigkszenie liczby uczniow w $wietlicach: W roku szkolnym 2024/2025 liczba uczniow
w zajeciach $wietlicowych moze by¢ zwigkszona o maksymalnie 4 uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy.

12) Dodatkowe =zajecia z jezyka polskiego: Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego
dla uczniow bedacych obywatelami Ukrainy beda prowadzone w grupach liczacych
nie wiecej niz 15 ucznidw, w wymiarze nie nizszym niz 4 godziny lekcyjne tygodniowo.

13) Szkota zapewnia wsparcie i réwne traktowanie wszystkich uczniow, w tym uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy, w dostepie do edukacji i dodatkowych form wsparcia.

Sposob wykonywania zadan w zakresie wspierania uczniow
szczegolnie zdolnych

§ 42.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnief
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i1 kreatywno$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwoS$ci oraz promowanie osiaggni¢¢ ucznidow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych.

Szkota organizuje =zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywno$ci, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty
oraz promowania wlasnych talentow w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach
prac oraz zawodach sportowych na ternie szkoty i1 poza szkofa.

Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegblowe warunki organizacji indywidualnego toku 1 indywidualnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

Nauczanie zdalne

§ 43.

W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje
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10.

11.
12.

13.

14.

— zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym
w przepisach szczegdétowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach.

W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz spotkania uczniow,
rodzicéw i nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoty odbywaja si¢ z wykorzystaniem
funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Microsoft Teams.

Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty.

Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wiasny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zalozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep
do zajec realizowanych online.

Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezplatne aplikacje, programy,
generatory zadan 1 kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych
1 innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnosé
wybranej aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz
zabezpieczenia przed niepozadanymi treSciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

Zajgcia online sg realizowane z wykorzystaniem materialdw w udostepnionym uczniowi
podreczniku online oraz materiatow dost¢gpnych na stronach internetowych wskazanych
przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych, materialow prezentowanych w programach
publicznej telewizji i radiofonii, a takze innych materialow opracowanych i udostgpnionych
przez nauczyciela.

Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ 1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢
ze wskazanym materiatem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie
zaj¢¢ online, o ktorych mowa w ust 1, sg udostgpniane na platformie Teams lub poprzez
dziennik elektroniczny.

Uczniowie wykonane przez siebie zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny
za pomocg platformy Teams, aplikacji Messenger lub dziennika elektronicznego.
Komunikacja ze szkota i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta nauczycieli.
Platforma edukacyjna, o ktérej mowa w punkcie 3, zostala wdrozona w szkole
i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniéw. Zakres
przetwarzanych danych osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie
mogg zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu
do spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego
ucznia przez administratora sieci.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27,

Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne
do ztamania, ale tatwe do zapamigtania.

Zarzadzajacym 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow 1 prezentowania ekranu.

W systemie, gdzie dostep majg wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel
moze jedynie publikowaé ogoélne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniow,
bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicoéw.

Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesylane tylko na konta
indywidualne uczniow.

Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych
(zajecia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem
i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

Ksztalcenie na odleglo$¢ odbywa si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny pracy umyslowej
ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania ucznidw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami
oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia praca przed monitorem - zajgcia online
sa podzielone na dwie cze$ci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut
to spotkanie z uczniami na platformie, a 15 minut to samodzielne lub zespotowo
rozwigzywanie zadania gldwnego zwigzanego z tematem zaje¢¢ poza monitorem.

Zadnie, o ktorym mowa w ust.21, jest sprawdzane u wybranych 2 Iub 3 uczniéw i odsytane
z informacjg zwrotng do ucznia. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny
na platformie — monitoruje prace uczniow i udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym
czasie pracowac z uczniami, ktorzy wymagaja dodatkowego wsparcia.

W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego srodka komunikacji
i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac
uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci.

W czasie weryfikacji wiedzy po uzgodnieniu z nauczycielem moga by¢ obecni rodzice
ucznia.

Jezeli bedzie mozliwos$¢ konsultacji na terenie szkoly - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
1 w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie
przez ucznia wiedzy 1 umiejgtnosci.

W czasie pracy za pomocg metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwigzane zadania z  wykorzystaniem S$rodkow  komunikacji  elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny
lub informacji zwrotnej.

Zajgcia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatow
odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji 1 harmonogramem konsultacji,
umieszczonym na stronie internetowej szkoty, ktory uwzglednia rownomierne obcigzenie
ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia, zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

Zajecia online odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja
online.

Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$¢ i odnotowuja ja w dzienniku, uczen
obecnos¢ potwierdza ustnie.

Mikrofon jest wlaczony i1 powinien dziala¢ sprawnie podczas calej e-lekcji, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania
na oceng.

Weryfikacja obecnos$ci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak
reakcji odznacza nieobecnosc.

W  celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdjec
1 printscreenow, a pozniej tworzenia memow 1 gifow z wykorzystaniem wizerunku kolegow
- w czasie sprawdzania obecnosci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione
tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zaj¢ciach — czyli
wykonywane zadanie.

Uczen moze mie¢ wiaczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicow na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca.

§ 44.

W skiad szkoty wchodza:

1) zasoby ludzkie, tj. pracownicy szkoly, uczniowie oraz inne osoby zwigzane
Z dzialalnos$cig szkoty;

2) zasoby materialne, tj. sktadniki majatkowe szkotly bedace jej whasno$cia;

3) zasoby finansowe stanowigce zrodto pokrycia potrzeb szkoty.

Zasady ewidencji 1 gospodarowania sktadnikami majatkowymi okreslaja odrgbne przepisy.

§ 45.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen do nauki
z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, stolowki szkolnej, zespotu urzadzen sportowych
i rekreacyjnych oraz pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

1.

§ 46.

W strukturze szkoty funkcjonuja:
1) biblioteka szkolna;

2) s$wietlica szkolna;

3) stoldwka szkolna
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5.

Biblioteka szkolna

§ 47.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji zaspokajajacym potrzeby

| zainteresowania uczniéw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, rodzicow.

Biblioteka szkolna stuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow

do samoksztatcenia, rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkow informacji

oraz gromadzi informacje o regionie.

Zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatdw bibliotecznych,

2) udostgpnianie zbiorow,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

5) ksztattowanie kultury czytelniczej,

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna,

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

8) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia,

9) wspieranie dziatalno$ci opiekunczo — wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajagcym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym,
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

10) zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych uczniow,

11) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) wspotuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

Uzytkownicy biblioteki:

1) =z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pracownicy
obstugi szkoty,

2) prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki.

Organizacja biblioteki:

1) nadzér nad biblioteka
a) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

— zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowos¢
prac biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

— zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki — w sposdéb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupoéw materiatéw
bibliotecznych  (ksigzek, czasopism, dokumentéw  audiowizualnych,
multimedialnych itp.) 1 koniecznego sprzetu,

—  zatwierdza regulamin biblioteki,

— zatwierdza plan pracy biblioteki,

— uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej i medialnej,

— inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka,
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2)

3)

4)

5)

—  kontroluje stan ewidencji zbiorow bibliotecznych,

—  zarzadza skontrum zbiordéw bibliotecznych,

— odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela —bibliotekarza,

— zapewnienia realizacj¢ zaj¢¢ z ,,edukacji czytelniczej i medialne;”,

— zatrudnia wykwalifikowana kadr¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami lub
standardami (w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej
dwoch nauczycieli, jednemu powierza obowigzek kierowania biblioteka),

— zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

— obserwuje, kontroluje i ocenia pracg nauczyciela — bibliotekarza.

lokal i wyposazenie
a) wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe, sprzgt przeciwpozarowy, ktére umozliwiaja:

— bezpieczne i funkcjonalne funkcjonowanie oraz udostgpnianie zbiorow,

— zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego
umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan.

czas pracy

a) czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaj¢é
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych w taki sposob, aby umozliwié
uczniom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

zbiory

a) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy biblioteczne
przeznaczone do rozpowszechniania, niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu
zapisu treSci (druki, dokumenty dzwigkowe, audiowizualne, elektroniczne),
ktore stuzg wypeltnianiu zadan biblioteki;

b) rodzaje zbiorow:

— wydawnictwa informacyjne i albumowe,

— programy i podregczniki szkolne,

— lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

— wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej

— czasopisma dla dzieci 1 milodziezy, pedagogiczne i metodyczne
dla nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne, gazety,

— podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno —
wychowawczej nauczycieli,

— materiaty regionalne.

€) w bibliotece stosuje si¢ nastgpujgce zasady rozmieszczania zbiorow:

—  ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni,

— ksiegozbior podreczny w magazynie zbiorow podrgcznych — pokoju
bibliotekarza,

— zbiory w pracowniach 1 innych pomieszczeniach szkoly wypozyczone
przez nauczyciela, opiekuna lub innego pracownika szkoly na podstawie
protokotu przekazania w uzytkowanie wraz z deklaracja o przyjeciu
odpowiedzialnos$ci materialne;.

pracownicy biblioteki:
a) w bibliotece zatrudnia si¢ nauczycieli bibliotekarzy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,
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7.

b) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty,
zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich
obowigzkow oraz w planie pracy.

6) finansowanie wydatkow

podstawowym zrédlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktéorym

c)

a)

b)

c)

a)

przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu, drukow
bibliotecznych i innych niezb¢dnych materiatow,
planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czg¢$¢ sktadowa planu finansowego

szkoty,

biblioteka moze otrzymywac dotacje na swoja dzialalnos¢ od Rady Rodzicow
lub z innych zrodet.

7) dokumentacja biblioteki szklonej

biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje:

ksiegi inwentarzowe ksiazek,

ksiggi inwentarzowe podrgcznikow i broszur,
ksiggi inwentarzowe zbiorow specjalnych,
rejestr ubytkow,

dowody wpltywoéw 1 ubytkow,

dziennik biblioteki szkolnej.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

opracowywanie planéw pracy, regulamindéw i sprawozdan,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
c) projektowanie i organizacja przestrzeni,

2) prace organizacyjno — techniczne nauczyciela bibliotekarza:

gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja,

opracowanie zbioréw zgodnie z aktualnymi normami, zasadami i instrukcjami
bibliotecznymi,

selekcja zbiorow 1 ich konserwacja,

organizowanie warsztatu informacyjnego,

wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,

prowadzenie katalogow,

udostegpnianie zbiorow,

przeprowadzanie skontrum.

3) praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,

udostegpnianie zbiorow,

udzielanie informacji bibliotecznej,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego,
udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw 1 analiza czytelnictwa,
prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,
organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

dobra znajomos$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

dostosowanie form 1 tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego ucznidéw.
4) doskonalenie zawodowe.

a)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)
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10.

11.

12.

13.

Zasady wspoOlpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami)

oraz innymi bibliotekami i instytucjami:

1) w realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami,
uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi opiekunami,

2) wspolpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

a) udzielanie nauczycielom biezgcej informacji o nowosciach wydawniczych,

b) realizacj¢ potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych nauczycieli zwigzanych
z nauczanym przedmiotem,

€) dostarczanic nauczyciclom materiatbw do roéznych form zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

d) wzbogacanie zbioré6w biblioteki szkolnej o wykonane przez nauczycieli
opracowania 1 materialy dydaktyczne,

e) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniow,

f) doradzanie w doborze literatury samoksztatceniowe;j,

g) wspoltworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

h) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

i) nabywanie umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych,

J) przygotowywanie uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

K) wspotuczestniczenie w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

I) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem
szkolnym w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan uczniow.

3) w miar¢ mozliwosci, nauczyciel — bibliotekarz wspotpracuje z bibliotekami
pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgezniki, materiaty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolonej podrecznikow, materialow

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialdbw  bibliotecznych

oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i1 materiatami wykonuje

dyrektor szkoty.

Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postaé papierowa,

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna,

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materialow

edukacyjnych okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmnie;j

trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow.

Szczegotowe zasady wypozyczania ksigzek i czasopism okresla regulamin biblioteki.
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Swietlica szkolna

§ 48.

W szkole dziata §wietlica szkolna. Czas pracy $§wietlicy ustala dyrektor szkoty.

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidow, ktoérzy pozostaja w szkole dluzej
ze wzgledu na organizacje odwozu ze szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.

Na zajeciach swietlicowych w szkole pod opiekg jednego nauczyciela nie moze pozostawac

wigcej niz 25 ucznidw.
Celem dziatalnosci $wietlicy jest:

1)

2)
3)
4)

organizowanie  zaje¢  uwzgledniajacych  potrzeby  edukacyjne, rozwojowe
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce;

zapewnienie odpowiednich warunkow do odrabiania lekcji;

zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie mozliwos$ci rekreacji.

Zadaniem $wietlicy jest:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

organizowanie dodatkowej pomocy nauczyciela dla uczniéw, ktoérzy nie radzg sobie
z opanowaniem materiatu programowego;

stwarzanie warunkow do odrabiania lekcji, do wyrabiania nawykow samodzielnej
pracy umystowej 1 samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy
poprzez organizowanie réznorodnych form zaje¢ w tym zakresie;

wyrabianie umiej¢tnosci nawigzywania prawidlowych kontaktow z otoczeniem
spotecznym i przyrodniczym, aktywnosci spotecznej i samodzielnosci w podejmowaniu
i realizacji roznorodnych zadan;

przygotowanie dzieci i mtodziezy do uczestnictwa w kulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej i1 zbiorowej oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
ksztaltowanie nawykéw higieny 1 czystosci, organizowanie warunkow do zachowania
I poprawy zdrowia oraz upowszechnianie zasad kultury zdrowotneyj;

organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego wychowankow, w szczegdlnosci
organizowanie zaj¢c 1 gier sportowych majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
wychowankow;

rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

Pracownikami §wietlicy sg nauczyciele.
Nauczyciel prowadzacy zajecia w ramach $wietlicy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

odpowiada za catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej
w swietlicy;

odpowiada za opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi;

wspotpracuje z nauczycielami przedmiotéw 1 wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

otacza opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
oraz inne wymagajace szczegolnej opieki;

odpowiada za wspolprace z rodzicami.

Dokumentacje¢ pracy $wietlicy stanowia:

1)
2)
3)

regulamin $wietlicy;
roczny plan pracy;
dzienniki zajec.

Kazdy uczen zobowigzany jest do zapoznania si¢ z regulaminem $wietlicy.
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Stolowka szkolna

§ 49.

W szkole dziata stotdéwka szkolna.

Stotowka funkcjonuje na podstawie zarzadzenia dyrektora szkoty.

Z positkéw wydawanych w stoldwce szkolnej mogg korzystaé:

1) uczniowie szkoty podstawowej,

2) nauczyciele szkoly podstawowe;j.

Positki w stoléwce szkolnej wydawane sg w dni nauki szkolnej w godzinach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty.

Positki wydawane sg odptatnie.

Uczniom, bgdacym w trudnej sytuacji materialnej, positki sa refundowane przez MOPR,
sponsordw i inne instytucje wspierajace szkofle.

Ceng obiadu podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen
w stotowce.

Korzystajacy z obiadow dokonuja wptat za positki za dany miesigc do 15 — tego kazdego
nastgpnego miesigca na konto szkoty.

Warunki korzystania ze stoldwki okres$la si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni
§ 50.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, o ktérych mowa w ust.1,

okreslaja odrebne przepisy.

Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty,

z zachowaniem przepisow Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.

Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani s3 do wspoOtpracy z  dyrektorem

1 Radg Pedagogiczng w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w szczegdlnosci:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia,

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa,

3) udzielaniu pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z peklnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 06 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Organ prowadzacy szkot¢ i dyrektor szkoly sa zobowigzani z urz¢du wystepowaé w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela prawa zostang naruszone.

Naruszenie uprawnien nauczyciela nastepuje w przypadku:

1) naruszenia nietykalno$ci osobistej,

2) czynnej napasci wspolnie z innymi osobami lub z uzyciem broni palnej lub innego
niebezpiecznego przedmiotu, czy srodka obezwtadniajacego,

3) stosowania grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia nauczyciela
do przedsigwzigcia lub zaniechania czynnosci stuzbowe;,

4) zniewazania nauczyciela.

Wicedyrektor szkoly

§51.

Stanowisko  wicedyrektora szkoty, w przypadkach uzasadnionych potrzebami
organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego.
Po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego dyrektor szkotly
powotluje na stanowisko wicedyrektora.
Pod nieobecno$¢ dyrektora szkoty wicedyrektor przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami podejmujac decyzje w sprawach pilnych, podpisujac w zastepstwie
lub  zupowaznienia dyrektora okreslone dokumenty, wspoétdziatajac z organem
prowadzacym szkote oraz innymi instytucjami.
Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:
1) organizacja biezacej pracy szkoty:
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2)

b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

wspoéldziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu arkusza organizacyjnego
szkoly, szkolnego zestawu programow nauczania, przydzialu czynnosci
nauczycieli, planu szkolen Rady Pedagogicznej,

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje ciggtos¢ realizacji
plandéw nauczania i wychowania,

wspoOlpracuje przy organizacji egzaminow probnych i zewnetrznych,

wspotpracuje z zespolami dziatajagcymi na terenie szkoty,

koordynuje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego
oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli,

wspolpracuje z organizacjami miodziezowymi oraz uczniowskimi dzialajgcymi
w szkole,

opracowuje harmonogram apeli, imprez szkolnych, kalendarza szkolnego,

petnieni dyzur kierowniczy w wyznaczonych przez dyrektora godzinach,

nadzor nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza nauczycieli

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli,
wydaje zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie,

prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych i zajgé
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktyczno —
wychowawczych nauczycieli rozpoczynajacych pracg, programu wychowawczo —
profilaktycznego, planow pracy biblioteki i nauczycieli specjalistow,

kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

uczestniczy w pracach legislacyjnych i kadrowych,

reprezentuje szkote na zewnatrz,

nadzoruje realizacj¢ zadan zleconych nauczycielom,

zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie 1 karanie nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

kontroluje w szczegodlnosci realizacj¢ przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu,

kontroluje realizacj¢ indywidualnego nauczania,

egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu,
kontroluje materiaty celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty,

kontroluje prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawa programowg 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

rozstrzyga spory miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie swoich uprawnien,
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

kontroluje prace pracownikow szkoty,

dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli,
wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policja 1 stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku
w szkole i na jej terenie,

zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.
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Nauczyciele
§ 52.

Realizujg zadania wynikajace z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,

Konwencji Praw Dziecka, z postanowien art. 6 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

Kieruja caloksztattem poczynan ucznidow w procesie zdobywania umiejetnosci i wiedzy

oraz ponosza odpowiedzialnos¢ za jako$¢ 1 wyniki swej pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

Dbaja o rozwdj fizyczny i umystowy ucznidw, a w szczegdlnosci o ich zycie, zdrowie

I bezpieczenstwo.

Dokonuja rozpoznania aktualnych potrzeb dzieci i milodziezy, a takze ich uzdolnien

| zainteresowan, stwarzajg warunki zaspokajania tych potrzeb oraz rozwoju uzdolnien

I zainteresowan.

Planuja swoja prac¢ dydaktyczng i wychowawcza na dany rok szkolny z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb ucznidow, opracowuja plany wynikowe, plan pracy wychowawcy

klasy.

Rzetelnie przygotowuja si¢ do zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w kontaktach

Z uczniami sprzyjaja rozbudzaniu i wyzwalaniu aktywnosci poznawczej w toku pracy

lekcyjnej i pozalekcyjneyj.

Czesto, systematycznie, sprawiedliwie, na podstawie jasnych, czytelnych kryteriow oceniaja

umiejetnosci i wiedze uczniow.

Utrzymuja state 1 systematyczne kontakty z rodzicami ucznidéw w celu informowania

0 ich postepach w nauce i zachowaniu. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego,

2) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny,

4) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego traktowania,

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

8) opracowywania planow wynikowych i przedktadania ich do zatwierdzenia dyrektorowi,

9) opracowywania plandw pracy, organizacji kot przedmiotowych i zainteresowan,

10) prowadzenia dokumentacji pracy pedagogicznej nauczyciela,

11) utrzymywania statych i systematycznych kontaktow z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznidéw,

12) informowania uczniéw o planowanych ocenach potrocznych lub rocznych w terminie
nie krotszym niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

13) informowania pisemnego rodzicow o planowanych potrocznych lub rocznych ocenach
niedostatecznych w terminie nie krotszym niz 30 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

14) znajomosci aktualnych przepiséw prawa oswiatowego,

15) petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

16) oceniania uczniow zgodnie z kryteriami przyjetymi przez szkole,

17) stuzenia pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

18) przestrzegania zasad niniejszego Statutu,
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10.

11.

12.

19) pehienia funkcji opiekuna projektu edukacyjnego lub udzielania konsultacji w zwigzku
z realizacjg projektu edukacyjnego zgodnie z ustalonymi szczegdélowymi warunkami
realizacji projektéw edukacyjnych,

20) do pobytu w szkole w wymiarze:

a) 1 godziny tygodniowo — w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej 5,

b) 1 godziny na 2 tygodnie - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz ', W tym czasie nauczyciel ma prowadzi¢ konsultacje dla uczniow
(wychowankow) i ich rodzicow,

21) nauczyciel uczacy w klasach I — III organizuje obowigzkowe zajecia z udzielania
pierwszej pomocy podczas zaje¢ edukacji przyrodniczej.

Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

2) warunkéw pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno —
wychowawczych i1 opiekunczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegdw i instytucji o§wiatowych,

4) zglaszania pod adresem dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca
szkoty,

5) wyboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

6) decydowania o rocznych, srodrocznych i biezacych ocenach uczniow,

7) wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawach oceny zachowania uczniéw,

8) wnioskowania w sprawach nagroéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

9) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania
po uzyskaniu akceptacji ze strony wtasciwych organow szkoty,

10) ubiegania si¢ o wyzszy stopien zawodowy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych swojej pracy, stosownie
do realizowanego programu,

2) stan warsztatu pracy oraz powierzonych jego opiece sprzetow, urzadzen i pomocy
dydaktycznych,

3) wypadki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajgciach
szkolnych lub podczas przerw migdzylekcyjnych,

4) nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub w przypadku pozaru,

5) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty wynikajace z braku
nadzoru, nieporzagdku badZ niewlasciwego zabezpieczenia sprzetow jemu podlegtych.

Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego oraz w przypadku pozaru,

szczegdlowo okreslajg w tym zakresie odrgbne instrukcje 1 przepisy.

Nauczyciel rozpoznaje i zaspakaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

wynikajacych w szczegdlnosci:

1) 2z niepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego,

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4)  ze szczegblnych uzdolnien,
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13.

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7) z choroby przewlekte;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Nauczyciele realizujg inne obowiazki wynikajgce z przepisow szczegdétowych.

Zadania zespolow nauczycielskich
§ 53.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespot wychowawecezy,

ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno —

pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wspotpraca w zakresie

nauczania i wychowania ucznidéw danego oddziatu oraz wymiana informac;ji.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe, zespdt ds.

Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

Dyrektor szkoty moze powolywaé¢ w ciagu roku szkolnego inne zespoty problemowo —

zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, ktéry dokumentuje

dziatalno$¢ zespotu.

W pracach zespolow moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty,

po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.

Zespoty okreslaja plany pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotéw odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogicznej.

Cele i zadania zespolow obejmuja:

1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programoéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze opiniowania proponowanych programéw z zakresu ksztatcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole,

2) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie stosowania
nowatorskich form i metod pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej poprzez
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania,

5) wspoéltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa i przypisanych zespotowemu
dziataniu.
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Wychowawcy
§ 54.

Kazdy zespot klasowy ma swojego opiekuna powotanego przez dyrektora szkoty,

sposrdd nauczycieli pracujacych w szkole, zwanego wychowawca klasy.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg

mozliwosci, powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Do najwazniejszych zadan wychowawcy klasy naleza:

1) dobra znajomos$¢ zespotu klasowego, a takze poszczegdlnych uczniow, ich uzdolnien
1 zainteresowan, sytuacji wychowawczej w rodzinie 1 warunkéw bytu,

2) planowanie pracy wychowawczej uwzgledniajacej zdiagnozowane potrzeby zespotu
klasowego,

3) organizowanie opieki wychowawczej i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, szczegblnie w zakresie
koordynacji iloci | terminéw prac kontrolnych dla rownomiernego obcigzenia uczniow
naukg w ciggu tygodnia,

5) organizowanie wsparcia w zakresie, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno
— pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne,

6) organizowanie kontaktow nauczycieli z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow
w celu wymiany informacji o pracy uczniow w procesie zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci, ich osiagnigciach dydaktycznych, wystepujacych trudnosciach
oraz wspolnego szukania §rodkéw zaradczych,

7) okazywanie troski o wlasciwy stosunek ucznidow do nauki szkolnej i wspolnie
Z nauczycielami uczacymi w klasie ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego
zdobywania wiedzy,

8) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow powierzonych
jego opiece,

9) zapoznanie uczniow i rodzicow ze szkolnymi zasadami oceniania,

10) stwarzanie warunkow dla prawidtowej pracy samorzadu klasowego, wspotdziatanie
z tym samorzadem i udzielanie pomocy w realizacji jego zadan,

11) dbanie o rozwoj fizyczny i zdrowie ucznioéw,

12) organizowanie zycia klasy, szczegOlnie w zakresie kultury, krajoznawstwa i turystyki,
rekreacji i wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania wolnego czasu,

13) organizowanie roznorodnych form aktywno$ci spotecznej uczniow w szkole
I sSrodowisku, stopniowe przygotowanie ich do zycia w zbiorowo$ci ludzi dorostych
1 pelienia réznorodnych rol spotecznych, a w szczegdlnosci organizowanie wymiany
pogladow z uczniami na tematy z zycia codziennego, wyrabianie troski o mienie
szkolne jako dobro wspolne,

14) dbanie o dyscypling uczniow,

15) troska o tad i estetyke klasy,

16) prowadzenie dokumentacji zespotu klasowego,

17) organizowanie zaj¢¢ z udzielania pierwszej pomocy podczas zaje¢ z wychowawca.
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10.

11.

12.

Terminy zebran 1 konsultacji wychowawcy oraz nauczycieli z rodzicami podaje

do wiadomosci dyrektor szkoty.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy 1 prowadzi

dokumentacje przebiegu nauczania ucznidw w powierzonym oddziale (dzienniki, arkusze

ocen).

Wychowawca ma prawo:

1) korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
szkoty oraz Rady Pedagogicznej, psychologa, pedagoga szkolnego, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych,

2) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow,

3) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca informuje uczniow o planowanych poéirocznych lub rocznych ocenach

zachowania, w terminie nie krotszym niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

Wychowawca ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajgciach

lekcyjnych na podstawie pisemnej informacji rodzicéw Ilub opiekundw o przyczynie

nieobecnosci.

Rodzice i1 uczniowie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wplyw

na dobor badz zmiang¢ nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy

na pisemny wniosek 2/3 stanu klasy (rodzicow lub uczniéw) sktadany do dyrektora szkoty.

Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor w terminie

7 dni od daty otrzymania wniosku.

W przypadku dlugotrwatego zwolnienia lekarskiego nauczyciela wychowawcy,

wychowawstwo mozna przydzieli¢ nauczycielowi, ktory prowadzi zajgcia w danej Klasie.

Pedagog szkolny i pedagog specjalny
§ 55.

Pedagoga i pedagoga specjalnego powotuje dyrektor szkoty, uwzgledniajac kwalifikacje
zawodowe 1 okreslajac zakres jego obowigzkow.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych Dbarier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petlne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3)  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
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4)

5)

6)
7)

8)

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci

1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

9)

10)

11)
12)

13)

14)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty osob
ze szczegOlnymi potrzebami oraz rekomendowanie dzialan dla tych osob w zakresie
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci;
prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzegtu specjalistycznego i1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w zakresie:

e) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

f) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
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g) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
h) doboru metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom;

16) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepelnosprawnoscia.

Psycholog szkolny

§ 56.

Psychologa szkolnego powotuje dyrektor szkoly, uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe

i okreslajac zakres jego obowigzkow.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci

1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji uzdolnien ucznioéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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1.

Nauczyciel wspomagajacy

§57.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni,

ustalenie wymagan edukacyjnych dla kazdego dziecka z grupy integracyjnej, stosownie
do jego mozliwosci i potrzeb,

odpowiedzialno$¢ za dobor tresci programowych 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,

przygotowanie zmodyfikowanych sprawdzianéw i kart pracy dla uczniow o obnizonych
wymaganiach edukacyjnych.

W pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi nauczyciel wspomagajacy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

stosuje zasade stopniowania trudnosci,

wlacza dzieci do prac grupowych tak, aby kazde dziecko miato w niej swoj wktad,
aktywizuje dziecko do jak najpetniejszego udziatu w lekcji,

zapewnia pomoc uczniom niepelnosprawnym w zakresie umozliwiajacym im przezycie
sukcesu,

stosuje zasad¢ nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia aktywnosci
i motywacji do nauki,

zapewnia milg i przyjazng atmosfer¢ na zajgciach.

Bibliotekarz

§ 58.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbioréw i innych zrddel informacji
zgodnie z opracowanym regulaminem,

pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

organizowanie i propagowanie czytelnictwa ksigzek 1 czasopism wsrdd uczniow,
organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ lekcyjnych z zakresu wiedzy o ksigzce,
przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

udzielanie informacji bibliotecznych oraz poradnictwo w doborze lektury,
przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji
przy wspotudziale wychowawcoéw i nauczycieli roznych przedmiotéw — w formie zajec
grupowych oraz przez prac¢ indywidualng z uczniem,

indywidualne kontakty z uczniami,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

informowanie nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow,

10) organizacja wspotpracy z innymi bibliotekami.
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1.

Logopeda

§ 59.

Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznioéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania

jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Doradca zawodowy

§ 60.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Pracownicy niepedagogiczni

§ 61.

Funkcj¢ pomocniczg w szkole spetniaja pracownicy administracji i obstugi.

Pracownikéw tych zatrudnia dyrektor szkoty na zasadach przewidzianych w powszechnym
prawie pracy.

W szkole utworzono stanowiska administracji i obstugi, w tym pracownicy kuchni

i stotowki szkolne;j.

1)

2)

3)

Stanowiska administracji:

a) sekretarz szkoty,

b) inspektor ds. BHP.
Stanowiska obstugi:

a) sprzataczki,

b) pracownicy gospodarczy.
Pracownicy stotéwki i kuchni szkolnej:
a) intendent/kierownik stotowki,
b) kucharki,

c) pomoc kucharki,

d) sprzataczka.

Pracownicy w/w realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan, uprawnien
1 odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.
Wszyscy pracownicy administracji i obstugi nie bedacy nauczycielami w wykonywaniu

swoich zadan i obowigzkdéw kieruja si¢ zasadg zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
Pracownicy obslugi dbaja o nalezyty stan mienia szkolnego, utrzymanie czystosci

w budynku i na zewnatrz budynku.
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ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 62.

Ocenianie osiggnie¢ ucznidéw odbywa si¢ na zasadach i w ramach okreslonych w Ustawie
o systemie oswiaty 1 Rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych:

1) szczegdtowe zasady oceniania oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow okresla
Statut szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) szczegotowe kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotow sg okreslone w wymaganiach
edukacyjnych.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrgbne obszary oceniania.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Oceny edukacyjne odnoszg si¢ do wymagan edukacyjnych okreSlonych w podstawie
programowej  ksztalcenia  ogdlnego i  programow  edukacyjnych  wybranych
przez nauczycieli, ktore tworza szkolny zestaw programow. Oceny sa informacja, w jakim
stopniu uczen opanowat te wymagania.

Wyjatek od zasady, stanowia takie zajgcia edukacyjne jak muzyka, plastyka, technika
I wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprocz odniesienia do wymagan
edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — dodatkowo jeszcze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Szczegbtowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okre§la ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Ocenianie:

1) rola oceny:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce , zachowaniu oraz specjalnych uzdolnienia ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.
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10.

11.

2) rodzaje ocen:

a) ocena biezaca - informujgca ucznia o jego postepach i zachowaniu, wyraznie wskazujaca

osiggniecia 1 to, co nalezy usprawnic,

b) ocena podsumowujgca: §rdédroczna i roczna - wyrazona na pismie, stanowi syntetyczng

informacj¢ o osiggni¢ciach ucznia.

3) funkcje oceny:

a) informacyjna - co dziecku udalo si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac, jakie umiejetnosci

zdobyto, jaki byt wktad pracy,

b) korekcyjna - co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty,

¢) motywujaca - zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos¢

osiggniecia sukcesu, oraz daje dziecku wiar¢ we wiasne sity.

4) W procesie oceniania uwzgledniane s nastepujace obszary:

a) indywidualne predyspozycje 1 mozliwosci dziecka w opanowaniu materialu

edukacyjnego,

b) stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci

1 umiejetnoscei,

¢) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

d) postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

5) metody sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:

a) ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow,

b) prace pisemne np. (dtuzsze wypowiedzi ciagte),

c) kartkowki - trwaja nie dtuzej niz 15 minut i nie muszg by¢ zapowiadane;

d) sprawdziany, testy - trwaja od 30 - 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym

wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu dwoch tygodni; w tygodniu mogg

by¢ tylko dwie takie prace,

f) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie),

g) postugiwanie si¢ ksigzka (glownie w przedmiotach humanistycznych),

h) prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne,

i) wykonywanie prac i polecen w zakresie wszystkich edukacji.

W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada jawnoS$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawnosci wymagan i kryteribw oceny biezacej — uczen i jego rodzice znaja
wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania biezacego,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) =zasada roznorodno$ci — ocenianiu podlegaja rozne aktywnos$ci ucznia wynikajace
ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego i1 realizowanych przez nauczycieli programow
nauczania;

4) zasada rdéznicowania wymagan wobec ucznidw — zadania stawiane uczniom s3
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja
zréznicowany poziom trudnosci 1 dajg mozliwo$¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

Osiagnigcia biezace uczniow sa notowane w dziennikach lekcyjnych za pomoca cyfr

arabskich.

Oceng opisowa §rodroczng i roczng umieszcza si¢ na karcie oceny opisowej, a w arkuszu

ocen dokonuje si¢ odpowiedniego wpisu na koniec danego roku szkolnego zgodnie z kartg

oceny opisoweyj.
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12. Ocena jest jawna zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw.
1) prace pisemne uczniéw sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom,;
2) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan);
3) rodzice musza potwierdzi¢ swoim podpisem, ze zapoznali si¢ z pracg dziecka (podpis
1 date nalezy umies$ci¢ na sprawdzianie obok oceny nauczyciela.

13. Elementami wewnatrzszkolnego systemu oceniania sg sposoby sprawdzania postgpow
ucznidw, a wiec jego formy, czestotliwos¢ oraz narzedzia i zasady. Kontrola umozliwi
nauczycielowi poznanie czy i ile uczen pami¢ta, rozumie i potrafi, czy nastgpit przyrost
wiedzy 1 umiejetnosci i proponuje si¢:

1) formy, jakie stosuje sie¢ w edukacji uczniow klas I - III do sprawdzania wiadomo$ci
1 umiejetnosci pracy uczniow to:

a) systematyczne i staranne zapisy w zeszytach i ¢wiczeniach przedmiotowych,

b) czytanie ciche,

c) czytanie glosne,

d) przepisywanie,

e) pisanie ze stuchu,

f) pisanie z pamieci,

g) wypowiedzi ustne,

h) wypowiedzi pisemne,

1) recytacja,
j) samodzielne zdobywanie wiadomosci, praca z lektura,

k) obserwowanie zjawisk przyrodniczych,

1) liczenie pamigciowe,

m) wykonywanie i zapisywanie dziatan matematycznych w poznanym zakresie liczbowym,
n) uktadanie zadan,

0) rozwigzywanie zadan,

p) przeprowadzanie pomiarow,

q) stosowanie technik plastycznych i technicznych,

r) estetyka wykonania prac,

S) wiedza o sztuce,

t) Spiewanie,

u) czytanie i zapisywanie nut,

V) rozpoznawanie utworOw muzycznych,

w) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,

X) sprawnos¢ fizyczna,

y) aktywno$¢ na lekceji,

z) praca w zespole,

7) umiejetno$¢ obstugi komputera 1 praktyczna znajomo$¢ poznanych programow
komputerowych,

7) stopien samodzielnosci wykonanych prac,

aa) kartkowki sprawdzajace biezaca wiedze.

2) Ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania:

a) §rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng
opisowa,
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b) klasyfikacyjna ocena postgpoéw z religii jest oceng cyfrowa, ocena z religii nie bedzie
wliczane do $redniej ani nie bedzie miaty wplywu na to, czy uczen otrzyma $wiadectwo z
wyrdznieniem

¢) klasyfikacyjna ocena postepow z jezyka angielskiego i zaje¢ komputerowych jest oceng
opisowa.

3. Proponuje si¢, aby kontrola byta prowadzona systematycznie, tj. rOwnomiernie roztozona
na caty okres nauki ( biezaca, $rédroczna i roczna).

4. Oprocz kontroli indywidualnej stosuje si¢ takze kontrolg¢ grupowa. Jest to rozmowa
(pogadanka) z catg klasa, ktorej celem jest uzyskanie informacji o poziomie opanowania
wiedzy.

Wymagania edukacyjne

§ 63.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia ucznidow, zaplanowane w realizacji

podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego.

Wymagania edukacyjne na poszczegolne srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne

z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych opracowujg zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem

specyfiki 1 mozliwos$ci edukacyjnych ucznidéw w konkretnym oddziale.

Wymagania sa dostepne na stronie internetowej szkoty, w zaktadce pod nazwa ,,Wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych”.

Wymagania, o ktérych mowa w wust.l, sa okreSlone na poziomie podstawowym

i ponadpodstawowym. Poziom podstawowy w klasach 1V — VIII okresla szczegdtowe

wymagania edukacyjne na stopien dopuszczajacy 1 dostateczny, a poziom

ponadpodstawowy na stopien dobry, bardzo dobry 1 celujacy.

W klasach | — III poziom podstawowy okresla wymagania niezbg¢dne, aby uczen mogt

wiasciwie funkcjonowaé na wyzszym etapie edukacyjnym.

Wymagania, o ktorych mowa w ustgpie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu

opanowania przez ucznidw podstawy programowej. W klasach I-1II sg podstawa

do sformulowania srédrocznej 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV -

VIII wymagania stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zajec¢

edukacyjnych i ich uzasadniania. Wymagania te sa dostosowywane do indywidualnych

potrzeb rozwojowych oraz mozliwo$ci uczniow.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego przedmiotu,

ustnie informuja uczniow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalezé szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne
do wustalania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnos$ci, ktore beda
oceniane na zaj¢ciach edukacyjnych;
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4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) warunkach i trybie ztozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na stronie internetowej szkoty umieszczaja

dostepne dla rodzicow i ucznidéw informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli rodzic potrzebuje szczegdtowego komentarza dotyczacego wymagan edukacyjnych

ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu

w czasie pierwszego zebrania rodzicow lub w innym uméwionym z rodzicem terminie.

Wychowawca oddziatu, na pierwszych zebraniach — wustnie informuje rodzicow,

a na pierwszych godzinach wychowawczych — ustnie informuje ucznidéw o zasadach

oceniania obowigzujacych w szkole, w tym w szczegolnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

4) miejscu, w ktorym mozna znalez¢ wymagania edukacyjne na $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria
oceniania zachowania.

§ 64.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Indywidualizacja, o ktorej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym,
w szczegblnosci:
1) przestrzeni edukacyjnej;
2) metod i form pracy z uczniem;
3) stosowanych $rodkow i materiatow dydaktycznych;
4) sposobdw uczenia sig;
5) tempa i czasu pracy;
6) trudnosci zadan;
7) wymagan edukacyjnych — w indywidualnych planach dydaktycznych,
8) kryteriow oceniania;
9) zasad konstruowania testow oraz zadan;
10) realizacji innych zalecen oraz wskazan wynikajacych z opinii, orzeczen, rozpoznania
nauczycielskiego oraz indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych,
opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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§ 65.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 63,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dla ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego;

6) jest obywatelem Ukrainy

Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajduja si¢ w dokumentacji

pomocy psychologiczno- pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego
przedmiotu. Sg udostgpniane na kazde zadanie rodzica w sposoéb uzgodniony z rodzicem.

Zasady oceniania biezacego
§ 66.

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych,
lecz nie czg$ciej niz dwa razy w ciggu potrocza, gdy lekcje z danego przedmiotu odbywaja
si¢ dwa razy w tygodniu, a trzy razy w ciggu potrocza, gdy lekcje z danego przedmiotu
odbywajg si¢ trzy lub wigcej razy w tygodniu.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujagcego si¢ w trudnej sytuacji losowe;,
takiej jak wypadek, $mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia.

§ 67.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII i edukacji w klasach I-I11
ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;

2) coijak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

74



2. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywnos$ci charakterystycznej dla danej edukacji
w klasach I-11l lub danego przedmiotu w klasach IV — VIII , ustalonej z nauczycielem
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

3. W ocenianiu biezgcym w klasach IV-VIII na etapie wprowadzania i nabywania nowych
wiadomosci i umiejetnosci stosuje si¢ informacje zwrotng bez oceny. Ocena ta przybiera
form¢ nie tylko informacji zwrotnej ustnej lub pisemnej udzielanej przez nauczyciela,
ale takze samooceny i oceny kolezenskiej w odniesieniu do znanych uczniowi kryteriow
oceniania. Nauczyciel decyduje, kiedy uczniowie sg gotowi do oceny biezacej wyrazonej
stopniem.

4. Ocenianie biezace dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci jest
oceniane stopniami.

5. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujace]j skali:

1) stopien celujacy - 6,
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
6. Zapozytywne oceny biezace uznaje si¢ oceny wymienione w ust.5 pkt 1-5.
7. Zanegatywng oceng¢ biezgca uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 5 pkt 6.
8. W ocenianiu biezacym w klasach I-1II, stosuje si¢ oceng opisowa.
9. Ocenianie biezace w klasach I — I11.
1) Uczniowie w klasach I-IIT podlegaja nastepujacym rodzajom oceny:
a) wstepna diagnostyczna ocena rozwoju ucznia — dokonuje si¢ jej w klasie pierwszej
na poczatku roku szkolnego. Dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach i poziomie
rozwoju fizycznego, spoteczno- emocjonalnego dziecka oraz jego funkcji poznawczo —
motorycznych, warunkujacych osiagniecie sukcesow w edukacji szkolnej. Jest podstawa
do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego kazdemu dziecku
maksymalny rozwoj;
b) ocena slowna (biezaca) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych, polega na
statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach. Jest to stowna ocena motywujaca
do aktywnos$ci 1 wysitku, wyraznie wskazujgca osiggnigcia i to, co nalezy jeszcze wykonac,
usprawnic;
C) ocena cyfrowa (biezaca) obejmuje wypowiedzi ustne, pisemne, sprawdziany, prace
w grupach, dodatkowe prace dla ucznidw chetnych, udziat w konkursach, reprezentowanie
szkoty na zewnatrz.
Nauczyciele stosujg szeSciostopniowg skale oceniajgca:
6 - celujacy otrzymuje uczen, ktory posiada wiedzg i umiejetnosci okresSlone w podstawie
programowej, potrafi kojarzy¢ 1 laczy¢ wiadomosci z rdéznych dziedzin zZycia, twodrczo
1 samodzielnie rozwija swoje zainteresowania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych, na pracach klasowych rozwiazuje
zadania o0 wyzszym stopniu trudnosci,
5 - bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
podstawa programowg, formutuje wlasne opinie i wnioski, samodzielnie rozwigzuje zadania
1 problemy w sposob tworczy, wykazuje si¢ zaangazowaniem na zajeciach;
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4 — dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej, rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, potrafi
wyciggac¢ wnioski 1 r6znicowa¢ waznos$¢ informacji;

3 - dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe tresci podstawy programowe;j
w zakresie umozliwiajagcym osigganie postepoéw w dalszym uczeniu, jest mato samodzielny,
wigkszo$¢  polecen  wykonuje pod  kierunkiem nauczyciela, wymaga  zachety
1 doktadnego wyjasnienia sposobu wykonania pracy;

2 - dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace
na wykonywanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych  umiejetnosci, ma braki w opanowaniu podstawy  programowe;j,
ale realizowal wymagania podstawowe, dajace mu wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne
w dalszym ksztatceniu, rozumie proste zagadnienia w sposob jednoznaczny;

1 - niedostateczny otrzymuje uczen, ktory posiada braki w  wiadomos$ciach
1 umieje¢tnosciach, ktore uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy, nie potrafi rozwigzaé zadan
0 podstawowym stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela,

nie wykazuje postgpow w nauce. Przy cyfrowej ocenie biezacej wskazane jest podanie
krotkiego, stownego uzasadnienia uzyskanej oceny.

d) Srbédroczna ocena podsumowujaca — klasyfikacyjna, redagowana pisemnie
na zakonczenie pierwszego poéirocza, informuje o osiggnigciach ucznia, ale réwnocze$nie
zawiera wskazania, nad czym uczen powinien intensywniej popracowaé¢ w nastgpnym potroczu,
by unikng¢ brakoéw edukacyjnych.

e) Roczna ocena podsumowujaca — Kklasyfikacyjna. Wyrazona na pismie na koniec roku
szkolnego, w sposob syntetyczny informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku edukacji
w zakresie: osiagni¢¢ edukacyjnych, zachowania, osiggni¢¢ szczegdlnych. Ocena ta zawiera
zalecenia. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla pierwszego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

f) Uczen moze otrzymaé ,plus” za wykonanie dodatkowych ¢wiczen, zadan
badz za aktywnos¢.

2) Ocenianie wspomagajace ma charakter ciggly, odbywa si¢ w klasie, podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali
za checi 1 za wysilek. Nagradza pochwaly, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien
zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowac;

3) Na zebrania z rodzicami nauczyciel przygotowuje informacje na temat osiggnigc
edukacyjnych i postaw ucznia;

4) Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajgcego,
t]. obserwacje ucznia i jego pracy, rozmowe z nim, recenzje prac i motywacj¢ do dalszych
wysitkow;

5) Zbierane sa rowniez karty pracy ucznia, jego prace dowolne, plastyczne, literackie itp.;

10. Nauczyciel dokonuje oceny opisowej $rodrocznej i rocznej w dzienniku lekcyjnym,
w arkuszach ocen i na §wiadectwie.
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§ 68.

Formami pracy ucznia podlegajagcymi ocenie w ocenianiu biezacym sa:

1) odpowiedz ustna ucznia;

2) pisemna praca kontrolna, w formie:

a) kartkowki dotyczacej materiatu z trzech ostatnich tematdéw realizowanych, nie musi
by¢ zapowiadana,

b) testow lub sprawdzianow obejmujacych wiedz¢ z danego dziatlu programowego
lub wigkszg partie materialu okreslong przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym,

3) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy tablicy;

4) prezentacja pracy zespolowe;j;

5) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych
lub samodzielnie rozwigzane zadania W zeszycie;

6) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow w klasach IV - VIII lub edukacji
w klasach I-III, ustalone z nauczycielem na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym, np. prace plastyczne, wykonywanie utworéw wokalnych solo, a cappella,
z akompaniamentem, gre na wybranym instrumencie melodycznym ze stuchu i z nut,
przeprowadzenie eksperymentu, ¢wiczenia sprawnos$ciowe, uczestnictwo w grach
zespolowych;

W sytuacji, o ktorej mowa w punkcie 5 i 6, nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia zeszytu,

lecz zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowac czytelno$¢ i forme

zapisu.

§ 69.

Ocena biezaca z testow lub sprawdzianow dotyczacych dzialow programowych
lub wiekszych partii materiatu, o ktorych mowa w § 68 ust. 1 pkt 2 lit. b, jest obligatoryjna
na zaj¢ciach jezyka polskiego, matematyki 1 jezyka obcego egzaminacyjnego.

Pisemne prace kontrolne, o ktérych mowa, w ust. 1, trwaja jedng lub dwie godziny lekcyjne
1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniows.

Pisemne prace Kkontrolne (testy i sprawdziany) nalezy sprawdzi¢c i omowié
z uczniami w ciggu dwoéch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien
przed klasyfikacjg. Jes§li termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych; natomiast kartkdwki powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami
w ciggu czterech tygodni od momentu napisania pracy 1 najpozniej na tydzien
przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen
niedostatecznych

Uczen, ktory opuscit pisemng prace kontrolng lub otrzymatl ocene¢ nizsza od oczekiwanej
moze j3 ponownie napisac.

W ciaggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy pisemne prace kontrolne,
jedng w ustalonym dniu.
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6. Pisemna praca kontrolna, czyli test, sprawdzian lub kartkéwka majg okre$lone progi procentowe
ocen. Progi te sg stosowane przy prawidtowej strukturze i ksztaltujg sie nastepujaco dla testow
1 sprawdzianow:

0% - 30% - ocena niedostateczna
31% -51% - ocena dopuszczajaca
52% - 73% - ocena dostateczna
74% - 89% - ocena dobra
90% - 97% - ocena bardzo dobra
98% - 100% - ocena celujaca
oraz kartkowek:
0% - 30% - ocena niedostateczna
31% - 51% - ocena dopuszczajaca
52% - 73% - ocena dostateczna
74% - 89% - ocena dobra
90% - 100% - ocena bardzo dobra
7. Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezagcym inne niz pisemne prace
kontrolne, sa oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegélowymi wymaganiami
edukacyjnymi.
8. Ocenianie pisania z pamieci, ze stuchu oraz pisanie z komentowaniem ( opracowane
stownictwo):
a) 0 btedéw ortograficznych i interpunkcyjnych — ocena celujaca,
b) 1 btad ortograficzny — ocena bardzo dobra,
C) 2-3 bledy ortograficzne — ocena dobra,
d) 4-5 bledéw ortograficznych — ocena dostateczna,
e) 6-7 btedow ortograficznych — ocena dopuszczajaca,
f) 8 i wiecej btedow ortograficznych — ocena niedostateczna,
g) wyjasnienie dodatkowe:
2 bledy drugorzedne = 1 btad ortograficzny,
3 bledy interpunkcyjne = 1 blad ortograficzny.
9. Ocenianie prac pisemnych:
a) realizacja tematu wypowiedzi
b) elementy tworcze/elementy retoryczne
c) kompetencje literackie i kulturowe
d) kompozycja tekstu
e) styl
f) jezyk
g) ortografia
h) interpunkcja

10. Wymagania ogoélne oraz kryteria niezb¢dne do uzyskania poszczegolnych ocen:

1) ocena celujgca — 6; uczen zawsze samodzielnie wykonuje polecenia, ¢wiczenia, zadania
ustne 1 pisemne, rozwigzuje nietypowe problemy w zakresie roznorodnych edukacji, w petni
przyswoil wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci objgte programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ w praktyce;
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2) ocena bardzo dobra — 5; uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu probleméw praktycznych i teoretycznych; poprawnie 1 samodzielnie
wykonuje polecenia, ¢wiczenia, zadania ustne i pisemne objete programem nauczania,

3) ocena dobra — 4; uczen samodzielnie wykonuje wigkszo$¢ polecen, ¢wiczen, zadan ustnych
1 pisemnych objetych programem nauczania. Cz¢sto postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami
w rozwigzywaniu problemow praktycznych i teoretycznych;

4) ocena dostateczna — 3; uczen stara si¢ wykonywac polecenia, ¢wiczenia, zadania ustne
1 pisemne obj¢te programem nauczania. Z pomocg wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci, korzysta z pomocy nauczyciela;

5) ocena dopuszczajagca — 2; uczen podejmuje proby wykonania prostych polecen, ¢wiczen,
zadan. Czgsto korzysta z pomocy nauczyciela. Braki w wiadomosciach nie przekreslajg
szansy na opanowanie tatwych wiadomosci w toku dalszej nauki;

6) ocena niedostateczna — 1; uczen nie opanowat najprostszych wiadomosci ani umiejetnosci;
nie podejmuje proby wykonania tatwych polecen i ¢wiczen, nie czyni postgpow.

11. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania  fizycznego  lub  wykonywania  okreslonych  ¢éwiczen  fizycznych.
Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza
1 na czas okreslony w tej opinii.

12. Przy ustaleniu oceny z dziatalno$ci plastyczno — technicznej oraz muzycznej nauczyciele
W szczegolnosci biora pod uwage zaangazowanie 1 wysitek wkladany przez ucznia
z wywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a z wychowania
fizycznego takze systematyczny udzial ucznia w zajg¢ciach oraz jego aktywnos$¢ w dziataniach
szkoty na rzecz kultury fizycznej.

13.W Kklasach I-VIII dopuszcza si¢ poprawianie oceny biezgcej na prosbe ucznia lub rodzicow
(opiekunow prawnych) w formie ustalonej przez nauczyciela (pisemnej, ustnej lub taczonej).

Do dziennika elektronicznego wpisywana jest tylko ocena poprawiona ze sprawdzianu
lub testu; ocena z poprawy nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej otrzymane;.

14 Poprawa kartkowki — poprawi¢ mozna kazda ocen¢. Do dziennika elektronicznego
wpisywana jest tylko ocena poprawiona; ocena z poprawy nie moze by¢ nizsza od oceny
wczesniej otrzymane;j

§ 70.

1. Sprawdzone i ocenione kartkowki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech
ostatnich zaje¢ sa oddawane uczniom do domu. Nie sa przechowywane w szkole.

2. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatow programowych lub wigkszych partii materiatu s3 przechowywane, w szkole,
przez nauczycieli przedmiotow przez caly rok szkolny. Po tym terminie prace sg niszczone
przez nauczyciela przedmiotu.

3. W klasach I-III karty osiagnie¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne
wytwory pracy dziecka znajduja si¢ w imiennych teczkach. Sg przechowywane w szkole sg
do konca roku szkolnego. Uczen lub rodzic moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu
nastepnego roku szkolnego. Po tym terminie prace s3 niszczone.

4. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawiong oceng, zgodnie z opisem w § 80.
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10.

11.

12.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o ktorych mowa w ust 2, sa przekazywane uczniowi
do domu w tym samym dniu, w ktorym sg omawiane podczas zaj¢¢ dydaktycznych.

Uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje prace do domu na kolejnych zajeciach,
na ktorych jest obecny.

Prace, o ktorych mowa w ust. 2, uczen zwraca nauczycielowi na nastgpnej lekcji danego
przedmiotu, najpozniej w ciggu dwoch tygodni.

W przypadku zagubienia lub braku mozliwo$ci wyegzekwowania sprawdzianu od ucznia
badz rodzicéw, nauczyciel sporzadza notatke i dotacza ja do prac klasy.

Jezeli sytuacja, opisana w ust¢pie 7, powtorzy sie¢ dwukrotnie, kolejnym razem prace
udostgpniane sg rodzicom na terenie szkoly, w terminie 1 miejscu uzgodnionym w czasie
rozmowy telefonicznej z rodzicami ucznia. Rodzice majg prawo robienia notatek lub zdjec¢
pracy ucznia.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sg dostgpne do wgladu réwniez
w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia w szkole.
Udostgpnianie, o ktorym mowa w ust. 9, odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy. Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie
z § 80, oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianu, sposobem
oceniania pracy a takze do otrzymania wskazdwek zwigzanych z poprawg pracy. Uczen
lub rodzic moze sporzadzac¢ notatki lub zdjecia pracy ucznia.

Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia sg przechowywane w szkole do konca roku szkolnego.
Po tym terminie prace sg niszczone.

Zasady Kklasyfikacji uczniow

§71.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.
Zasady klasyfikacji $rdédrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa o systemie o$wiaty
oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Klasyfikowanie $rodroczne odbywa si¢ raz w roku, w ostatnim tygodniu przed feriami.

§ 72.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych przedmiotow ustala sie wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.1 pkt 1-5.
Za negatywna oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 1 pkt 6.
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Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach [V-VIII ustala si¢ wedlug skali okreslonej
w wykonawczych przepisach prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

W Klasyfikacji srodrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+ 1 ,,-
Zasady klasyfikacji koncowej, w tym warunki promocji i ukonczenia szkoty z wyréznieniem
okreslaja odrgbne przepisy prawa - zapisy ustawy o systemie oswiaty 1 przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2

§ 73.

Klasyfikacja §rodroczna w klasach I-III i klasyfikacja roczna na zakonczenie roku
szkolnego, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania
Za pomoca oceny opisowej.

Wyjatek od tej zasady stanowi ocenianie osiggni¢¢ ucznia z religii. Z religii stosuje sie

ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach 1V —

VIII. Ocena ta jest wyrazona w skali, o ktorej mowa w § 72 ust.1.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III uwzglednia poziom

1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

podstawy programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczng i roczna oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz

prac ucznia oraz wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny opisowe zawierajg informacje

dotyczace:

1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiagnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
czytania - jego tempa, techniki i rozumienia, pisania - jego tempa, techniki
1 oprawnos$ci, mowienia 1 sluchania oraz umiejetnosci liczenia, rozwigzywania zadan,
znajomosci przyrody i1 opisywania sktadnikow przyrody;

2) rozwoju spolecznego dziecka, w tym nazywania i $wiadomosci wartoéci uznanych
przez $rodowisko, postepowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania
szacunkiem kolegéw 1 os6b dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego
zachowania, tworzenia relacji, wspOlpracy, réznorodnych aktywnos$ci, organizacji
pracy, oraz dbania o bezpieczenstwo wtasne i1 innych;

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji
1 uczu¢ swoich oraz innych ludzi, rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych stanow
za pomocg wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz réznorodnych artystycznych form
wyrazu;

4) rozwoju fizycznego, w tym umiejgtnosci wykorzystania wlasnej aktywnos$ci ruchowe;j
w roéznych sferach dziatalno$ci czlowieka zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjne;j
I artystycznej.

§74.
Oceny klasyfikacyjne $rddroczne 1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, uwzgledniajac poziom 1 postepy W Opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci podstawy programowej wskazanych w wymaganiach
na poszczego6lne oceny, o ktérych mowaw § 721 § 75
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2. Oceny Klasyfikacyjne opisowe w klasach I-III, wustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne, uwzgledniajagc poziom 1 postepy W opanowaniu
przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci  podstawy programowej wskazanych
W wymaganiach na poszczegolne oceny, o ktérych mowa w § 82.

3. Oceng $rodroczng nauczyciel ustala w odniesieniu do §rodrocznych wymagan edukacyjnych
na poszczegolne oceny, a ocen¢ roczng w odniesieniu do rocznych wymagan edukacyjnych,
okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego.
Wymagania roczne zawieraja wymagania srédroczne. Wazng wskazdwka s3 oceny biezace
i wyniki przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.

4. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest srednig ocen biezacych, nie jest takze
srednig wazong — jest informacja o spelnieniu wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w § 63.

5. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena $rédroczna lub roczna jest zasadniczo rozna
od ocen biezacych za prace pisemne, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dodatkowsa
informacj¢ uczniom i rodzicom, aby zmotywowaé¢ ucznia do wigkszego wysitku
przy pracach pisemnych, poniewaz egzamin zewngtrzny jest w formie pisemne;.

6. Jezeli uczen poprawit oceng biezaca — to poprawiona ocena ma wptyw na §rodroczng oceng
klasyfikacyjna lub ocen¢ klasyfikacyjng roczna, ocena poprawiana nie wplywa na oceng
klasyfikacyjng §rodroczng lub roczng.

7. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany
uwzgledni¢ uprawnienia laureatow konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
lub ogolnopolskim, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy Prawo o$wiatowe. Laureaci, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczng
oceng klasyfikacyjna.

Szczegoltowy sposob ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych

§ 75.

1. Uzgadnia si¢ nast¢pujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji $rdédrocznej 1 rocznej

w klasach IV-VIII:

1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory opanowal wymagania wskazane na poziomie
podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowat wiedze¢ i umiejetnosci na oceny
dopuszczajaca, dostateczng dobra, bardzo dobra oraz celujaca lub opanowal wymagania
na nizszym poziomie niz ocena celujaca, ale uzyskal tytul laureata albo finalisty
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim organizowanym przez L.odzkiego
Kuratora Oswiaty;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobrg i bardzo dobra;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania na poziomie podstawowym
I dodatkowo co najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie
ponadpodstawowym, czyli opanowatl zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany

w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobrg;
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4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnoSci
opisany w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajgcg oraz
dostateczng;

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat co najmniej potowe wymagan na
poziomie podstawowym, czyli opanowal zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany
w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca;

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca.

§76.

Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawno$cig odbywa si¢ na podstawie przepisOw odrebnych.
Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

§77.

1. Klasyfikacja ucznia bedacego obywatelem Ukrainy:

1) Klasyfikacja ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy w polskich szkotach
podstawowych odbywa si¢ na takich samych zasadach, jak w przypadku innych uczniow
w celu zapewnienie réwnego traktowania ucznidw, a takze dostosowanie wymagan
do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

2) Uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy muszg uzyska¢ pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, aby przej$c
do nastepnej klasy.

3) Uczen bedacy obywatelem Ukrainy konczy szkote podstawowa, jesli uzyska pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie
VIII oraz przystapi do egzaminu 6smoklasisty.

4) W arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ucznia
w miejscach przeznaczonych na oceny z zaje¢ muzycznych, plastycznych, przyrody
1 techniki wstawia si¢ pozioma kreske.

5) Uczniowie, ktorzy otrzymali promocje do klasy VIII w roku szkolnym 2023/2024, beda
mieli poziomg kresk¢ w miejscach przeznaczonych na oceny z przyrody i techniki.
Poza tym uczniowie, ktorzy w roku szkolnym 2022/2023 otrzymali promocj¢ do klasy
VII, a nastepnie do klasy VIII, maja pozioma kreske w miejscu przeznaczonym na ocene
z przyrody.

6) Uczen, ktory nie spetnit warunkow ukonczenia klasy VIII, powtarza t¢ klase
1 przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktorym powtarza klasg.

§78.

1. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady - nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne =zajecia ustalajg  przewidywane klasyfikacyjne oceny
niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne =zapisuja cyfrg -
w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed srodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele ustalaja przewidywane Kklasyfikacyjne oceny z danego

przedmiotu, a wychowawca - ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania.
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Przewidywane oceny wychowawca i nauczyciele zapisuja w rubryce poprzedzajgcej rubryke
przeznaczong na wpisanie §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Najpozniej tydzien przed s$rdédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne ustalajg
klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca ustala — klasyfikacyjng ocene
zachowania. Ustalone oceny wychowawca i nauczyciele zapisujag w rubryce przeznaczonej
na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 79.

Ustala si¢ nastgpujacy sposob informowania ucznidow i rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady - nauczyciele
na swoich przedmiotach, informuja wucznibw o przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych;

2) Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca
oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicOw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej.

3) Informacja o ocenie niedostatecznej przekazywana jest podczas indywidualnej
rozmowy, rozmowy telefonicznej lub informacji za pomoca dziennika elektronicznego.
Wychowawca oddziatu odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady nauczyciele
na swoich przedmiotach, informuja uczniow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

5) Po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady - wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekazac¢ rodzicom ucznia
informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotow oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja jest
przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych

§ 80.

Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym
w Statucie szkoty.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
po zlozeniu, do dyrektora szkoty pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwo$¢ pisania
dodatkowego sprawdzianu wiedzy i1 umiejetnosci.

Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci ma forme pisemng i obejmuje wymagania
na wszystkie oceny edukacyjne, okreslone w wymaganiach na poszczegdlne oceny.
Zasady konstrukcji sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3, zostaly okreslone w ust.4, § 80
z zachowaniem progéw procentowych okreslonych w § 69 ustep 6.

84



10.

11.

12.

Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia,

ale jego struktura, normy procentowe do ustalenia oceny oraz sposob sprawdzania pracy sg

weryfikowane przez przewodniczacego zespotu przedmiotowego, a jezeli odwotanie
dotyczy przewodniczacego — przez innego nauczyciela uczgcego tego samego przedmiotu
lub przedmiotu pokrewnego, a jezeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji
dokonuje Dyrektor.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w obecno$ci przewodniczacego zespolu przedmiotowego
lub innego nauczyciela, ktory zweryfikowat poprawno$¢ tego sprawdzianu.

Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela

weryfikujgcego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.

Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci po weryfikacji, o ktorej mowa

w ust.4, sg ostateczne.

Dodatkowy sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tnosci odbywa si¢ najpézniej na trzy dni

przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg by¢
przedstawione dyrektorowi szkotly najpdzniej na dwa dni przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb ubiegania si¢ o0 wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjna

oceng z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do dyrektora szkoty z pisemna prosba
o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana jest w ciagu 3 dni od dnia, w ktorym rodzic
zostat poinformowany o ocenie;

3) dyrektor ustnie, przekazuje prosb¢ o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzgcemu
dane zajgcia edukacyjne z prosbg o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci oraz informuje przewodniczacego zespotu lub innego nauczyciela,
o konieczno$ci weryfikacji sprawdzianu, obecno$ci w czasie pisania przez ucznia
sprawdzianu i sposobu sprawdzania pracy ucznia.

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy
1 umiejetnosci, weryfikuje strukturge i trudno$¢ sprawdzianu, zgodnie z zasadami
opisanymi w ust. 4 i 5,

5) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem,
a informacje o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatu przekazuje, telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny,
rodzicom ucznia informacje o terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci 1 zapisuje informacje o powiadomieniu rodzicow na podaniu,
w sekretariacie szkoty;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, a rodzicom wychowawca oddziatu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela
prowadzacego zajecia,

8) informacje, o ktorych mowa w pkt. 7, s3 przekazywane najpdzniej na 2 dni
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Oceniony sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy oddziatlu, a oceng

nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego.

Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na wyzsza

ocen¢ niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocen¢ roczng zgodng z oceng

na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i1 umiej¢tnosci.

Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane] niezaleznie od wynikow sprawdzianu,
do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.
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Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych
uzdolnieniach ucznia — oceny biezace

§ 81.

Informacje o osiaggnigciach, trudnosciach w nauce i1 zachowaniu oraz o szczegoélnych
uzdolnieniach ucznia, szczegdlnie dotyczace postepow biezacych nauczyciel przedstawia
uczniowi - na biezaco na kazdych zajeciach.

Informacje o osiagnigciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom - podczas zebran
rodzicow odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty,
a takze podczas indywidualnych konsultacji.

W czasie zebran rodzicow, w czeSci ogodlnej zebrania - dla wszystkich, wychowawca
oddziatu przekazuje tylko informacje ogdlne dotyczace postepow, trudnosci W nauce
1 zachowania calego oddziatu. Do ogdlnej wiadomos$ci nie przekazuje si¢ informacji
indywidualnych.

Informacje indywidualne dotyczace osiagni¢¢, trudnosci 1 postepdw W nauce
oraz zachowania poszczegdlnych uczniow przekazywane sa w czasie zebran rodzicéw na
pismie, zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic zostaje po czesci
og6lnej i rozmawia z wychowawca oddzialu, na temat postepdéw i trudnosci w nauce
i zachowaniu - sg to rozmowy indywidualne.

Nauczyciele przedmiotow i wychowawcy oddziatbw moga przekazywaé informacje
indywidualne, o ktorych mowa w ust. 4, na pismie za pomoca dziennika elektronicznego.
Nauczyciele i wychowawcy oddzialdow mogg takze umawia¢ si¢ z rodzicami na spotkania
indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane
sg ustnie.

Sposob uzasadniania ocen

§ 82.

Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych

srédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastgpujacy sposob:

1) Nauczyciel ustnie na zajgciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe;

2) Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone
oceny biezace, S$rodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem
lub rodzicem;

3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych i znanych
uczniowi wymagan wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
przez wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

€) w jaki sposob uczen ma poprawic oceng,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju.
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4) Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje
odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne
oceny, przez wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek

do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

W przypadku, o ktorym mowa w ust.2, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie

na piSmie, w terminie pi¢ciu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny

obejmuje wskazania, wymienione w ust. 1 punkty 3 i 4.

Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sklada w sekretariacie szkoty. Dyrektor

w ciggu siedmiu dni roboczych od zlozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny

wnioskodawcy.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 83.

Do egzaminu Kklasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

2) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
(za zgoda Rady Pedagogicznej)

3) przechodzi do naszej szkoty ze szkoty innego typu w celu wyrdéwnania roznic
programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale,
do ktorego zostat przyjety;

Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke¢ jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego we wlasnym zakresie lub uczg¢szcza na zajgcia jezyka
obcego do oddziatu w innej szkole;

4) nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty
w oddziale, do ktérego zostat przeniesiony - z powodu rozkladu zaje¢ edukacyjnych
lub innych waznych przyczyn.

Przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego inicjuje szkota.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, w tym forme, skiady

komisji oraz sposob dokumentowania ustalajg odrgbne przepisy prawa dotyczace oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw okre$lone w ustawie i przepisach wykonawczych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) Dyrektor przekazuje informacje o zgodzie Iub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny
wychowawcy ustnie, a wychowawca klasy przekazuje (ustnie lub telefonicznie)
informacj¢ rodzicom ucznia nieklasyfikowanego i fakt ten odnotowuje w dzienniku
elektronicznym;

2) Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
sktad komisji zostal okreslony w odrgbnych przepisach prawa;
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3) szczegodtowy termin i miejsce egzamindéw klasyfikacyjnych w porozumieniu z uczniem
I jego rodzicami - ustala przewodniczgcy komisji, zgodnie z terminem og6lnym
wskazanym w odr¢bnych przepisach prawa, informacje te przekazuje Dyrektorowi
szkoty;

4) informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu Dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
niepelnoletniego ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru,

5) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu
egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi nauczyciel przedmiotu, z ktoérego
uczen byt nieklasyfikowany;

6) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

7) egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

8) w przypadku spelniania obowigzku poza szkota nie przeprowadza si¢ egzamindw

klasyfikacyjnych obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki
I wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi i rodzicom ucznia —
przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza egzamin, najpdzniej
w kolejnym dniu po egzaminie, nie pézniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

moze go ponownie zdawa¢ w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

Gdy uczen przechodzi do naszej szkoly z innej szkoly w celu wyrdwnania roznic

programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktoérego

zostal przyjety - o koniecznosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel
uczacy dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel
moze zdecydowa¢ o innej formie zaliczenia niz egzamin klasyfikacyjny. W przypadku
decyzji o konieczno$ci egzaminu klasyfikacyjnego — egzamin odbywa si¢ zgodnie
z procedura opisang W ust.4.

Gdy uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota lub realizuje

indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego

nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego we wilasnym zakresie, lub nie zrealizowat

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do ktérego

zostal przeniesiony - ustala si¢ nastepujacy tryb egzaminow klasyfikacyjnych:

1) terminy egzaminow klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalaja nauczyciele
uczacy poszczegolne przedmioty, informacje te przekazuja dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty o terminie egzamindéw oficjalnie informuje rodzicoéw niepetnoletniego
ucznia - listem poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu
egzaminu klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi, ustnie, nauczyciele przedmiotow,
z ktérych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindéw, sktad komisji
okreslaja odrebne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji,
ktora przeprowadza egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie.
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10.

11.

12.

Egzamin poprawkowy
§ 84.

Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceny niedostateczne z jednego
lub dwdch przedmiotow, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

W przypadku, o ktorym mowa ust 1, rodzic niepelnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng prosbe o wyznaczenie terminu poprawki.

Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacj¢ o terminie i miejscu egzaminu
przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu i fakt ten odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.

Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat oceng
niedostateczng nie pozniej niz w dniu zakonczenia danego roku szkolnego.

Dyrektor szkoly wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzamindw; sktad komisji okreslaja
odrebne przepisy prawa.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi i rodzicom ucznia, przekazuje
przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza egzamin, najpozniej w kolejnym dniu
po egzaminie.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad
komisji, ogblny termin oraz sposob dokumentowania ustalaja odrebne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw okres§lone w ustawie
I przepisach wykonawczych.

Jezeli uczen lub rodzic uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, moga
zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace trybu ustalania tej oceny w ciggu 5 dni
od poprawki.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
moze go ponownie zdawa¢ w wyznaczonym przez dyrektora terminie, ale nie pozniej
niz do konca wrze$nia.
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Zastrzezenia do wystawiania oceny z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny zachowania

§ 85.
Jezeli uczen lub rodzic uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia.
W przypadku, o ktorym mowa ust 1, rodzic niepelnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng uzasadniong prosb¢ o Wwyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci
i umiejetno$ci, bagdz o ponowne ustalenie oceny zachowania. Prosby bez uzasadnienia, nie
beda weryfikowane.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i1 umiejetnosci,
o ktorym mowa w ust. 2, lub powotuje komisj¢ do ponownego ustalenia oceny zachowania
I wyznacza termin jej spotkania.
Informacje¢ o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 lub o ustaleniach
zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania dyrektor przekazuje rodzicom
ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub przez dziennik elektroniczny.
Ucznia i rodzicéw o terminie egzaminu informuje dodatkowo wychowawca oddziatu.
Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy
przekazuje uczniowi nauczyciel przedmiotu.
Szczegodtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia,
w tym formg, sktad komisji, oraz sposob dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow okre§lone w ustawie
i przepisach wykonawczych.
Szczegotowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczace trybu ustalania tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala
ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.
Informacj¢ o wyniku sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa
w ust.l, lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania
przekazuje rodzicom ucznia przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpdzniej trzy
dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje dodatkowo
wychowawca klasy.
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Sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji

dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

sprawdzianu wiadomosci i umieje¢tnosci w przypadku zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

§ 86.

1. Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i1 jego rodzicom,
dokumentacji  dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia:

1)

2)
3)

4)
5)

na pisemny wniosek rodzica niepelnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia
do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub dokumentacje w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia
w terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym;

udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;
uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z § 80 oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéw i sposobem
oceniania pracy ucznia,

uczen lub rodzic ucznia moze sporzadzaé¢ notatki, odpisy, zdjecia.

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.
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Ocenianie zachowania

§ 87.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:
1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.
2. W klasach | —III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

Kryteria ocen zachowania w klasach I - 111

§ 88.

Ocena Srodroczna i roczna zachowania w klasach I-11I jest oceng opisowa.
Ocena zachowania dokonywana jest na biezaco, w ciggu roku szkolnego wedlug nastgpujacej

skali:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

zachowanie wzorowe;
zachowanie bardzo dobre;
zachowanie dobre;
zachowanie poprawne;
zachowanie nieodpowiednie;
zachowanie naganne.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegolnych

obszarach:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

na zajgciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zglasza si¢ 1 zadaje pytania,
jezeli czegos nie rozumie,

wykonuje zadania dodatkowe,

przynosi na zaj¢cia dodatkowe materiaty,

reprezentuje szkote w czasie konkurséw, zawoddéw, wernisazy

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

nie spdznia si¢ na zajecia (moze zdarzy¢ mu si¢ wyjatkowo jedno spdznienia).

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

szanuje mienie szkolne 1 wtasno$¢ kolegow,
ma odwagg przeciwstawic¢ si¢ zauwazonemu zhu.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
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— dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia
tylko prace wykonane samodzielnie.

Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

— potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania,

— Wwyraza si¢ poprawnie, nie popetnia bledow jezykowych,

— potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej si¢ znajduje,

— ma odwage zabra¢ glos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobistosci
1 zaproszonych przez szkote gosci,

— nie uzywa wulgarnego stownictwa,

— zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

— wspolpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania
wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa,

— promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziala i reaguje na niewtasciwe
zachowania u kolegéw zwigzane z natogami,

— nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow, ale si¢ jej przeciwstawia,
bierze w obrong stabszych oraz powiadamia wtasciwe osoby np. wychowawcg,
pedagoga, dyrektora o przemocy.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

— wyrdznia si¢ kulturg osobistg na terenie szkoly i prezentuje taka postawe
réwniez poza szkola — dajac przyktad kolegom,

— nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia si¢ brutalnosci, przemocy
1 agresji wsrod kolegow w szkole - bierze w obrong stabszych, powiadamia
o zdarzeniu wlasciwe osoby (np. wychowawce, pedagoga, dyrektora).

Okazywanie szacunku innym osobom:

— z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow,
kolegow,

— szanuje godnos¢ osobistg innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarza sie,
zeby w niewlasciwy sposob odezwat si¢ do kolegi lub dorostego,

— nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia si¢
na miar¢ swoich mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,

— staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajacych, innych — wySmiewanych przez uczniow w klasie,

— na tle innych wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikoéw
szkoty i kolegoéw i prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkole 1 poza nig.

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia  nastgpujace  kryteria
w poszczegdlnych obszarach:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

— na zajeciach jest aktywny, zglasza si¢ do wykonywania zadan,

— uczgszcza na jedne zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania,

— nie spdznia si¢, dopuszczalna liczba spdznien 3 w ciggu polrocza.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

— pomaga innym,
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— szanuje mienie szkolne i kolegow.

Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

— na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w Statucie szkoty.

Dbalos$¢ o pickno mowy ojczystej:

— panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,

— nie krzyczy,

— nie zdarza si¢ sytuacja, zeby stracit panowanie 1 uzyt wulgaryzmow,

— zawsze uzywa zwrotoOw grzecznosciowych.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

— zna 1 sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach
I imprezach szkolnych, brak interwencji nauczycieli

— promuje zdrowy tryb zycia, jest aktywny ruchowo.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— stosuje przyjete zasady zachowania,

— nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow,

— konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji,

— nigdy nie zdarzylo si¢, zeby uczen byt zamieszany w konflikt czy bojke
z kolegami.

Okazywanie szacunku innym osobom:

— nie wypowiada si¢ lekcewazaco ani o pracownikach szkoty ani o kolegach, ani o

nauczycielach,

— jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych,
czy inaczej wygladajacych — reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga jezeli
jest taka potrzeba,

— jest uczciwy wobec pracownikow szkoty oraz kolegéw — nie oszukuje.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:
Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
— na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,
— czasami zdarza mu si¢ spoznia¢ na pierwsze zajecia, ale nie wigcej
niz 5 razy w ciggu potrocza.
Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
— nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom,
— uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
— szanuje mienie szkolne i wlasnos$¢ kolegow.
Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:
— bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwigzanych
z tradycjami szkoty,
— bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami
1 obrzgedami szkoly i sSrodowiska.
Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:
— Wwyraza si¢ poprawnie,
— nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista,
a jezeli wyjatkowo zdarzy mu si¢ uzy¢ niewtasciwej formy wypowiedzi
lub niecenzuralnego stowa, sam z wilasnej inicjatywy przeprasza i nadal
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zachowuje dobre relacje z osobg, wobec ktorej uzyt wulgaryzméw — taka
sytuacja zdarzylta si¢ najwyzej 1 raz w poéiroczu.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

— W czasie imprez, przedsiewzig¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych
przez szkote stosuje si¢ do polecen nauczyciela zwigzanych
z bezpieczenstwem.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— nie wyrdznia si¢ w szczegolny sposob wsrod swoich rowiesnikow,
ale rozumie i stosuje przyjete zasady zachowania,

— nie narusza przyjetych norm spotecznych,

— nie stosuje przemocy wobec kolegow, a jezeli zdarzyto mu si¢ zachowac
niegrzecznie, to sam z wiasnej inicjatywy okazat skruche, przeprosit
1 nie powtdrzyt podobnego zachowania do konca roku (takie zachowanie mogto
zdarzy¢ sig¢ tylko raz).

Okazywanie szacunku innym osobom:

— nie wySmiewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej
sytuowanych czy inaczej wygladajacych,

— nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania,

— jezeli zdarzy si¢ niewlasciwe zachowanie potrafi sam z wilasnej inicjatywy
przeprosic¢ i skorygowac swoje postgpowanie, takie niewlasciwe zachowania
moga si¢ zdarzy¢ uczniowi tylko raz.

Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace Kryteria w poszczegdlnych

obszarach:

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

— zdarza sig, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi
nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia,

— zdarzaja mu si¢ spoznienia na pierwsze 1 kolejne godziny — nie wigcej
niz 10 spdznien w potroczu).

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

— nie jest zainteresowany dzialaniami na rzecz dobra spotecznos$ci szkolnej,
ale po zache¢ceniu przez nauczyciela, wychowawce czy kolegow wiacza sig
w te dzialania.

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

— sam nie zglasza si¢ do udzialu w uroczystosciach szkolnych
ani do reprezentowania szkoly na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje
powierzone zadania i uczestniczy w tych uroczystosciach.

Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

— wyraza si¢ poprawnie,

— kilkakrotnie, najwyzej 3 razy w ciagu potrocza, zdarzyto mu si¢ uzy¢ stow
wulgarnych lub obrazliwych, ale na interwencj¢ nauczyciela przeprasza
za swoje zachowanie.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
— W czasie imprez, przedsiewzig¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych przez
szkole stosuje si¢ do polecen nauczyciela,
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— lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi
I poprawia zachowanie.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— kilkakrotnie zachowat si¢ w sposob niekulturalny, byl nietaktowny

lub agresywny wobec innych uczniéw lub nauczycieli (zdarzyto si¢ to nie wigcej
niz 2 razy w ciggu potrocza),

— nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez poza szkola,
ale reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie.

Okazywanie szacunku innym osobom:
— stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty

oraz rodzicow, ale zdarza mu si¢ zachowac niegrzecznie,

— zdarzylo mu si¢ kilkakrotnie (nie wigcej niz 3 razy w ciggu pdirocza wyrazié
lekcewazaco o innych), ale po interwencji przeprosil, sytuacja si¢
nie powtdrzyla, a uczen utrzymat dobre stosunki z osobg, o ktorej wyrazat sie
lekcewazaco,

— w przypadku niewtasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,
przeprasza i zmienia swoje zachowania.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria
w poszczegdlnych obszarach:

Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

— na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych
uwagach nauczyciela zaczyna pracowac, ale angazuje si¢ na krétko i znéw
nie pracuje,

— zdarzajg si¢ liczne spoznienia nie tylko na pierwsze, ale i na kolejne lekcje —
nie wigcej niz 30 spodznien w ciggu potrocza.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

— sam nie wlacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce czy zespot
klasowy,

— na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegéw obiecuje zaangazowanie,
ale nie dotrzymuje zobowigzan.

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

— najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty,

— ajezeli uda si¢ zmotywowac ucznia do udzialu w tych uroczystosciach,
jest bierny 1 niezaangazowany.

Dbalos$¢ o pickno mowy ojczystej:

— czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajgcego godnos¢ innych — zdarza
si¢ to kilkakrotnie w ciggu pétrocza,

— reaguje na interwencjg, ale wraca do niewlasciwego wyrazania sie¢,

— bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe.

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

— W czasie imprez, przedsiewzig¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych
przez szkote nie stwarza zagrozenia sobie, ani kolegom,

— czesto zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje
przemoc fizyczng lub psychiczng — interwencje wychowawcze sg liczne

96



1 mato skuteczne, uczen obiecuje poprawe 1 ponownie zachowuje si¢
niewlasciwie.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do kolegow, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty,

— prezentuje taka postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ poza szkota,

— nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze
nie przynoszg spodziewanego efektu.

Okazywanie szacunku innym osobom:

— nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje
rodzicow,

— zdarza mu si¢ ublizy¢ osobie starszej,

— czesto wySmiewa i poniza osoby mniej sprawne, ubozsze, rdznigce si¢
wygladem,

— lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania, o pogladach
innych niz jego wlasne,

— interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krdotkim czasie uczen wraca
do niewlasciwego zachowania.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria w poszczegolnych
obszarach:

Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

— nie przygotowuje si¢ do lekc;ji,

— nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja,

— nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki,

— nie poprawia ocen,

— liczba spdznien przekracza 30 w ciggu polrocza,

— nagminnie otrzymuje uwagi, s3 to uwagi, ktore si¢ powtarzajg.

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

— lekcewazy i czesto wySmiewa zadania przydzielone przez wychowawce,
czy zespol klasowy,

— na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegéw nie reaguje,

— nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania, mimo czestych
rozmow z wychowawcg 1 pedagogiem.

Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

— nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi
to zakldca przebieg tych uroczystosci,

— wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli 1 tradycji szkoty,

— na proby zachgcenia go do udzialu w uroczystosciach nie odpowiada
lub reaguje agresja.

Dbalos¢ o pickno mowy ojczystej:

— jest nietaktowny, arogancki, nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa,

— nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,

— zastosowane przez szkote srodki wychowawcze nie dziataja.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

97



— W czasie imprez, przedsigwzig¢é, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkot¢ stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie shucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,

— inicjuje bojki, bardzo czesto zachowuje si¢ agresywnie, zngca si¢ fizycznie
1 psychicznie nad stabszymi,

— wielokrotnie opuszcza teren szkoty bez zezwolenia, zacheca do tego innych.

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— nagminnie, z premedytacja zachowuje si¢ arogancko wobec kolegdw,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,

— lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie z nimi,

— jestcyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy.

Okazywanie szacunku innym osobom:

— prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,

— wielokrotnie udowodnil, Ze nie szanuje nikogo,

— ubliza starszym, czgsto zachowuje si¢ wobec nich agresywnie,

— nagminnie wy$Smiewa 1 poniza kolegéw o innych niz jego wlasne przekonaniach
i takiej postawy oczekuje od kolegdw, ktorymi si¢ otacza,

— interwencje wychowawcze nie przynoszg zadnych rezultatow.

. Punktem wyj$cia w szeéciostopniowej skali ocen w klasach IV-VIII jest ocena dobra.

Ocena ta wyraza wlasciwe zachowanie ucznia, ale bez aktywnos$ci i angazowania si¢

w zycie szkoly.

. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niz przeci¢tne, a 0Cena poprawna,

nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz przecigtne.

§ 89.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnos$ci nastgpujgce obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceny zachowania ustala si¢ zawsze w oparciu o ustalone kryteria oceniania. Punktem
wyj$cia w szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
wlasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnosci 1 angazowania si¢ w zycie szkoty, ale takze
bez tamania ustalonych zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw
okreslonych w statucie szkoty. Uczen rozumie i akceptuje ustalone normy, wiec jezeli
zdarzy si¢ ztamanie jakiej$ zasady — to jest to tylko raz, a i wtedy bez ingerencji nauczyciela,
czy wychowawcy uczen z wlasnej inicjatywy przeprasza, naprawia wyrzadzong szkode,
a taka lub podobna sytuacja nie zdarza si¢ juz do konca roku szkolnego.

Ocena bardzo dobra 1 wzorowa to zachowanie wyzsze niz przeci¢tne, a ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie nizsze niz zachowanie wlasciwe.

Ogolne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nastepujace:
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1)

2)

3)

4)

5)

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobra
oraz ponadto w sposob szczegdlny wyrdznia si¢ dzialaniami w co najmniej dwodch
z siedmiu wskazanych w prawie obszarach, ktore zostaty wymienione w ust.1;

ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz jest
wzorem dla innych uczennic i ucznidw w co najmniej 5 z 7 wymienionych w prawie
obszaroéw oceny zachowania, ktore zostaty wymienione w ust.1;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza si¢ sporadycznie lamac ustalone
zasady wspolzycia spotecznego i normy etyczne oraz obowiazki okreslone w statucie
szkotly, ale uczen akceptuje i rozumie ustalone normy, wiec reaguje w sposob wilasciwy
na interwencje wychowawcow i nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia
swoje zachowanie, a podobne negatywne =zachowania juz si¢ nie powtarzajg
1jego zachowanie w danym obszarze staje si¢ poprawne;

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry rozumie zasady i normy spoleczne,
ale nie potrafi ich zachowaé, na interwencje wychowawcze reaguje wlasciwie,
ale przynoszg one krétkotrwate efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowaé ustalonych zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoly, celowo, $wiadomie i z premedytacja tamie te normy a na interwencje
wychowawcze reaguje agresja i buntem, wielokrotne interwencje nie przynosza efektow,
a uczen - jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega nalogom
i namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktore zagrazaja bezpieczenstwu jego
1 bezpieczenstwu kolegdéw 1 kolezanek.

W ciagu potrocza nauczyciele dokonujg wpisOw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu
ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoly moga takze wpltywaé na ocena
zachowania ucznia — mogg przekazywa¢ informuje wychowawcy oddzialu o zachowaniu
ucznia.

Kryteria ocen zachowania w klasach 1V - VIII

§ 90.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria w poszczegdlnych

obszarach:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
— na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,
— poprawia oceny, jezeli zdarzy mu si¢ ocena niedostateczna lub byt nieobecny,
ale trzeba mu o poprawie przypomina¢ i motywowac go do dziatan,
— nie dba 0 rozwoj swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajecia
— ma  usprawiedliwione = wszystkie  nieobecnosci, ale  trzeba  mu
0 usprawiedliwianiu przypomina¢ i dodatkowo motywowac do dziatan,
— czasami zdarza mu si¢ spdznia¢ na pierwsze zajgcia, ale nie wigcej niz 5 razy
W ciggu potrocza;
b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
— nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom,
— wlacza si¢ w akcje charytatywne organizowane przez innych,
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2)

d)

f)

9)

— nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wlacza si¢ do projektow, programow
organizowanych w klasie czy w szkole,

— uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

— szanuje mienie szkolne 1 wlasno$¢ kolegow;

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

— bierze udzial w uroczysto$ciach i innych dziataniach klasy zwigzanych
tradycjami szkoty,

— bierze wudzial w  uroczysto$ciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami
1 obrzedami szkoty i1 srodowiska;

dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

— Wwyraza si¢ poprawnie,

— nie uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych naruszajagcych godno$¢ osobista,
a jezeli wyjatkowo zdarzy mu si¢ uzy¢ niewtasciwe] formy wypowiedzi
lub niecenzuralnego stowa sam z wtasnej inicjatywy przeprasza i nadal
zachowuje dobre relacje z osobg, wobec ktorej uzyl wulgaryzméw — taka
sytuacja zdarzyla si¢ najwyzej 1 raz w potroczu;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

— W czasie imprez, przedsiewzi¢¢, wycieczek i uroczysto$ci organizowanych
przez szkote stosuje si¢ do polecen nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem,

— na terenie szkoty nigdy nie palil papieroséw, nie spozywat alkoholu i nie
stosowat srodkéw odurzajacych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— nie wyr6znia si¢ w szczegolny sposob wsrod swoich rowiesnikoéw, ale rozumie
1 stosuje przyjete zasady zachowania,

— nie narusza przyjetych norm spotecznych,

— nie stosuje przemocy wobec kolegow, a jezeli zdarzylo mu si¢ zachowac
niegrzecznie, to sam z wlasnej inicjatywy okazat skruche, przeprosit
1 nie powtdrzyl podobnego zachowania do konca roku (takie zachowanie moglo
zdarzy¢ si¢ tylko raz);

okazywanie szacunku innym osobom:

— nie wySmiewa 1 nie poniza innych i slabszych, mniej sprawnych, gorzej
sytuowanych czy inaczej wygladajacych,

— nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania,

— jezeli zdarzy si¢ niewlasciwe zachowanie potrafi sam z wlasnej inicjatywy
przeprosi¢ i skorygowa¢ swoje postgpowanie, takie niewlasciwe zachowania
moga si¢ zdarzy¢ uczniowi sporadycznie tylko raz;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje wuczen, ktoéry spelnia nastgpujace kryteria
w poszczegdlnych obszarach:

a)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

— na zajeciach jest aktywny, zglasza si¢ do wykonywania zadan,

— poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam pilnuje
terminow,

— uczeszcza na jedne zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania,

— ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, sam pilnuje terminow,

nie spdznia si¢, dopuszczalna liczba spoéznien 3 w ciggu poéirocza.
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b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
— pomaga innym,
— wilacza si¢ w organizacje akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy
1 szkoty,
— bierze aktywny udzial dziataniach co najmniej jednej organizacji na ternie
szkoty,
— szanuje mienie szkolne i kolegow.
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
— sam zglasza swoj udziatl w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy
1 szkoty,
— wlacza si¢ w organizacj¢ przedsiewzie¢, projektow, uroczystosci szkolnych
oraz klasowych,
— na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie.
d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
— panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,
— nie krzyczy,
— nie zdarzyla si¢ sytuacja, zeby stracit panowanie i uzyt wulgaryzmow,
— zawsze uzywa zwrotoOw grzecznosciowych.
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
— zna 1 sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach
I imprezach szkolnych, brak interwencji nauczycieli
— nie ulega natogom, zna szkodliwos¢ tych substancji, wiec promuje zdrowy tryb
zycia, jest aktywny ruchowo.
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
— stosuje przyjete zasady zachowania,
— nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow,
— konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji 1 mediacji,
— nigdy nie zdarzylo si¢, zeby uczen byl zamieszany w konflikt, czy bojke
z kolegami.
g) okazywanie szacunku innym osobom:
— nie wypowiada si¢ lekcewazaco ani o pracownikach szkoly, ani o kolegach, ani
0 nauczycielach,
— jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych,
czy inaczej wygladajacych — reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga jezeli
jest taka potrzeba,
— jest uczciwy wobec pracownikow szkoty oraz kolegéw — nie oszukuje.
3) oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria w poszczegolnych
obszarach:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
— na zajgciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zglasza si¢ 1 zadaje pytania,
jezeli czego$ nie rozumie,
— wykonuje zadania dodatkowe 1 z wlasnej inicjatywy poszerza wiadomosci
z zakresu podstawy programowej,
— przynosi na zaj¢cia dodatkowe materiaty,

— wszystkie oceny ma poprawione,
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b)

d)

f)

— rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania si¢ do konkurséw, wernisazy, zawodow,

— reprezentuje szkote w czasie konkursow, zawodow, wernisazy

— ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

— nie spdznia si¢ na zajecia (moze zdarzy¢ mu si¢ wyjatkowo jedno spdznienie).

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

— systematycznie dziala w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniéw,

— jest pomystodawcg,  inicjatorem 1 organizatorem akcji charytatywnych,
projektéw, przedsiewzie¢, programéw na  terenie szkoly i1 poza szkota
(zorganizowat chociaz jedng taka akcje w pdtroczu),

— bierze aktywny udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego 1 innych
organizacji uczniowskich,

— szanuje mienie szkolne i wiasno$¢ kolegow,

— ma odwagg przeciwstawi¢ si¢ zauwazonemu ztu,

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

— dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia
tylko prace wykonane samodzielnie,

— jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektow, programoéw i innych
przedsigwzie¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami,

— reprezentuje szkole na uroczystosciach zewnetrznych zwigzanych z obchodami
$wigt narodowych, jest statym cztonkiem delegacji szkolnych, np. jest w poczcie
sztandarowym;

dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

— potrafi kulturalnie 1 ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajac
racjonalne argumenty,

— wyraza si¢ poprawnie, nie popetnia bledow jezykowych,

— potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej si¢ znajduje,

— ma odwage zabra¢ glos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobistosci
1 zaproszonych przez szkote gosci,

— nie uzywa wulgarnego stownictwa,

— zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych;

dbatlos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

— wspolpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania
wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa,

— nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziala i reaguje
na niewlasciwe zachowania u kolegéw zwigzane z nalogami,

— nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegdw, ale si¢ jej przeciwstawia,
bierze w obrong stabszych oraz powiadamia wlasciwe osoby np. wychowawcg,
pedagoga, dyrektora o przemocy;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— jest zawsze uczynny, uprzejmy i1 zyczliwy wobec innych,

— wyrdznia si¢ kulturg osobista na terenie szkoty i1 prezentuje taka postawe
rowniez poza szkota — dajac przyktad kolegom,
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9)

— nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia si¢ brutalnosci , przemocy
1 agresji wsérdd kolegéw w szkole - bierze w obrong stabszych, powiadamia
o zdarzeniu wlasciwe osoby (np. wychowawce, pedagoga, dyrektora);

okazywanie szacunku innym osobom:

— z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikoéw szkoty, rodzicow,
kolegdw,

— szanuje godno$¢ osobista innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzyto si¢, zeby
w niewlasciwy sposob odezwat si¢ do kolegi lub dorostego,

— nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia si¢
na miar¢ swoich mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,

— staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajacych, innych — wy§miewanych przez uczniow w klasie

— na tle innych wyr6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoty 1 kolegow 1 prezentuje taka postawg na wszystkich zajegciach
organizowanych przez szkote 1 poza nia;

4) oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:

a)

b)

d)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

— zdarza sig, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi
nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia

— poprawia oceny, ale nie wszystkie 1 trzeba mu o tym przypominaé

— zdarzaja mu si¢ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wigcej niz 2 dni
w ciggu potrocza do 14 godzin),

— zdarzaja mu si¢ spOznienia na pierwsze 1 kolejne godziny — nie wigcej
niz 10 sp6znien w poétroczu);

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

— nie jest zainteresowany dzialaniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej,
ale po zacheceniu przez nauczyciela, wychowawce, czy kolegow wigcza si¢ w te
dziatania;

dbatlos¢ o honor i tradycje szkoly:

— sam nie zglasza si¢ do udzialu w uroczystosciach szkolnych,
ani do reprezentowania szkoty na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje
powierzone zadania i uczestniczy w tych uroczystosciach;

dbatlos¢ o pickno mowy ojczystej:

— Wwyraza si¢ poprawnie,

— kilkakrotnie, najwyzej 3 razy w ciagu polrocza, zdarzyto mu si¢ uzy¢ stow
wulgarnych lub obrazliwych, ale na interwencj¢ nauczyciela przeprasza za swoje
zachowanie,

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

— W Czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych przez
szkole stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

— zdarzylo si¢ uczniowi ulec namowom 1 sprébowaé np. palenia papierosow
lub alkoholu - taka sytuacja na terenie szkoty zdarzyta si¢ tylko raz
1 po interwencji wychowawczej 1 zastosowaniu $rodkow zapobiegawczych
do konca roku podobna sytuacja si¢ nie powtorzyta,
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f)

9)

— lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi
I poprawia zachowanie;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— kilkakrotnie zachowal si¢ w sposdb niekulturalny, byt nietaktowny
lub agresywny wobec innych uczniéw lub nauczycieli (zdarzyto si¢ to nie wigcej
niz 2 razy w ciagu poirocza),

— nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez poza szkola, ale

— reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie,

okazywanie szacunku innym osobom:

— stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
oraz rodzicow, ale zdarza mu si¢ zachowac niegrzecznie,

— zdarzylo mu si¢ kilkakrotnie (nie wigcej niz 3 razy w ciggu potrocza wyrazic¢
lekcewazaco o innych), ale po interwencji przeprosil, sytuacja si¢
nie powtorzyla, a uczen utrzymat dobre stosunki z osoba, o ktorej wyrazatl si¢
lekcewazaco,

— w przypadku niewlasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,
przeprasza i zmienia swoje zachowania;

5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria

w poszczegblnych obszarach:

a)

b)

d)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

— na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych
uwagach nauczyciela zaczyna pracowaé, ale angazuje si¢ na krétko i znow
nie pracuje,

— nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawg, ale ocen
nie poprawia,

— wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — w ciggu
potrocza liczba ich nie moze przekroczy¢ 30,

— zdarzaja si¢ liczne spdznienia nie tylko na pierwsze ale 1 na kolejne lekcje —
nie wigcej niz 30 spoéznien w ciggu podlrocza;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

— sam nie wiacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawce, czy zespot
klasowy,

— na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegéw obiecuje zaangazowanie,
ale nie dotrzymuje zobowigzan;

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

— najczesceiej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty,

— a jezeli uda si¢ zmotywowa¢ ucznia do udzialu w tych uroczysto$ciach, jest
bierny i niezaangazowany;

dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:

— czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajacego godnos¢ innych — zdarza
si¢ to kilkakrotnie w ciggu pétrocza,

— reaguje na interwencjg, ale wraca do niewlasciwego wyrazania sie,

— bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe;

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
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f)

9)

w czasie imprez, przedsigwzi¢é, wycieczek 1 uroczysto$ci organizowanych
przez szkot¢ nie stwarza zagrozenia sobie, ani kolegom,

pali papierosy, probuje alkoholu lub innych srodkow odurzajacych, zdarzyto si¢
to na terenie szkoty nie wigcej niz 3 razy w poétroczu,

czgsto zachowuje si¢ agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje
przemoc fizyczng lub psychiczng — interwencje wychowawcze sg liczne 1 mato
skuteczne, uczen obiecuje poprawe i ponownie zachowuje si¢ niewlasciwie;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

czesto zachowuje sie niekulturalnie w stosunku do kolegéow, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty,

prezentuje takg postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ poza szkota,

nie reaguje na uwagi I upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze
nie przynosza spodziewanego efektu;

okazywanie szacunku innym osobom:

nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje
rodzicow,

zdarza mu si¢ ublizy¢ osobie starszej,

czgsto wySmiewa 1 poniza kolegéw (osoby) mniej sprawnych, ubozszych,
r6éznigcych si¢ wygladem,

lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania, o pogladach
innych niz jego wiasne,

interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po kréotkim czasie uczen wraca
do niewlasciwego zachowania;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:

a)

b)

c)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

nie przygotowuje si¢ do lekc;ji,

nie wykonuje zadah na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja,

nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki,

nie poprawia ocen,

wagaruje, przychodzi na  pojedyncze lekcje, liczba  godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 30 w ciggu potrocza,

liczba spoznien przekracza 30 w ciagu potrocza,

nagminnie otrzymuje uwagi, sg to uwagi, ktore si¢ powtarzaja;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

lekcewazy 1 czesto wysmiewa zadania przydzielone przez wychowawce,
Czy zespot klasowy,

na interwencje¢ wychowawcy czy prosby kolegdw nie reaguje,

nie podejmuje Zadnych préob poprawy swojego zachowania, mino czg¢stych
rozmoéw z wychowawcg i pedagogiem;

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

nie uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi
to zakldca przebieg tych uroczystosci,
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d)

f)

9)

— wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty,

— na proby zachecenia go do udziatlu w uroczystos$ciach nie odpowiada lub reaguje
agresja;

dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

— jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego
slownictwa,

— nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,

— zastosowane przez szkole srodki wychowawcze nie dziataja,

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

— W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczysto$ci organizowanych
przez szkole stwarza zagrozenia dla siebie i innych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie shucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,

— ulega nalogom i namawia do tego innych,

— inicjuje bojki, bardzo czgsto zachowuje si¢ agresywnie, zneca si¢ fizycznie
I psychicznie nad stabszymi.

— wielokrotnie opuscit teren szkoly bez zezwolenia, zachgcal do tego innych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

— nagminnie, z premedytacja zachowuje si¢ arogancko wobec kolegdw,
nauczycieli, innych pracownikow szkoty,

— lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujace zgodnie z nimi,

— jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;

okazywanie szacunku innym osobom:

— prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

— wielokrotnie udowodnit, ze nie szanuje nikogo,

— ubliza starszym, czgsto zachowuje si¢ wobec nich agresywnie,

— nagminnie wySmiewa 1 poniza kolegéw o innych niz jego wtasne przekonaniach
1 takiej postawy oczekuje od kolegdw, ktorymi si¢ otacza,

— interwencje wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Sposob ustalania Srodrocznej i rocznej oceny zachowania

§ 91.

Wychowawca oddziatu ustala §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia -

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Ustala si¢ nastepujacy sposodb opiniowania $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1)

2)

trzy tygodnie przed klasyfikacja srodroczng lub roczng wychowawca oddziatu wystawia

przewidywane oceny zachowania uwzgledniajac kryteria ocen opisane w statucie;
nastepnie podaje je do wiadomos$ci nauczycielom uczacym, zapisujac w dzienniku,
w rubryce poprzedzajacej $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,
z oznaczeniem ,,0p” —,,ocena przewidywana”;
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3) w ciggu tygodnia nauczyciele uczgcy w danym oddziale majg obowigzek zapoznania si¢
z ocenami przewidywanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen zapisania uwag
i opinii do oceny w dzienniku, w komentarzach;

4) wychowawca oddzialu moze zmieni¢ przewidywang ocen¢ po zapoznaniu si¢ uwagami
nauczycieli;

5) dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng lub roczna, wychowawca oddzialu
na godzinie wychowawczej, zapoznaje ucznidow z przewidywanymi ocenami
zachowania;

6) uczniowie oddziatu, po zapoznaniu si¢ przewidywanymi ocenami zachowania, ustnie
wyrazaja opinie dotyczace proponowanych przez wychowawce ocen zachowania
swojego 1 kolegdbw w ocenianym potroczu, uwzgledniajac kryteria oceny zachowania
umieszczone w statucie;

7) wychowawca oddziatu po wystuchaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych
uczniow oraz kolegdw z oddzialu moze zmieni¢ proponowane oceny, informacje
0 zmianie przekazuje w czasie tej samej godziny wychowawczej.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania

§ 92.

Rodzice ucznidow moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.
Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy rodzic,
na pismie, ztozy przekonywujace dowody spetnienia wymagan na wyzsza niz przewidywana
oceng zachowania, o ktorej jest mowa we wniosku, zgodnie z kryteriami i wymaganiami,
o ktorych mowa w § 88 i § 89, a w przypadku klas | — Il zgodnie z kryteriami
1 wymaganiami, o ktorych mowa w § 87.
Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej
wchodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) pedagog;
4) przedstawiciel samorzadu klasowego.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) datg posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem
o podwyzszenie oceny.
Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania Rady
Pedagogicznej.
Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy
komisji w terminie najpdzniej do dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej, przed zebraniem
klasyfikacyjnym.
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ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 93.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicoéw 1 nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ushlug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostegpniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym,
europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
I ich rodzicom,

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery,

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty,

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostegpem do Internetu,

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow,

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
| stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia,

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego po$wieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia,

9) wspierania rodzicow i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo —
informacyjnych,

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
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a) doradcg metodycznym,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno — zawodows,

e) komenda OHP oraz innymi.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych,
2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych.
8.Dziatania nauczyciela doradztwa zawodowego okresla Wewngtrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego Szkoly Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Skierniewicach.
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1.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Prawa ucznia

§ 94.

Uczen ma prawo do zdobywania dogiebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania

swoich umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkie;.

Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,

7) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych i
ferii,

10) po dluzszej przerwie $wigtecznej lub feriach sprawdziany moga zostaé wyznaczone
w kolejnym tygodniu nast¢pujacym po dacie powrotu do szkoty,

11) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,

12) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

13) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzgtu, s$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

14) korzystania z  opieki  zdrowotnej,  poradnictwa  terapii  pedagogicznej
oraz psychologicznej,

15) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty,

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

17) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,

18) przedstawiania wychowawcy Kklasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

19) znajomosci wszystkich aktow prawnych dotyczacych uczniow, zwlaszcza statutu
szkoty, wewnatrzszkolnego systemu oceniania, programu wychowawczego szkoty,

20) wypowiadania si¢ w kazdej sprawie dotyczacej ich samych, klasy lub szkoty,

21) informacji na temat zakresu wymagan z poszczeg6lnych przedmiotow,

22) posiadania pelnej wiedzy na temat ocen z przedmiotéw i zachowania.

Uczniowie majg prawo, poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy,

organizowac¢ imprezy klasowe i szkolne wedtug kalendarza imprez 1 uroczystosci szkolnych

opracowanego na kazdy rok szkolny.
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Uczen ma prawo, w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢
psychologiczno — pedagogicznag, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu.

Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
samorzadu klasowego w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng lub w przypadku,
gdy chciatby uzyskaé oceng wyzsza niz ocena przewidywana.

Zakres udzielanej pomocy udzielanej przez nauczycieli musi zosta¢ odnotowany
w dzienniku elektronicznym.

W szczegdlnych przypadkach (dluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspoélnie
uzgodnionym.

Uczen ma prawo do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie
z rozporzadzeniem MEIN w sprawie klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz do odwotania od oceny klasyfikacyjnej zgodnie z zasadami i terminami okreslonymi
w niniejszym Statucie.

Obowigzki ucznia
§ 95.

Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych,

2) regularnie uczeszczac na lekcje i nie spozniac sie,

3) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos$¢ na zajeciach obowigzkowych,

4) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich uczestniczac
w zajeciach pozalekcyjnych,

5) godnie reprezentowac szkofe,

6) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow,

8) dbac o kulturg stowa w szkole i poza nia,

9) dbac o dobre imi¢ szkoty, uczniow, nauczycieli i rodzicOw oraz swoje wiasne,

10) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajec,
a takze przed ich rozpoczgciem w czasie przerw,

11) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywa¢ narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych,

12) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, zglosi¢ dyrektorowi lub nauczycielom
zauwazong szkode,

13) zmienia¢ obuwie przed rozpoczeciem zajec i po zajgciach.

14) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

15) przestrzega¢ ogolnie obowigzujacych zasad kulturalnego wspoélzycia w odniesieniu
do innych uczniéw, nauczycieli oraz innych ludzi,

16) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i wandalizmu,

17) szanowaé godno$¢, wolno$¢ oraz poglady i przekonania drugiego cztowieka,
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18) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, zajeciach, uzupetnia¢ braki spowodowane absencja,

19) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,

20) starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen zgodnie z wymogami
nauczyciela uczacego,

21) rzetelnie pracowaé nad poszerzaniem swojej wiedzy,

22) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje szkoty,

23) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

24) nosi¢ skromny, czysty, schludny strdj, na zajecia sportowe nosi¢ strdj sportowy
(obowigzkowo biaty podkoszulek), na uroczysto$ci szkolne stroj od$wietny — galowy,

25) nie zakloca¢ swoim zachowaniem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

26) podczas przerw nie opuszczaé terenu szkoly, a swoim zachowaniem nie stwarzaé
zagrozenia dla innych uczniéw i umozliwi¢ im wypoczynek,

27) nie posiadaé, nie rozprowadza¢ i nie namawia¢ do picia alkoholu i palenia papierosow
oraz zazywania Srodkow odurzajacych,

28) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia nicobecno$ci na zajgciach edukacyjnych
w terminie 7 dni od powrotu do szkoty w formie zaswiadczenia lekarskiego
lub pisemnych drukéw od rodzicow o przyczynie uzasadnionej nieobecno$ci. Po tym
terminie nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce¢ za nieusprawiedliwione.
Samowolne opuszczenie zaj¢¢ przez ucznia traktowane jest jako wagary 1 zajgcia te nie
moga by¢ usprawiedliwione w pdzniejszym terminie,

29) przestrzega¢ ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen (np. MP3),

30) przestrzega¢ ogolnie obowigzujacych zasad kulturalnego wspélzycia w odniesieniu
do innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych ludzi,

31) korzysta¢ z szatni; w szatni nie wolno przebywaé dluzej niz wymaga tego zmiana
odziezy,

32) uczestniczenia w projekcie edukacyjnym realizowanym w szkole.

Uczen zobowigzany jest uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaj¢é, przybywac na nie

punktualnie, pomimo spo6znienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali,

w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone

przez nauczyciela do wykonania w domu.

Wilasciwe zachowanie si¢ ucznia podczas zaje¢¢ edukacyjnych;
§ 96.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawiac
Z innymi uczniami w czasie zaje¢, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gltosu w czasie zaje¢é
w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

Poprzez niewtasciwe zachowanie si¢ na zajeciach rozumie si¢:

1) niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego zajecia,

2) samowolne poruszanie si¢ po klasie,

3) wy$miewanie si¢ z niepowodzen kolegow,
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4) napi¢tnowanie uczniow dobrze przygotowanych do lekcji,

5) rozmowy prywatne z kolegami, kolezankami w czasie lekcji,
6) Scigganie podczas sprawdzianow,

7) jedzenie, picie, zucie gumy.

Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

§97.

Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na =zajgciach szkolnych —
usprawiedliwienie winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawca.
Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice.

Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ wucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly

§ 98.

Uczen powinien troszczy¢ si¢ o wilasciwy, dostosowany do pory roku i charakteru zajec
lub uroczystosci ubidr, ktory pozwala na realizacje¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow
dydaktycznych lub profilaktyczno — wychowawczych.

Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu i oceng
z zachowania.

Uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych z elementami lub emblematami
nawotujagcymi do przemocy, nietolerancji i1 braku poszanowania praw 1 wolnosci innych
osob 1 kultur.

Bizuteria 1 ozdoby nie mogg zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu osob, ktore je nosza
oraz znajduja si¢ na terenie szkoty, nie moga tez ogranicza¢ mozliwosci realizacji przez
ucznia zadan wyznaczonych w szkolnym zestawie programéw oraz programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

Na wycieczkach krajoznawczych, zawodach i imprezach o charakterze sportowym
obowigzuje strdj sportowy.

Na zajegciach wychowania fizycznego uczen obowigzany jest nosi¢ strdj sportowy, zgodny
z wymogami nauczyciela — biata podkoszulka, czarne lub granatowe spodenki, obuwie
sportowe 0 jasnej podeszwie.

Uczniowie majg obowigzek pozostawienia odziezy wierzchniej w szatni.

Szczegdtowe zasady stroju zostaty okreslone w ,,Regulaminie stroju ucznia”
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Warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektrycznych na terenie szkoly

§ 99.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkoOw wnoszenia 1 korzystania z telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z ,Regulaminem korzystania z telefonow
komorkowych na terenie szkoty™.

Ponadto:

1) w przypadku, gdy uczen posiada w szkole telefon lub inne urzadzenie, powinno by¢ ono
wylaczone w czasie lekcji, schowane lub odlozone w miejsce wyznaczone
przez nauczyciela;

2) uczen moze skorzysta¢ z telefonu na lekcji tylko i wylacznie za zgoda nauczyciela.
Telefon komoérkowy moze by¢é uzyty w szkole do przekazania informacji
w szczegélnych przypadkach. Nauczyciel ma wtedy prawo zazada¢ od ucznia
wyjasnien;

3) telefony komodrkowe oraz urzadzenia -elektroniczne uczen przynosi do szkotly
na odpowiedzialno$¢ swoich rodzicéw (opiekundéw prawnych);

4) obowigzuje calkowity zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomocg telefonu i innego
sprzetu elektronicznego;

5 w przypadku zgubienia lub uszkodzenia telefonu badZz innego urzadzenia
elektronicznego szkota nie bierze odpowiedzialnos$ci za poniesiong stratg;

6) w szkole obowigzuje zakaz korzystania z tre$ci zawartych w Internecie, ktore stanowia
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

Inne dzialania niedozwolone i obowiazujace uczniow na terenie szkoly

§ 100.

Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dzialania agresywne do innej osoby — zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

Uczniom nie wolno zastraszaé¢ i stosowaé przemocy wobec mtodszych, stabszych i innych
0s0Ob, bra¢ udziatu w bojkach.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,
palenia tytoniu, spozywania alkoholu i1 $rodkoéw odurzajacych n terenie szkoty 1 podczas
imprez organizowanych przez szkote.

Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie uczen, ktory ja wyrzadzit
lub grupa ucznidéw przebywajacych w miejscu jej dokonania.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan
po skonczonych zajeciach.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemnag lub osobistag prosbe rodzica,
na obowigzujacych w szkole drukach, dostgpnych u wychowawcow klas lub w sekretariacie
szkoty. W rozmowie telefonicznej rodzic zobowigzany jest do potwierdzenia danych
osobowych ucznia.

Jesli uczen zle si¢ poczuje w czasie pobytu w szkole lub wskazana jest pomoc lekarska,
natychmiastowo informowany jest telefonicznie o sytuacji rodzic (prawny opiekun) ucznia.
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W wyzej wymienionym przypadku rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do odebrania
dziecka ze szkoty. Na rodzica (prawnego opiekuna) uczen oczekuje w sekretariacie szkoty.
Jesli rodzic nie moze przyjecha¢, kontaktujemy si¢ z pielegniarkg szkolng lub osrodkiem
zdrowia.

Uczniom zabrania si¢ opuszczania pomieszczenia, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,
poza uzasadnionymi przypadkami zgtoszonymi wczesniej nauczycielowi oraz samowolnego
oddalania si¢ od grupy w czasie klasowych wyj$¢ poza teren szkoty.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 101.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych w zakresie
wskazanym przez poszkodowanego.

O wyniku postepowania informuje si¢ osob¢ poszkodowang oraz o podjetych dziataniach
i konsekwencjach wyciaggnigtych wobec osoby tamigcej prawa ucznia i dziecka.

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Os$wiaty lub Kuratora O$wiaty
Z powiadomieniem dyrektora szkoty.

Propozycje zmian do praw i obowiazkow ucznia

§ 102.
Propozycje zmian do praw i1 obowiazkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.
Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.
Do przestrzegania praw 1 obowigzkéw ucznia zobowigzani s3 zarOwno uczniowie,
jak i nauczyciele.
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ROZDZIAL IX

RODZAJE NAGROD I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA

§ 103.
Uczen jest nagradzany za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce i sporcie,

2) aktywna pracg spoleczng na rzecz szkotly i srodowiska,

3) kulture osobista,

4) 100% frekwencje,

5) bardzo dobre czytelnictwo,

6) dziatalno$¢ proekologiczna,

7) dzielno$¢ i odwagg,

8) inne chlubne postepowanie.

Uczen k1. I — 11l na koniec roku szkolnego otrzymuje nagrode za wyrdzniajace zachowanie

1 wysokie postepy w nauce.

Uczen kl. IV — VIII otrzymuje §wiadectwo z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

rocznej uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Nagrode

otrzymuje uczen, ktory uzyskal z wyzej wymienionych przedmiotéw S$rednig ocen co

najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrag oceng zachowania.

Uczen kl. VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem

1 nagrode ksigzkowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Do wyréznien 1 nagrod udzielanych uczniowi w szkole nalezg rowniez:

1) pochwata ustna,

2) pochwata wpisana do zeszytu pochwat,

3) pochwata wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw,

4) pochwata dyrektora szkoty udzielona na apelu danej grupy wiekowe;j,

5) pisemna pochwata dyrektora szkoty udzielona w obecnosci wychowawcy klasy,
pedagoga szkoty, rodzica,

6) dyplom uznania,

7) list gratulacyjny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicow,

8) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa za osiggnigcia w danym przedmiocie, sporcie lub innej
dziatalnos$ci pozalekcyjnej, za wzorowa postawe, dzielno$¢ i odwage,

9) inne nagrody uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczna,

10) stypendium naukowe lub sportowe.

Prawo wystepowania z inicjatywa o udzielenie uczniowi nagréd i wyrdznien przystuguje:

dyrektorowi szkoty, wychowawcy, nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych, pedagogowi

szkolnemu, opiekunom organizacji szkolnych.

Uczniowie klas IV — VIII wyrdzniajacy si¢ wysokimi wynikami w nauce lub znaczacymi

osiggnieciami sportowymi moga ubiegac si¢ o stypendium. Szczegotowy tryb przyznawania

stypendium reguluje regulamin.
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8.

10.

11.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
w szczegbdlnosci Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna z tym,
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Fakt przyznania uczniowi nagrody odnotowuje si¢ w dzienniku danej klasy.

Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym zgodnie z obowigzujacym, biezacymi przepisami wypetniania
Swiadectw.

Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty lub z funduszy
przekazywanych przez sponsoréw i wreczane uczniowi na forum szkoty.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 104.

W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoly; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkole.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.

Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

117



~

ROZDZIAL X
RODZAJE KAR I TRYB ODWOLANIA SIE OD KARY
Rodzaje kar stosowane wobec uczniow

§ 105.

Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewnatrzszkolnych regulamindéw 1 zarzadzen,

a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 69, uczeh moze zostac

ukarany.

Przy nakladaniu kar nalezy bra¢ pod uwagg:

1) rodzaj popetnionego przewinienia,

2) skutki spoteczne przewinienia,

3) dotychczasowe zachowanie ucznia,

4) intencje ucznia,

5) wiek ucznia,

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem,

2) upomnieniem wychowawcy klasy (z zapisem w dokumentacji wychowawcy),

3) upomnieniem dyrektora szkoty,

4) pisemng nagang wychowawcy przekazang rodzicom, zatagczong do dokumentacji
wychowawcy,

5) nagang dyrektora szkoty (zataczong do dokumentacji wychowawcy),

6) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

7) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,

8) przeniesieniem do rownorzednej klasy,

9) przeniesieniem do innej szkoty, za zgoda Kuratora Oswiaty,

10) pozbawieniem pelnienia okreslonych funkcji w klasie lub szkole.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana §rodowiska wychowawczego moze korzystnie

wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
W regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

3) dopuszcza sig czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminéw obowigzujacych w szkole uczen moze

utraci¢ prawo do kandydowania do samorzadu klasowego i szkolnego.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego

kary.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkolty w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej

szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé S$rodek oddziatywania

wychowawczego. Warunki 1 tryb zastosowania srodka wychowawczego okreslaja odrebne

przepisy.
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Srodki wychowawcze stosowane wobec nieletniego w celu przeciwdzialania
jego demoralizacji

§ 106.

1. Srodkami wychowawczymi sa:

1) upomnienie;

2) pouczenie,

3) ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pisSmie,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) przywrocenie stanu poprzedniego lub wykonanie okre§lonych prac porzadkowych

na rzecz szkoty.

2. Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznos$ci $wiadczacych o demoralizacji nieletniego,
w szczegblnosci dopuszczenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia
spolecznego, uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, uzywanie alkoholu,
srodkoéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych
lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej ,substancja psychoaktywna”,
uprawianie nierzadu, ma spoteczny obowigzek odpowiednio przeciwdziala¢ temu, a przede
wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicoOw lub opiekuna nieletniego, szkote, sad rodzinny, Policje
lub inny wiasciwy organ.
3. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu Kkaralnego,
ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje.
4. W przypadku, gdy szkota dowiedziata si¢ o dopuszczeniu si¢ przez nieletniego czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sSciganego z urzedu, jest obowigzana
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje¢ oraz przedsiewzia¢ niezbedne
czynno$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodoéw popelnienia czynu zabronionego.
5. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu.

Tryb odwolania si¢ od kary
§107.

1. Od nalozonej przez wychowawce kary (upomnienia, nagany), uczen, jego rodzice
lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotaé si¢
do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

2. Odwotanie sktada si¢ na pismie z uzasadnieniem w sekretariacie szkoty.
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Dyrektor w porozumieniu z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej 1 przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego, rozpatruje odwotanie
W ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac ustne uzasadnienie,

2) odwolac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

§ 108.

Od nagany dyrektora wregczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania.

Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

ROZDZIAL XI
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 109.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia

ucznia do innej szkoty. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku

o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez rzeczy warto$ciowych,

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

9) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych,

10) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.
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10.

11.

12.

ROZDZIAL XII

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU

§ 110.

W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Celem Szkolnego Kota Wolontariatu jest:

1) rozwijanie wsrdd ucznidw postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

2) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie,

4) umozliwianie uczniom podejmowania dzialan pomocowych na rzecz o0séb
niepelnosprawnych, chorych, samotnych,

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

7) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniow,

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami,

9) promowanie zycia bez uzaleznien,

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.

Kolo dziata na terenie Szkoty oraz w srodowisku lokalnym za zgoda Dyrekc;ji.

Opiekunami Szkolnego Kota Wolontariatu sg nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec¢ organizacji

wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, takze niepetnoletni.

Od o0s6b ponizej osiemnastego roku zycia wymagana jest zgoda rodzica na uczestnictwo

w dzialalno$ci w wolontariacie.

Rada Wolontariatu wspolnie ze swoimi opiekunami opracowuje roczny program pracy

1 przygotowuje swoich cztonkéw do konkretnych dzialan poprzez szkolenia w zakresie

zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

W kazdym roku szkolnym dla nowych cztonkow SKW przeprowadza si¢ zajgcia

warsztatowe, w czasie ktorych przyszli wolontariusze otrzymuja odpowiedz: na jakich

zasadach opiera si¢ wolontariat, pokazuje si¢ plusy 1 minusy takiej aktywnosci.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

Do form dziatalno$ci Szkolnego Kota Wolontariuszy mozna zaliczy¢:

1) zbiorki darow rzeczowych,

2) zbiorki pieniedzy do puszek,

3) wudziat w akcjach charytatywnych,

4) udziat w wydarzeniach kulturalnych — koncerty, spektakle, przedstawienia,

5) pomoc przy chorych, wspdlne spedzanie czasu,

6) organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertow,

7) promocje wolontariatu w lokalnym Srodowisku.

Wolontariusz za swoja prace moze by¢ nagrodzony w nastepujacy sposob:

1) pochwata koordynatora z wpisem do dziennika,

2) pochwata Dyrektora Szkoty,

3) powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan,

4) list gratulacyjny do Rodzicow.

Szczegdtowy zakres dziatania Szkolnego Kota Wolontariuszy okresla odrebny regulamin.
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ROZDZIAL XIII

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNA
JEST POMOC | WSPARCIE, W TYM ROWNIEZ POMOC MATERIALNA

§ 111.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicoOw,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywny min w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w dzialaniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
oraz umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placoéwkami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegdlno$ci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne,

4) pedagoga,

5) psychologa,

6) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
5. W szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy.
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10.

11.

Diagnozg potrzeb ucznidow przeprowadzajg wychowawcy klas we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym w ciggu catego roku szkolnego i obejmuje rozpoznanie $rodowiskowe
oraz edukacyjne ucznia.

Wychowawca, nauczyciele i pedagog szkolny otaczajg szczeg6lng opieka 1 wsparciem

ucznidw potrzebujacych pomocy.

Uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnoSci

w formie:

1) zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym, zaj¢¢ rewalidacyjnych,

3) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu, wyborem szkoty
ponadpodstawowej,

4) porad dla uczniow,

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow,

6) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego
i psychologa oraz instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

7) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

Inne formy pomocy organizowane przez szkole obejmuja:

1) zapewnienie obiadow finansowanych przez MOPR,

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych,

3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.
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ROZDZIAL X1V

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY,
DZIECI I MLODZIEZY

§ 112.

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego

rozwoju uczniéw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0os6b wymagajacych pomocy.

Szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego, nauczycieli przedmiotow

oraz poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng w celu dostosowania tresci, metod

I organizacji nauczania do mozliwosci rozwojowych uczniow poprzez:

1) uswiadamianie  rodzicom  potrzeby = wykonania  badan  psychologicznych
I pedagogicznych u ucznidow majacych trudnosci w nauce w celu wydania
przez poradni¢ opinii o potrzebach edukacyjnych dziecka,

2) poradnictwo dla mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

3) zajecia o charakterze psychoedukacyjnym prowadzone przez pedagoga i psychologa
lub innych specjalistow.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych

korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.

W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota

nawigzuje wspolprace z:

1) policja — inspektorem ds. nieletnich,

2) kuratorem sgdowym,

3) policyjng izbg dziecka,

4) pogotowiem rodzinnym,

5) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
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ROZDZIAL XV

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI |
PROFILAKTYKI

§ 113.

1. Rodzice i1 nauczyciele wspoéldzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoétdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego,

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem e-Dziennika,

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy,
wychowania i profilaktyki,

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty,

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci,

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty,

8) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywaé¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow
I nauczycieli.

6. Formy wspoéldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz SposoboOw
wyeliminowania brakow,
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4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota , zgodnie z odrebnymi
przepisami,

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami,

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych,

7) uczestnictwa w roznych formach zaje¢ organizowanych dla rodzicow,

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,

9) Scistej wspdlpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan =z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca,

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
I innych,

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie,

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego,

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia,

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne,

15) promowania zdrowego stylu zycia,

16) usprawiedliwiania na pismie, telefonicznie lub ustnie kazdorazowej nieobecnoS$ci
dziecka na zajgciach,

17) pokrywania kosztow zwigzanych ze szkodami spowodowanymi na terenie szkoty
poprzez celowe dziatanie dziecka lub jego nieodpowiednie zachowanie,

18) pokrywania kosztow sktadki ubezpieczenia, kosztow wycieczek, biwakoéw i innych
imprez odplatnych, na ktére wyrazili zgodg.

8. Formy umozliwiajace kontakt rodzicow ze szkota:

1) zebrania organizowane przez wychowawcow,

2) drzwi otwarte,

3) indywidualne spotkania z wychowawcg, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu,
jesli zachodzi taka koniecznos$¢,

4) naimprezach i uroczystos$ciach organizowanych przez szkotg,

5) indywidualny kontakt z dyrektorem w czasie pracy szkoty.

9. Szkota moze organizowa¢ dla rodzicéw spotkania o charakterze szkoleniowym poruszajace
zagadnienia zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym prowadzone przez
pedagoga, psychologa i1 z udziatem wykwalifikowanych pracownikéw wtasciwych instytucji
wspolpracujacych ze szkota zgodnie z potrzebami wychowankow.

10. Rodzice moga podejmowac roznorodne formy wspotpracy ze szkots.
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ROZDZIAL XVI

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY
ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIAEALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 114.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej wg planu pracy szkoty na dany rok.

Wspotdziatanie, o ktorym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie

szkolen, w szczego6lno$ci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewngtrznych dotyczacych procesOw uczenia,
wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesow uczenia, wychowania i opieki,

W szczegolnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja - w zaleznosci

od charakteru swojej dzialalnosci, moze wspotuczestniczy¢é w organizacji, prowadzeniu

oraz finansowaniu dziatan innowacyjnych.

Szczegotowy zakres wspotdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspotpracy podpisanym

przez dyrektora szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktdrg szkota nawigzata

wspoOtprace.

Za wspoldziatanie, o ktorym mowa w ustgpie 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy

innowacje lub inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujace

dziatania w ramach wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspotpracy;

2) organizacj¢ wspolnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspotpracy radzie pedagogicznej i Radzie
Rodzicow;

4) analize dziatan i ich ewentualng modyfikacje.
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ROZDZIAL XVII

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, GODLA
ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

§ 115.

Szkota ma wiasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Sztandar szkoly

§ 116.

Sztandar szkoty jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej

najblizsze §rodowisko.

Sztandar szkotly sktada si¢ z platu tkaniny i drzewca. Plat to materiat o wymiarach 100 cm

x 110 cm ze srebrng fredzla o szerokos$ci 7 cm.

Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie umieszczonej na korytarzu szkolnym.

W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego. Klucze do gabloty

przechowywane sg w sekretariacie szkoty.

Sztandarem szkoty opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy. Poczet sztandarowy

powinien by¢ wytypowany z uczniow klas VII 1 VIII wyrdzniajacych si¢ w nauce,

0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym sktadzie:

1) chorazy (sztandarowy),

2) osoby asystujace.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego).

Strdj pocztu sztandarowego

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie. Uczen — ciemne spodnie, biata koszula.

Uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice lub spodnie. Poczet sztandarowy moze miec

specjalny strdj ustalony przez Rade¢ Pedagogiczng i zaopiniowany przez Samorzad

Uczniowski i Rade Rodzicow.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialtym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

Chwyty sztandaru:

1) postawa ,,zasadnicza” — sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka na wysokos$ci pasa.
Lewa r¢ka jak w postawie zasadniczej,

2) postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie
"zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij",

3) postawa na ,rami¢” - chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce
na prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka
wyciagnigta wzdhuz drzewca,

4) postawa ,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawa reka
1 trzyma pionowo do goéry wzdluz prawego ramienia (dlon prawej rgki na wysokosci
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10.

barku). Nastepnie lewa r¢ka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg
reke na catej jej dlugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta w postawie
»Zasadniczej”,

5) salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” — chorgzy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przéd na odleglosé
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,salutowania”
przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj”,

6) salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob, jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar, ,,bacznos¢” -
bierze sztandar na ramig.

Sztandar uczestniczy w trakcie uroczystosci:

1) inauguracji i zakonczenia roku szkolnego,

2) Slubowania klas pierwszych,

3) Swieta patrona szkoty,

4) $wigt narodowych,

5) pozegnania absolwentow,

6) innych waznych uroczysto$ci okolicznosciowych.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego

zakonczenia roku szkolnego. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem,

a nastepnie wychodzi nowy sklad pocztu i1 ustawia si¢ w nastepujacym porzadku: choragzy

z przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru. Pierwszy zabiera

glos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole.

Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od Was sztandar sgkoly. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypelniad
swoje obowigzki i godnie reprezentowaé naszq szkole.

Dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorgzy
przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, po czym nastepuje przekazanie samego
sztandaru oraz pozostatych oznak pocztu sztandarowego: szarf 1 rgkawiczek. Po przekazaniu
sztandarow 1 insygniow stary sktad pocztu dotacza do pozostatych uczniow.

Ceremonial szkolny

§117.

Na ceremoniat szkoly sktadajg sie:
1) uroczyste §lubowanie klas pierwszych w postawie zasadniczej wedtug przysiegi:

., My, uczniowie Szkoly Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza, uroczyscie
Slubujemy:

— ucgyc sie pilnie,

—  byé dobrymi Polakami,

— dbacé o dobre imie¢ swojej klasy i szkoly,

—  szanowadc wszystkich, ktorzy pracujg w szkole,
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byé dobrymi kolegami i kolezankami, przyjaciotmi roslin i zwierzgt,
swojq naukq i zachowaniem sprawiaé rados¢é rodzicom i nauczycielom oraz naszej
Ojczyinie — Polsce.

Dyrektor szkoly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek 1 mowi:

Pasuje Ciebie na ucznia Szkoly Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza.

2) uroczyste slubowanie absolwentow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Henryka Sienkiewicza

odbywa si¢ wedlug tekstu:

»Opuszczajge Szkole Podstawowg nr 1 im. Henryka Sienkiewicza slubuje:

3)

dawaé chlubne swiadectwo o mojej szkole,

kierowac si¢ w Zyciu systemem wartosci propagowanym przez szkole,

pamietaé i czci¢ Patrona Szkoly — Henryka Sienkiewicza,

pamietaé o mlodszych kolegach i naszych pedagogach,

szanowac drugiego czlowieka,

by¢ otwartym na potrzeby innych ludzi,

swoim dziataniem szerzy¢ dobro,

naukq i pracq swiadczyé o swoim patriotyzmie,

zawsze przestrzegaé zasad fair — play™,

zdobytg wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym swoim Zyciu.

obchody Swicta Patrona Szkoty,

4) upamigtnienie obchodami waznych wydarzen, rocznic szkolnych i §wiat panstwowych.
W dniu, w ktorym w szkole odbywaja si¢ uroczystosci szkolne, uczniowie zobowigzani sg

don

o0szenia stroju galowego.

Wilasciwa postawa ucznia w szkole powinna si¢ wyraza¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)

patriotyzm,

szacunek dla symboli narodowych: godta, flagi, barw,
sztandar i hymn narodowy,

szacunek dla symboli szkolnych.
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ROZDZIAL XVIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 118.

W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza ws$réd ucznidw oraz rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, z zastrzezeniem ust. 3.

Zgodg na podjecie dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1,
wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw  dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j.

W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 119.

W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej, dyrektor szkoty informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych informacji, wywieszajac
je na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim lub poprzez dziennik elektroniczny.
Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢
z informacjami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 120.

Szkota prowadzi dokumentacje kancelarii szkolnej, zgodnie z obowigzujaca instrukcja
kancelaryjng, prowadzi sktadnice akt, gromadzi i przechowuje dokumentacje jej statutowej
dziatalnosci, w szczegdlnosci za§ bedaca podstawg wystawiania $wiadectw, duplikatow
1 zaswiadczen okreslajacych poziom wyksztatcenia bylych uczniow szkoly wedlug
odrgbnych przepisow.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 121.

Szkota uzywa pieczeci 1 stempli urzedowych.
1. pieczec¢ okragla 36 milimetrowa z ortem i1 nazwa szkoty Szkota Podstawowa nr 1
im. Henryka Sienkiewicza w Skierniewicach
2. piecze¢ okragta 20 milimetrowa z ortem 1 nazwa szkoty Szkota Podstawowa nr 1
im. Henryka Sienkiewicza w Skierniewicach
3. podtuzna — imienna: Dyrektor Szkoty,
4. podtuzna — imienna: Wicedyrektor Szkoty
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§ 122.

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie prawa wewngtrzszkolne musza
by¢ z nim zgodne.
2. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje przez nowelizacje¢ Statutu uchwatg Rady
Pedagogicznej.
§ 123.

We wszystkich sprawach szkoly nieujetych w niniejszym Statucie oraz innych przepisach
decyduja organy szkoty w ramach swoich kompetenc;ji.

Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej nr 1
Im. Henryka Sienkiewicza
w Skierniewicach

przyjety Uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 30 wrzesnia 2024 r.

Jednoczesnie traci moc Statut Szkoly Podstawowej nr 1
im. Henryka Sienkiewicza
z dnia 13 wrzesnia 2023 roku
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